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Besoldung folgt Tarif - Grundsatz in Gefahr?

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am Nachmittag des 25. Juli 2014
tagte die Landesregierung im Fi-
nanzministerium zum Haushalt
2015. Die Teilnehmer/-innen der
Klausur wurden — wie in den letzten
Jahren auch - von Mitgliedern und
Funktionstragern der im DGB orga-
nisierten Gewerkschaften des o6f-
fentlichen Dienstes, ver.di, GEW
und GdP, begriifit. Dabei tiberreich-
ten die Gewerkschafter/-innen Fi-
nanzminister Schneider Forde-
rungspakete.

Nach drei Stunden wurden die
Ergebnisse der Offentlichkeit préa-
sentiert. Fir den Polizeihaushalt
sind 22 zusatzliche Stellen fiir den
Aufbau des Digitalfunks vorgese-
hen. Die Befuirchtungen drastischer
Einschnitte wurden zwar nicht be-
statigt, dennoch ist Kritik ange-
bracht. Die Verlautbarung der Lan-
desregierung, das Personalvolumen
begrenzen zu wollen und vor allem die
Ankiindigung, die Besoldung der Be-
amtinnen und Beamten von den Er-
gebnissen der Tarifrunden abzukop-
peln, wurde von DGB, GEW, ver.di
und GdP kritisiert.

Die Politik gibt mit diesem Beschluss
im Vorfeld der neuen Tarifrunde, die
Anfang 2015 beginnen wird, vor, was
sie den Beamtinnen und Beamten als
Erh6hung geben will und wann es den
Regierungsmitgliedern recht ist. Das
fihrt dazu, dass Beamtinnen und Be-
amte per Besoldungsdiktat erneut von
einer angemessenen Besoldungsan-
passung abgekoppelt werden. Das wi-
derspricht dem bisherigen Grundsatz
»Besoldung folgt Tarif”. Dies ist nicht
sachgerecht und wird im Ubrigen auch
durch einen Spruch des Bundesver-
waltungsgerichtes vom Februar 2014
bestétigt (s. Meldung auf GdP-HP vom
6. Marz 2014).

Eine Abkopplung ist hier in Nieder-
sachsen dieses Jahr schon einmal er-
folgt: Unsere Kolleginnen und Kolle-
gen aus dem Tarifbereich haben zum
1. Januar 2014 berechtigterweise eine
Erhohung von 2,95 Prozent erhalten,
die Beamtinnen und Beamten erst

werden.

Finanzminister Peter-Jiirgen Schneider (SPD) sollen
die symbolischen Geschenkkartons iiberreicht

zum 1. Juni 2014. Das bedeutet, dass
sich die Erhéhung fur 2014 reduziert
auf ca. 1,7 Prozent. Dies wurde scharf
von den DGB-Gewerkschaften kriti-
siert, und es wird von unserer Seite
auch weiterhin versucht, mit der Lan-
desregierung ein Musterverfahren
dazu zu vereinbaren.

Dieses Vorgehen kann nicht hinge-
nommen werden, zumal alle Wirt-
schaftsforscher und viele Politiker/-in-
nen Nachholbedarf auch im o6ffent-
lichen Dienst festgestellt haben. Es
kann doch nicht sein, dass die Reichen
immer reicher werden zulasten der ar-
beitenden Bevolkerung, zu denen Po-
lizeibeschaftigte — sowohl Tarif als
auch aktive und im Ruhestand befind-
liche Beamte/-innen — ebenso zédhlen.
Der o6ffentliche Dienst hat schon jetzt
einen ,Nachholbedarf” gegeniiber der
freien Wirtschaft von ca. 14 Prozent.
Die Lebenshaltungskosten steigen fur
jeden gleich, und auf dem Riicken der
Beamtenschaft wurde in den letzten
Jahren schon erheblich eingespart.

Unsere Auffassung ist, dass Beam-
tinnen und Beamte keine ,Leibeige-
nen" sind. Wir erwarten, dass vor ei-
ner Beschlusslage zumindest mit uns
verhandelt wird, getreu dem Motto:
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VERHANDELN STATT VERORD-
NEN! Wenn Politik dann anders
entscheidet, ist das ihr demokra-
tisch legitimiertes Recht. Mit dem
Ergebnis muss man dann notge-
drungen leben oder es wird dage-
gen geklagt. Hinnehmen darf man
diese Vorgehensweise jedoch kei-
nesfalls, damit Politik auch merkt,
dass man mit denjenigen, die sich
fur die Sicherheit und unser Ge-
meinwesen einsetzen, nicht einfach
so umgehen kann.

Interessant ist zudem, dass die
ehemaligen  Oppositionsparteien
SPD und Grtine scharfe Kritik gedu-
Bert haben, als der ehemalige nie-
dersachsische Finanzminister Moll-
ring als Verhandlungsfithrer der
Tarifgemeinschaft deutscher Lan-
der (TDL) keine Erhohungen vorge-
schlagen hat. Und, als die alte CDU/
FDP-Landesregierung und mit ihr
die damaligen Regierungsfraktio-
nen von CDU und FDP eine ausge-
handelte Einmalzahlung fir die
Tarifbeschaftigten nicht auf die Beam-
tenschaft ubertragen haben, demons-
trierten damalige Oppositionspolitiker
(jetzige Regierungspolitiker) gemein-
sam mit den Demonstranten der GdP
vor dem Gastehaus der Landesregie-
rung gegen diese Ungerechtigkeit.

Ich finde, dass auch Beamtinnen
und Beamte eine sehr gute und wichti-
ge Arbeit fir unser Land und fir die
Menschen leisten oder bis zu ihrer
Pensionierung geleistet haben: Gute
Leute — Gute Arbeit — Gutes Geld! Das
ist gerecht!

Der DGB, die GEW und ver.di ha-
ben gemeinsam mit der GdP in der
Sommerpause alle Abgeordneten der
Regierungsfraktionen angeschrieben
und sie aufgefordert, dieser Beschluss-
lage der Landesregierung bei den
Haushaltsberatungen nicht zuzustim-
men, denn sie sind ,der Haushaltsge-
setzgeber”. Weitere MaBnahmen be-
halten wir uns in Absprache mit den
Untergliederungen vor.

Die GdP bleibt weiter dran. Einen
schénen Sommer noch.

Dietmar Schilff,
GdP-Landesvorsitzender
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Redaktionsschluss:

Zuschriften bitte an die u. g. Anschrift
der Redaktion — mdglichst per E-Mail
oder Datentrager — fir die Ausgabe
10/2014 bis zum 29. August 2014 und fir
die Ausgabe 11/2014 bis zum 26. Septem-
ber 2014.

Hinweise:

Das LandesJournal versteht sich nicht
nur als Informationsquelle, sondern auch
als Kommunikationsforum fiir die nieder-
sachsischen Kolleginnen und Kollegen.
Zuschriften sind daher ausdriicklich er-
wiinscht. Die Redaktion behélt sich jedoch
vor, Leserbriefe gekiirzt zu veroffentli-
chen. Fiir unverlangt eingesandte Manu-
skripte oder Fotos tibernehmen wir keine
Gewdhr fiir Veréffentlichung oder Riick-
sendung. Namentlich gekennzeichnete
Artikel stellen nicht in jedem Fall die Mei-
nung der Redaktion dar.  Die Redaktion
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JUNGE GRUPPE

Unterstutzung
des SEK-Triathlons

Unter dem Motto ,,Mit uns gemein-
sam ans Ziel", fand am 30. Juli 2014
beim jahrlichen SEK-Triathlon erst-
mals ein Betreuungseinsatz der JUN-
GEN GRUPPE - vertreten durch: Mai-
ka Zosel, Rebecca Hillen, Jennifer
Uhl und Enrico Burtz - statt.

Aufgrund der Witterung musste von
der klassischen Triathlon-Reihenfolge
abgewichen werden. So ging es liber
5,5 km Laufen, 500 m Schwimmen im
Heiseder See und weiteren 5,5 km in
Richtung Ziel. Der Sieger benoétigte
gerade einmal gut 51 Minuten. Wah-
rend des Wettkampfes wurden die
Athletinnen und Athleten mit isotoni-
schen Getranken sowie mit von der

Bezirksgruppe LKA finanzierten Ener-
gieriegeln versorgt. Nachdem alle
wieder zu Atem gekommen waren,
konnten noch einige gewerkschafts-
politische Gesprache gefiihrt werden.
» Wir haben uns sehr tiber die Einla-
dung gefreut. Uns ist es wichtig, auch
im engen Kontakt mit den jungen Kol-
leginnen und Kollegen im LKA Nie-
dersachsen, unserer kleinsten Bezirks-
gruppe, zu stehen. Respekt vor den
Leistungen aller Teilnehmerinnen und
Teilnehmer", so Enrico Burtz, Stellver-
tretender Vorsitzender der JUNGEN
GRUPPE (GdP) Niedersachsen. Unser
Fazit: Eine rundum gelungene Aktion!
Wir kommen gerne wieder!
Jennifer Uhl

V. I. n. r: Maika Zosel, J

Fotograf: HN

Dank an JUNGE GRUPPE

Liebe GdP,

das SEK Niedersachsen wollte
am 30. 7. 2014 einen internen , Tri-
athlon” am Heiseder See an der B6
durchfiihren. Aus dem Triathlon
wurde aufgrund der schlechten
Witterung und dementsprechen-
der Streckeverhaltnisse ein ,Lauf-
Schwimm-Lauf-Duathlon“. Unab-
héngig davon, hat uns die JUNGE
GRUPPE der GdP dabei sehr un-
terstiitzt.  Isogetrdnke, Kaffee,

Energieriegel und Anfeuerungsru-
fe waren motivierend und hilfreich.
Ich bitte, diesen Dank an die JUN-
GE GRUPPE weiterzugeben und
an passender Stelle positiv zu er-
wahnen.

Nochmals herzlichen Dank,

Nicole Riigenhagen,
Leiterin SEK Niedersachsen
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Maverfall und Wendezeil

Gl K

Mauerfall und Wendezeit

Zum fiinfundzwanzigjahrigen Jubildaum der Vereinigung beider
deutscher Staaten veroffentlicht der Freundeskreis Braunschweiger
Polizeigeschichte eine Sammlung von Zeitzeugenberichten unter
dem Thema ,,Mauerfall und Wendezeit“. 24 Autoren aus Ost und
West, die aus den verschiedensten Bereichen und Fiihrungsebenen
der Polizei kommen, schildern darin ihre Eindriicke und Erfahrungen
in den Jahren des Umbruchs und liefern damit ein lebendiges
Zeugnis aus der jiingeren deutschen Geschichte, das in hohem Mafie
geeignet ist, mit Klischeevorstellungen aufzurdumen und dazu
beizutragen, dass Deutschland weiter zusammenwachst.

Bestellung im Buchhandel oder im Verlag: Edition Limosa GmbH www.limosa.de oder
hans-hermann.deter@t-online.de, ISBN-Nr.: 978386037-571-6

Termincheck

JHV der KG Aurich

Am Donnerstag, 25. 9. 2014, findet
ab 17 Uhr die JHV der KG Aurich in
der Gaststatte ,Sandhorster Krug”,
Am Schlingholz 2, 26607 Aurich, statt.
Im Rahmen der JHV werden langjah-
rige Mitglieder fiir 65, 50, 40 und 25

Jahre Mitgliedschaft geehrt. Klaus
Dierker, Stellv. Landesvorsitzender,
wird hierbei zu aktuellen Themen
Stellung nehmen. Im Anschluss ladt
der Vorstand alle Mitglieder zu einem
Grillabend ein. Um verbindliche An-
meldung wird bis zum 19. 9. 2014 un-
ter Tel. 0 49 41/6 06-3 48 oder 01 71/
8 35 67 73 gebeten.

Christoff Leerhoff

NEUER SERVICE fur
GdP-Mitglieder sowie
deren Angehorige

Die HAD Apotheke Deutschland bietet die Vorteile einer Versand-Apotheke
sowie den Service und die Beratungssicherheit einer Vor-Ort-Apotheke.

*  AVK = Apothekenverkaufspreis gemal Lauer-Taxe.

** bezogen auf den AVK, auf alle nicht
werschreibungspflichtigen Produkte.

GdP-Mitgliederservice GmbH Niedersachsen
Berckhusenstr. 133 a | 30625 Hannover | Tel. 0511 /53 03 80 | Telefax 0511 /53 03 850

JHV der KG Braunschweig

Die  GdP-Kreisgruppe  Braun-
schweig ladt herzlichst ihre Mitglie-
der zur JHV mit Vorstandswahlen am
21. 10. 2014, um 16.30 Uhr, im Hotel
+~Zum Starenkasten”, BS-Riiningen,
ein. Im Anschluss wird ein Imbiss ge-
reicht. Eine rege Teilnahme ist er-
wiinscht. Zu- bzw. Absagen sind bis
zum 10. 10. 2014 an rainer.holze@
polizeiniedersachsen.de oder Tel.
05 31/4 76 30 07 abzugeben. Bereits
um 15 Uhr findet die zentrale Ehrung
der diesjahrigen Jubilare statt.

Rainer Holze, Vorsitzender

KG Goslar - Einladung zum
Pensionarskaffee 2014

Die KG Goslar ladt ihre Pensionare/
-innen am Dienstag, 23. 9. 2014, ab15
Uhr, zu einem gemiitlichen Pensio-
narskaffee in die Aula des Dienstge-

Fortsetzung auf Seite 8

Anzeige

HAD|Apotheke

Deutschland

Vorteile fir GdP-Mitglieder auf einen Blick:

* Die Bestellung wird in der Regel innerhalb von 48 Stunden geliefert.

e Diskrete Lieferung der Waren durch unseren standig
Uberwachten Logistikpartner, in einem neutralen Karton.

e GdP-Mitglieder und deren Angehérige erhalten bei rezeptfreien
Produkten mindestens 20%"** gegeniiber dem AVK" und sammeln
bis zu 3 % Treuebonus in Form von attraktiven Pramien.
AuBerdem zahlen GdP-Mitglieder keine Versandkosten.

e Ein kompetentes Team aus Apothekern und
Pharmazeutisch-Technischen-Assistenten steht unter der kostenfreien
Service-Nummer 0800 / 92 96 36-2 zur Verfligung

* Rund um die Uhr bestellen und damit Zeit und Geld sparen!

¢ Die HAD Apotheke Deutschland besitzt ein
Qualitatsmanagementsystem nach DIN EN ISO 9001:2000
und kann somit flr einen hohen Qualitatsstandard garantieren.

Weitere Informationen unter:

http://www.gdpservice.de
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POLIZEIVERWALTUNG

Fachausschuss

Verwaltung neu konstituiert

Am 21. 7. 2014 fand in der GdP-Ge-
schaftsstelle die konstituierende Sit-
zung des Fachausschusses Polizeiver-
waltungsbeamte/-innen statt.

Als zustandiges Mitglied des ge-
schaftsfihrenden Landesvorstandes
konnte Petra Franzen begriiit wer-
den. Einstimmig wurden Detlef
Ruppelt (PD BS) als Vorsitzender
und Peter Nienaber (PD OS) sowie
Hans Jorg Konig (PD H)
als Stellvertretende Vor-
sitzende wiedergewahlt.

Die Aufgaben als Schrift-
fihrer ubernahm nach
ebenfalls einstimmiger
Wahl Carsten Schnelle (PD
BS) von Michael Schulz (PD
OL), bei dem sich der Vor-
sitzende ausdricklich fir
seine langjahrige Tatigkeit
als Schriftfithrer bedankte.
In ihrem gewerkschaftli-
chen Situationsbericht in-
formierte die Kollegin Fran-
zen u. a. uber den Haushalt
2015. Hier sind nach jetzi-
gem Stand fir den medizi-
nischen Dienst drei Hebun-
gen nach A 15 und zwei
neue Stellen geplant, dane-
ben sollen zwolf weitere
Hebungen von A 9 nach
A 10 fur die Polizeiverwal-
tung eingebracht werden.

Daneben berichtete Petra
Franzen tiber die Einrich-
tung der Landesprojektgruppe zur
Uberpriifung von Perspektiven in den
Verwaltungsbereichen der Polizei.

Die Projektgruppe hat zum 30. 5.
2014 einen Zwischenbericht vorge-
legt und der Abschlussbericht wird
zum 30. 11. 2014 erwartet. Detlef
Ruppelt wies noch einmal darauf hin,
dass die Einrichtung dieser Projekt-
gruppe ausschlieBlich auf die Bemii-
hungen und die Arbeit der GdP zu-
ruckzufihren ist.

Die Landesprojektgruppe hat den
Auftrag, strukturelle Rahmenbedin-
gungen fir den unverzichtbaren
Verwaltungsdienst in der Polizei zu
prifen und Voraussetzungen fir die
Zukunftsfahigkeit dieses Bereiches
zu beschreiben. Hierzu gehort zu-
nachst eine Sachstandserhebung
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uber die Anzahl der Dienstposten
und Arbeitspldatze in der Verwaltung
sowie auch eine Erhebung tber
Dienstposten, die entsprechend ih-
ren Aufgaben der Verwaltung zu-
zuordnen waren und derzeit von
Vollzugspersonal wahrgenommen wer-
den.

Daneben sind Aufstiegs- und Ent-
wicklungsperspektiven u. a. im Zu-

sammenhang mit Dienstpostenbe-
wertungen, einheitlichem Stellenplan,
Stellenumwandlungen, Stellenplan-
obergrenzen, Bewertungsbiundelung
und Fortbildungsangebote aufzuzei-
gen.

Auch zur Nachwuchsgewinnung
und -bindung werden von der Ar-
beitsgruppe Vorschldage zur Verbes-
serung der Situation entwickelt. Es
ist positiv zu bewerten, dass nun eine
dienstliche Arbeitsgruppe die The-
men bearbeitet, mit denen der GdP-
Fachausschuss Verwaltung sowie
auch die GdP-Tarifkommission sich
seit langer Zeit intensiv beschaftigt
und Anderungen eingefordert ha-
ben.

Hier muss es zwingend auch zur
Umsetzung von entsprechenden Er-

gebnissen kommen, sowohl kurz-,
als auch mittel- und langfristig. Dem
Fachausschuss Verwaltung ist klar,
dass auch die Auswirkungen auf den
Landeshaushalt etwaige Mafinahmen
beeinflussen konnen. Allerdings wer-
den dabei auch Chancen gesehen,
z. B. im Bereich der Freisetzung: durch
die Besetzung von Vollzugsstellen
mit Verwaltungsbeamten/-innen und

V. I. n. r.: Patricia Théle, Andrea Timmermann, Peter Nienaber, Martina Alexander, Detlef Ruppelt, Carsten
Schnelle, Holger Prudlik, Dr. Michael Gerhard, Michael Schulz, Petra Franzen und
Hans Jorg Konig.

Foto: CH

Tarifpersonal konnen Haushaltsmittel
in erheblichem Umfang eingespart
werden, die wiederum fiir Verbesse-
rungen im Personalhaushalt der Poli-
zei eingesetzt werden konnten.

Weitere Themen der Sitzung wa-
ren u. a. die desolate Situation und
Zukunft des mittleren Verwaltungs-
dienstes, Aufstiegsmoglichkeiten in
die jeweils héhere Laufbahngruppe,
Bundeskongress 2014 in Berlin sowie
die Berichte aus den Bezirksgrup-
pen.

Die nachste Sitzung des Fachaus-
schusses Verwaltung wird erst nach
Bekanntgabe der Ergebnisse der
LPG-Verwaltung voraussichtlich im
Januar/Februar 2015 stattfinden.

Detlef Ruppelt
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Amsterdam
(1I3muiden)

5 TAGE SCHOTTLAND REISE INKL. FRHRUBERFAHRT & HOTEL MIT FRUHSTUCK

Kombinieren Sie das Erlebnis einer Fahrtberfahrt mit DFDS Seaways inkl. Kreuzfahrtfeeling mit einer Reise in die
schottischen Lowlands zur Herbst- und Winterzeit. Lassen Sie sich von einzigartigen und magischen Farbspielen des
herbstlichen Schottlands begeistern und genieBen Sie die behagliche Winterzeit bei milden Temperaturen. Je nach
Wahl Gbernachten Sie in einem 3 oder 4 Sterne Hotel im schdonen Peebles, im Herzen der Scottish Borders gelegen. Es
erwarten Sie traumhafte Landschaften, einige der schénsten schottischen Burgruinen sowie die Hauptstadt Edinburgh in
unmittelbarer Nahe.

AMSTERDAM - NEWCASTLE
DFDS

DFDS.DE/FARBENPRACHT SEAWAYS
TEL. 040 /389 03 71°

1Giltig nach Verfligbarkeit 214 € Buchungsentgelt je tel. Buchung unter Angabe des Buchungscodes J4PLZ2
Foto: R. Slater | DFDS (Deutschland) GmbH, Hogerdamm 41, 20097 Hamburg | Stand 07/2014
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RUCKBLICK

Fachtagung des Fachausschusses

Die Belastungen im Schichtdienst
waren Thema der diesjdhrigen Fachta-
gung des GdP-Fachausschusses Schutz-
polizei am 9. Juli in Hannover. In den
Diskussionen mit iiber 80 Kolleginnen
und Kollegen wurde deutlich, dass die
Stimmung auf den Dienststellen ge-
triibt ist. Vielerorts sind die Personal-
ressourcen erschopit; Beamte und Per-
sonalplaner sehen sich mit den Folgen
zunehmender Aufgaben fiir die Polizei
sowie moderner Personalpolitik und
der Pensionierungswelle der nachsten
Jahre konfrontiert. Das Fazit der GdP
lautet: Mehr Personal und attraktivere
Bedingungen im Einsatz- und Streifen-
dienst miissen her!

Wie in der letzten Ausgabe der Deut-
schen Polizei bereits angekindigt, soll
die Debatte um die Arbeitsbedingun-
gen im Einsatz- und Streifendienst mit
allen GdP-Mitgliedern fortgefiihrt wer-
den. Hierzu lohnt es sich, noch einmal
ausfiihrlich tiber die vier Vortrage der
Fachtagung zu berichten.

Im ersten Vortrag stellte Frau Ariane
Finger, Mitarbeiterin im Innenministe-
rium und verantwortlich fiir den Be-
reich ,audit berufundfamilie”, die
zentrale Bedeutung einer flexiblen Ar-
beitszeitgestaltung heraus. Vor dem
Hintergrund, dass in den nachsten
finfzehn Jahren jeder zweite Polizei-
beamte in den Ruhestand gehen wird,
der Frauenanteil auf 40% angestiegen
ist und derzeit rund 1300 Beschaftigte
in Teilzeit arbeiten, erklarte sie, dass
vor allem im Schichtdienst die Verein-
barkeit von Beruf und Familie eine be-
sondere Herausforderung darstellt.

Sie betonte, dass die Flexibilisierung
von Arbeitszeitmodellen und der orga-
nisatorischen Rahmenbedingungen die
Vereinbarkeit dieser beiden Bereiche
positiv beeinflussen kann und die Aus-
wirkungen des demografischen Wan-
dels sowie die sich verandernde Perso-
nalstruktur abfedern. Neben Mog-
lichkeiten zur Flexibilisierung der Ar-
beitszeit (z. B. bedarfsorientierte Schicht-
dienstmodelle mit variablen Schicht-
ubergangen, Abkehr von Vollschich-
ten, etc.), der Personalplanung (z. B.
Personalpool) und der Aufgabenwahr-
nehmung, stand das Thema Akzeptanz
von Teilzeit und das Verstandnis fir die
unterschiedlichen Lebenslagen der
Kolleginnen und Kollegen im Mittel-
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Schutzpolizei

punkt ihres Vortrages. Die Gestaltung
von Arbeitszeit sei nach Meinung von
Frau Finger von zentraler Bedeutung,
wenn es darum geht, eine bessere Ba-
lance von Beruf und Familie herzustel-
len.

Die hehren Vorgaben und Ziele des
Innenministeriums wurden in der an-
schlieBenden Diskussion zwar begriifit,
jedoch in ihrer Konsequenz auch kri-
tisch diskutiert. Die praktische Dienst-
gestaltung im Einzeldienst komme da-
durch faktisch an ihre Grenzen. Ohne
ausreichend Personalnachersatz oder
einem addquaten zusatzlichen Aus-
gleichsfaktor lieB3e sich vielerorts gera-
de noch die Mindeststarke halten, so
die Auffassung der anwesenden Prak-
tiker. Gestresste Kollegen/-innen und
die gegenseitige Diskrepanz von Voll-
zeit- und Teilzeitkraften sind fiir die
GdP nicht hinnehmbare Folgen.

Im zweiten Vortrag gab Kevin Ko-
molka, Bundes- und Landesvorsitzen-
der der Jugendorganisation der GdP
JUNGE GRUPPE, eine ausfiihrliche
Exkursion in die Welt der Zahlen, Prog-
nosen und Folgen von demografischer
Entwicklung. Er prasentierte Ausziige
aus seiner Masterarbeit und stellte un-
ter anderem die unterschiedlichen Ein-
flussfaktoren auf die Bevolkerungsent-
wicklung in Deutschland dar. Studien
zufolge wird die Gesamtbevéolkerung
im Jahr 2060 auf 70,1 Millionen Men-
schen schrumpfen und der Anteil der
tUber 60-Jahrigen auf 39,2% steigen.
Die prognostizierte Bevolkerungsent-
wicklung wird nicht nur den Wett-
kampf zwischen der Wirtschaft und 6f-
fentlicher Verwaltung weiter anheizen,
sondern sich auch auf neue Kriminali-
tatsformen und Altersdelinquenz aus-
wirken. Um den Folgen der demogra-
fischen Entwicklung Paroli bieten zu
koénnen, fordert die GdP attraktivere
Bedingungen fiir Berufseinsteiger, als
auch fiir altere Kolleginnen und Kolle-
gen. Konzepte einer altersgerechten
Polizeiarbeit, die Anhebung des DUZ
auf mindestens 5,00 € und eine effekti-
ve Gesundheitsvorsorge gehéren un-
bedingt auf die politische Agenda!

Auf ein noch viel ernsteres Thema
wies Dr. Dirk Baier vom Kriminologi-
schen Forschungsinstitut Niedersach-
sen (KFN) nach der Mittagspause hin.
Er stellte die KFN-Studie ,Gewalt ge-

gen Polizeibeamte- und -beamtinnen
aus dem Einsatz- und Streifendienst”
unter besonderer Berticksichtigung der
Belange im Schichtdienst vor. An der
reprasentativen Studie nahmen zwi-
schen November 2012 und Marz 2013
knapp 2000 niedersachsische Einsatz-
beamte/-innen teil. Die Studie widmet
sich, als Folgestudie zur grofen KFN-
Gewaltstudie aus 2010, zwei zentralen
Fragen: 1. Warum eskalieren manche
Einsatze und miinden in Gewalt (ande-
re aber nicht) und 2. Welche Merkmale
begunstigen eine gesundheitsforderli-
che Verarbeitung von Gewalterfahrun-
gen? So ergab die Studie u. a. dass
35,7% der Befragten korperliche Ge-
walt bei hauslichen Streitigkeiten/
Schlédgereien erlebten und eine hohe
emotionale Erschopfung und Ar-
beitsanforderungen das Ubergriffsrisi-
ko im Dienst erhohen. In flexiblen
Schichtmodellen lag die Gewalterfah-
rung bei 46,2 %, bei festen Dienstab-
teilungen bei 41,2%. Trotz erhohter
Stressbelastung in festen Dienstabtei-
lungen (im Gegensatz zu flexiblen
BSM-Modellen) punkten diese durch
einen besseren sozialen Zusammenhalt
und einem signifikant verbesserten
Wohlbefinden der Mitarbeiter/-innen.
Sowohl die Arbeitszufriedenheit, als
auch die Bindung an den Beruf sind in
festen Dienstabteilungen héher, so Bai-
er. Die GdP, die zugleich Kooperati-
onspartner der Studie ist, setzt sich da-
fir ein, dass die bestehenden MaB-
nahmen zur Vorbeugung und Bewalti-
gung von Gewaltiibergriifen verbes-
sert werden und die besonderen Be-
lastungen des Schichtdienstes vom
Dienstherren angemessen gewiirdigt
werden miissen.

Zum Abschluss der Tagesveranstal-
tung referierte Frau Martina Bockel-
mann, Mitarbeiterin der Gesellschaft
fur Arbeits-, Wirtschafts- und Or-
ganisationspsychologische Forschung
(GAWO) e.V.,, liber die wissenschaftli-
chen Erkenntnisse und Belastungen
zum Thema Schichtarbeit. Sie und ihre
Kollegen fanden heraus, dass sich der
allgemeine Schichtdienst negativ auf
das Wohlbefinden der Beschaftigten
auswirken kann. Lauft die Arbeitszeit
entgegen der biologischen und sozia-
len Prozesse, sind Schlafstorungen,
Verdauungsprobleme und soziale Pro-
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INTERVIEW

wyIndividuelle Arbeitszeitgestaltung ermoglichen“

DP: Sehr geehrte Frau Finger, als
Mitarbeiterin im Referat 25 im Mi-
nisterium fiir Inneres und Sport
stellen Sie sich die Frage, wie die
Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie im Schichtdienst gelingen kann.
Was sind hierzu die drei zentralen
Herausforderungen?

Fr. Finger: Als Folge der zuneh-
menden Individualisierung in der
Gesellschaft miissen wir den Kolle-
ginnen und Kollegen individuelle
Losungsmoglichkeiten ihrer Ar-
beitszeitgestaltung ermoglichen. Sei
es die Familienplanung zu Beginn
des Berufslebens oder spater die
Pilege von Angehorigen. Als attrak-
tiver Arbeitgeber miussen wir Instru-
mente fur ein flexibles Arbeitsleben
anbieten, das u. a. die verschiede-
nen Lebensphasen der Beschaftig-
ten bertlicksichtigt. Damit diese
MaBnahmen gelingen kénnen, sind
zunachst einmal die Akzeptanz und
das gegenseitige Verstandnis der
Kolleginnen und Kollegen gefor-
dert. Hinzu kommt, dass jede
Dienststelle fiir sich eigene Losun-
gen finden muss. Wir konnen ledig-
lich den Rahmen vorgeben.

Nach ihrem Vortrag auf der Fach-
tagung wurde deutlich, dass die Re-
alitat in den Dienststellen anders
aussieht. So monierte ein Leiter
ESD, dass der Schichtdienst kein
»~Wiinsch-dir-was-Kasten" sein darf;
ein anderer beklagte die hohe Per-
sonalknappheit in den Schichten.
Vielerorts wiirde die ,Luit bren-
nen”. Lassen sich die Programme
von ,audit berufundfamilie” iiber-
haupt im Schichtdienst umsetzen?

Fr. Finger: Nattrlich lassen sich

bleme haufig die Folge. Trotz mangeln-
der Befundbelastung war die von Frau
Bockelmann dargestellte Hypothese:
Schichtdienst steigert das Krebsrisiko,
besonders beunruhigend. Des Weite-
ren sei wissenschaftlich belegt, dass
das relative Unfallrisiko ab der 7. Stun-
de, besonders im Spat- und Nacht-
dienst, stark ansteigt und das Risiko der
seingeschrankten Dienstfahigkeit”
nach 22 Jahren Wechselschichtdienst
rapide wachst. Alles in allem sollte
sich die Gestaltung der Arbeitszeit
mehr an den arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnissen orientieren, da ansons-

die Moglichkeiten, die ,audit beruf-
undfamilie” im Schichtdienst bietet,
verwirklichen. Der Schichtdienst bie-
tet unterschiedliche Moglichkeiten

Referenten und Veranstalter der Fachtagung

Foto: CF

ten eine Gefahrdung der Gesundheit,
der Sicherheit und der sozialen Teilha-
be drohe. Ihr Vortrag verlieh den For-
derungen der GdP Nachdruck: Pra-

vention und die Mboglichkeit zur

Regeneration miissen Vorrang haben.
Die Arbeitsbedingungen und Arbeits-
zeiten sind von den Dienststellen so zu
gestalten, dass die Kolleginnen und

Kollegen unbeeintrachtigt durch ihr

Berufsleben (und dariiber hinaus!)

kommen. Die GdP macht sich daher

fiir die Einfiihrung von Praventionsku-
ren und ausreichenden Regenerati-
onszeiten stark.

der individuellen Arbeitszeitgestal-
tung. Seien es nun bedarfsorientier-
te Schichtdienstmodelle mit variab-
len Schichtiibergangen oder die
Abkehr von Vollschichten, um nur
zwei Beispiele zu nennen. Bei der
Inanspruchnahme vom ,audit beruf-
undfamilie” muss man sich aber
auch immer im Klaren sein, dass das
Ganze nur durch ein gegenseitiges
Geben und Nehmen funktionieren
kann. Wie schon in der Bezeichnung
erkennbar, steht der Beruf schlief3-
lich immer noch an erster Stelle.

Die Diskussion auf der Fachta-
gung erweckte eher den gegenteili-
gen Eindruck. Man hatte das Ge-
fiihl, dass die meisten Dienststellen
nur noch auf Mindeststarke fahren
koénnen.

Fr. Finger: Diese Debatte ist uns
durchaus bewusst. Daher habe ich
die teils kontroversen Rickmeldun-
gen aus der Fachtagung dankend
aufgenommen. Die Kolleginnen
und Kollegen im Schichtdienst kon-
nen sich aber sicher sein, dass wir
sowohl die organisatorischen als
auch die privaten und familidaren In-
teressen im Blick haben. Beides gilt
es, in Einklang zu bringen. Die MaB-
nahmen des ,audit berufundfami-
lie” tragen maBgeblich dazu bei,
dass die Kolleginnen und Kollegen
nach einer familienbedingten Aus-
zeit frithzeitig in den Dienst zurtick-
kehren koénnen und der Organisati-
on wieder zur Verfiigung stehen.

Frau Finger, vielen Dank fiir das
Gesprach und alles Gute.

Das Interview mit Frau Finger
fiihrte Christopher Finck
von der BG LKA

Das Schlusswort der Tagung hielt
der GdP-Landesvorsitzende Dietmar
Schilff. Er appellierte sowohl an alle
Dienstvorgesetzten und an das Landes-
polizeiprasidium als auch an die Politik:
.Die Rahmenbedingungen des Ein-
satz- und Streifendienstes miissen sich
verbessern. Um den Schichtdienst aus
einsatztaktischer, aus familidarer als
auch aus arbeitswissenschaftlicher
Sicht gestalten zu koénnen, bedarf es
besserer attraktiver Rahmenbedingun-
gen und mehr Personal!”

Christopher Finck
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AUS DEN KREIS- UND BEZIRKSGRUPPEN

BG LKA - Sommerfest mit
Grillparty
Am Mittwoch, 10. 9. 2014, um 16.30

Uhr trifft sich die BG des LKA in der
friheren Kantine der Bundespolizei,

MoéckernstraBe 30, zu einem gemdiitli-
chen Sommerfest. Wir hoffen auf rege
Beteiligung, und wie immer wird das
Grillgut spendiert.

Anmeldungen bis zum 4. 9. an den
BG-Vorsitzenden Lutz Giersemehl.

Termincheck

Fortsetzung von Seite 3

baudes der PI Goslar, Heinrich-Pie-
per-Str. 1, recht herzlich ein. Als
Referent konnte in diesem Jahr Herr
Detlef Gerth von der OFD Nieder-
sachsen gewonnen werden. Herr
Gerth wird tber die neuesten Ent-
wicklungen der Themenbereiche
Versorgung und Beihilfe referieren.
Im Anschluss wird Gelegenheit
sein, in gemiitlicher Runde bei Kaffee

NACHRUFE

Die Gewerkschaft der Polizei — Landesbezirk Niedersachsen —
trauert um folgende verstorbenen Kolleginnen und Kollegen:

und Kuchen beisammenzusitzen. Die Fricke, Kathe 11.10. 1922 Krs.-Gr. Braunschweig
Pensiondre/-innen erhalten jeweils Hoffmann, Karlheinz 15. 7. 1949 Krs.-Gr. Leer/Emden
eine personliche Einladung, sollten Kattmann, Wilhelm 13. 7. 1926 Krs.-Gr. Osnabriick
sich aber diesen Termin unbedingt Meryk, Helmut 26.9.1925 Krs.-Gr. Braunschweig
schon einmal vormerken. Anmeldun- Muiller, Dirk-Martin 21.11. 1959 Krs.-Gr. Braunschweig
gen sind beim Kreisgruppenvor- Peschel, Rudolf 27.1.1928 Krs.-Gr. Braunschweig
sitzenden Herbert Brauer, Tel. PreuBe, Jens 3.9.1978 Krs.-Gr. Verden

0 53 23/9 41 10-1 22 oder seinem Schacht, Erika 24.2.1931 Krs.-Gr. Bepo Hannover

Stellvertreter, Ulrich Munschke, Tel.
053 21/3 39-3 54 moglich.

Schlatel, Hanswilhelm 21.1. 1939 Krs.-Gr. ZPD Hannover

Wir werden ihr Andenken in Ehren halten

Herbert Brauer, Vorsitzender KG Goslar

Anzeige

Crystal Deluxe.
Resorti@«Spa:®

i

HXN_L
-

@ Silvesterfeier
® Deutschsprachige Reiseleitung
@ PSW - Reischegleitung

Dle sechsstockige Hotelanlage verfugt Uber
356 Zimmer, Lobby mit Rezeption, Lobby-
bar, Lifte, Restaurant mit Terrasse, Bars, turki-
sches Café, Konferenzraume, Geschafte und

Fristr, WLAN frei bi . SPA, 2 o
(IS0 WLAN frel bis 56 K8 Al Inclusive Leistungen des Hotels:

Lage:

® An einer Mebenstrale, ca 75 m vom
Strand und ca, 200 m vom Zentrum Ke-
mers entfernt

® Einkaufs- und Unterhaltungsmaéglichke-
tei I der Nahe.

® Minibusverbindung vorhanden

® Transferzeit vom Flughafen Antalya ca. 55
Minuten,

Leistungen:
® Stancardzimmer: WC / Bad oder Dusche,
Fshn, Telefon, SAT-TV mit Musikkanal,

@ Friihstiick

® Sparaufsteher-Friohstlick kontinental)

@ Mittags- und Abendbuffet (mit Diatecke

® Snacks, Kaffea/Tee und Kuchen, Mitter.
nachtssnack

® Erfrischungsgetranke und lokale Alkcho-
lika 10.00 bis 23.00 Uhr,

® Bei Ankunft Serber’ (italienisches Erfiri
schungsgetrank) und .Cezerye” (Sufia-
kait] in der Lobly,

Die Minibar wird taglich mit Erfrischungsge

GdP-Mitgliederservice
GmbH NIEDERSACHSEN
Weitere [nformationen
und Anmeldungen

tranken nachgefillt. . e
IITIII!rtr‘:E';nr\scl;{lluss. l'\-11|n||3a-.t S?’h\' TeP  Ersch gepresste Fruchtsdfte sind nicht in- 58 . e GdP-Tourl Stlk
|)|f| ’ Erl‘, imaan age stun enweue, . Tt =
Balkon, 24-Gtunden-Zimmerservice Wusive - — Berckhusenstr. 133 a
® Charterflug von/bis Hambura oder Han-
nover nach/van Antalya Reisepreis pro Person im Standard-Doppelzimmer fiir den Zeitraum vom 30625 Hannover
® Transfers in klimatislerten R.i‘i5££|JLMSElj\ 28. Dezember 2014 bis zum 04. Januar 2015 Te,l 0511 |'F53 0380
@ Begrilfungs: und Informationscocktail Ei Izi h 112,00€
7 Obe | ; " nzelzimmerzuschlag: E
e Lburac}ll-uﬂqen m Crystal Deluxe Re " h 9 a b 7 2 o = € Fax 051 1/53 03 850
sont & Spa Fliige ab/bis Hamburg und Hannover f .
® Allinclusive, wie beschrieben www‘gdpserw(e‘de

@ Unterbringung im Doppelzimmer
@ Fakultative Ausflige

Hinweis: Flugplan, Hotel- und Programmanderungen bleiben ausdriicklich vorbehalten.

Mindestteilnehmerzahl: 25 Personen - Begrenztes Kontingent

service@gdpservice.de

Veranstalter: OGER TOURS GmbM, Heidenkampsweg 81, 20097 Hamburg, Teil tler THOMAS COOK-Gruppe

¥
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