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Gewerkschaften gestern, heute und morgen

VON FRITZ SCHULTE, 1. VORSITZENDEM DER GEWERKSCHAFT DER POLIZE! )

Wenn man heute die Reden und Ansichten mancher Zeit-
genossen aus Politik und Wirtschaft Uber den Wert und die
Bedeutung der Gewerkschaften fir unsere augenblickliche
Gesellschaftsordnung hért und auf sich wirken 1dft, dann
fihlt man sich unwilikirlich in die Zeit-um die Jahrhundert-
wende zuriickversetzt. Damals wurden Gewerkschaften als
Einrichtungen angesehen, die durch. organisatorischen Zu-
sammenschiuB der schaffenden Menschen und mit den
Mitteln des Boykotts und der Arbeiisverweigerung hoéhere
Lohne bej Verkirzung der Arbeitszeit von:den Arbeitgebern
erpressen wollten. Dieser Standpunkt wurde weitestgehend
auch von der Obrigkeit vertreten, und ihre Einstellung zu den
Gewerkschaffen war von dieser Auffassung . bestimmit.

So wie damals, gibt es auch heute wieder prominente Ver-
treter des offentlichen und staatlichen Lebens, die den Kampf
der Gewerkschaften um eine gerechte Verteilung des Soziai-
produkies als einen unberechtigten. Eingriff in das Sozial-
gefige unserer Zeit und in die Hohezisuufgcben des Staates
ansehen.

Die Gewerkschaften von gestern waren allzulunge mit
dem’ Odium - der Ungesetzlichkeit - belastet, weil sich ihre
Tatigkeit zwangsldaufig gegen die bestehende und den fih-
renden . Schichten = heilige . gesellschaftliche - Rangordnung
richtete “und " richten mufite.. lhre anfdnglich geringe "Mit-
gliederstdrke, die wirtschaftliche Abhdngigkeit des einzelnen
Mitgliedes von seinem Arbelfgeber, der Widerstreit in der
offentlichen ‘Meinung ™ und- ‘ein - Uberangebot .an ~ Arbeifs-
krdften brachten es mit sich, daB die Gewerkschaften gegen-
iiber den die Wirtschaft beherrschenden und von der slaat-
lichen Gewalt wunterstitzten Unternehmern im ' Nachieil
waren und mit den ihnen rechilich zur Verfiigung stehenden
Mitteln wenig zu erreichen wuBten.

Es scheint die Auffassung aller in einer Geschichisepoche
lebenden und wirkenden Krdifte zu. sein, daB mit der Er-
reichung ihrer Ziele die Entwicklung ein fir allemal ab-
geschlossen sein muisse. Sie bieten alle Krdfte quf, um den
von ihnen gewollten und erreichten Zustand zu konservieren,
und bekdmpfen alle Uber dieses Ziel hinausgehenden Be-
sirebungen mit den nunmehr in ihrer Hand befindlichen
staatlichen und wirtschaftlichen Machtmitteln. Gewollf oder
ungewollt, aber geflissentlich tibersehen sie dabei die Tat-
sache, daB die Struktur der menschlichen Geselischaft im
Laufe der Geschichie stdndigen Wandlungen unterliegt und
daB jede erfiillte Epoche schon den Keim einer kommenden
Neuordnung in sich' trdgt, die sich evolutiondr weiterent-
wickelt .und erfullt oder nach gewaltsamer Unterdriickung
sich zu irgendeinem Zeitpunkt revolutfiondr durchsetzt. Auch
das durch die revolutiondren Ereignisse der vierziger Jahre
des vorigen Jahrhunderis in die wirtschaftliche und politische
Vormachistellung gelangte liberale Bisrgertum glaubte und
glaubt heute noch, daB3 die mit dieser geschichtlichen Wand-
lung erreichte Freiheit der Person, des ungehemmten persén-
lichen Profitstrebens und des freien Spiels der Kréfte einen
ldealzustand geschaffen hat, gegen den zu opponieren eine
Sunde wider die staatliche Ordnung und den Bestand des
Staaiés darsfellt.

Diese Auffassung ist In letzter Zeit sehr oft und mit Nach-
druck verireten worden, obschon Vergangenheit und Gegen-
wart Uberzeugend bewiesen haben, dafl ein Ubermall an
persénlicher Macht und wirtschaftlichem EinfluBl zur Aus-
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nutzung der menschlichen Arbeiiskraft und zur Yerelendung
weiter Kreise fihren mufBl. Diese Entwicklung abzuwehren
und der sozialen Gerechtigkeit den Vorrang vor der per-
sdnlichen Bereicherung einzurdumen, war und ist Aufgabe
der Gewerkschaften. Sie muBten sich in der Vergangenheit
allerdings, infolge ihrer EinflufS- und Rechislosigkeit, oft
solcher Mittel bedienen, die in der geltenden Rechtsordnung
keine Grundlage fanden. Die Gewerkschaften von gestern
waren also im wahrsten Sinne des Wortes revolutionér, und
ihre Tdtigkeif war klar auf eine Anderung der bestehenden
Sozialordnung gerichiel. Was Wunder, daBl gerade die
Organe der staatlichen Macht sich in einem stdndigen Gegen-
satz zu den als umstiirzlerisch verschrienen Gewerkschaften
befanden. Die ideologische Auffassung von der Gehorsams-
pflicht und- BotmdBigkeit des Untertanen gegeniber der
Obrigkeit war in der &ffentlichen Meinung eben so stark ent-
wickelt, daf3 jedes Aufbegehren gegen untragbar gewordene
Verhdltnisse als unerlaubt und strafwiirdig und geschlossene
gewerkschaftliche: Kampfmafinahmen als umstirzlerisch an-
gesehen wurden.

Erst als Folge des staatlichen Zusummenbruchs im Jahre
1918 wurde das. Recht des Zusammenschiusses in Gewerk-
schaften und . Berufsorganisationen in der Weimarer Ver-
fassung geseizlich - verankert ~und der -Arbeitskampf als
Mittel zur Verbesserung der Lohn- und Arbeiisbedingungen
anerkannt. Durch den Einsatz von Treuhdndern der Arbeit,
durch die . Einrichtung amtlicher Schlichtungsstellen und
gesetzliche Regelung des Betriebsrdtewesens, durch Errich-
tung von Arbeits- und Wirischaftskammern wurde versucht,
den Gewerkschaften einen gewissen Einflufl auf den Ablauf
des Wirischafislebens und die Gestaltung der sozialen Ver-
hélinisse zu sichern. Alle diese gutgemeinten Absichten sind
in den Anfingen steckengeblieben und Uber untaugliche
Versuche am tauglichen Objekt nicht hinausgekommen,
Jedenfalls ist es nicht gelungen, die Gewerkschaften als
tragende Sdule und lebenspendende Kraft in die Demokratie
und die Republik von Weimar einzubauen. Vielleicht waren
die restaurativen Kréfte trotz Zusammenbruch und Re-
volution schon wieder zu stark geworden; vielleicht hatte
man auch in Regierungskreisen nicht den Mut zu wirklich
revolutiondren Entschiissen und blieb in Halbheiten stecken,
weil man die Auswirkungen des Neuen und Unbekannten
furchtete und Risiken nicht eingehen wollte. ‘

Méglicherweise haben aber auch die Gewerkschaften selbst
ihre Zeit verpaflt, weil sie urpldtzlich und unvorbereitet vor
Aufgaben gestellt wurden, die zu 18sen sie nach einem opfer-
reichen Krieg und einem staatlichen und wirtschaftlichen
Zusammenbruch ohnegleichen gegen den Widerstand starker
reaktiondrer Krdfte und angesichts der Zersplitterung in den
eigenen Reihen nicht in der Lage waren. Es ist miflig, heute
tiber die Ursachen zu diskutieren, ‘die den Gewerkschaften
von gestern den Weg zur erfolgreichen und verantwortlichen
Mitgestaltung des Wirtschafts- und Sozialgefiiges verlegien,
Die Schwdche ihrer Stellung in der Gesellschafisordnung
war jedoch so offensichtlich und der Glaube an die eigene
Kraft und Berufung im Laufe der Zeit so gering geworden,
daB der Nationalsozialismus von dieser Seite kaum Wider-
stand zu erwarten hatte. Eine gewerkschafiliche Kampf-
maBnahme, die dem unheilvollen Treiben wahnwitziger
Usurpaioren hdtte Einhalt gebieten kénnen, war im Jahre
1933 nicht mehr durchzufbhren.
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Im Nationalsozialismus mit seiner Lehre von der Unfehl-
barkeit des Fiihrers und seiner Trabanien war fur echte
Gewerkschaftsarbeit natirlich kein Platz. Fir ihn war nur
eine von oben gesteuerte Arbeifsfront tragbar, deren Auf-
gaben und Methoden sich wenig von denen der Betriebs-
kolc:ekﬁve unterschieden, die jeizt in der Sowjefzone Ublich
sind.

Und wie steht es mit den Gewerkschaften von heute?

DaB der ideelle Gedanke des gewerkschafilichen Zu-
sammenschlusses an Anziehungskraft und Gestaltungswillen
nichts eingebift hat, haben die Zeiten nach dem totalen
Zusammenbruch des Jahres 1945 bewiesen. Die Zusammen-
fassung der von allen gesellschaftlichen Bindungen los-
gelGsten und heimatlos gewordenen schaffenden Menschen
war nur auf dem Boden der Gewerkschaften mdglich. Diese
Erkenntnis hat sicher dazu beigetragen, daB die Besatzungs-
mdchte den Nevaufbau der Gewerkschaften nicht nur
duldeten, sondern unterstifzten. lhrer Arbeit ist es zuzu-
schreiben, wenn die von dem Ablauf der Ereignisse restlos
enttduschten Menschen wieder zum Gemeinschaftsgedanken
zuriickgefthrt und von der Notwendigkeit opferbereiten
Schaffens im Interesse der Allgemeinheit in schwerster Zeit
Uberzeugt werden konnten. Ohne diese Uberzeugung wire
jeder Wiederaufbau unméglich gewesen. Jedenfalls haben die
Gewerkschaften in dieser Zeit der Not und der Verzweiflung
bewiesen, daB sie real- und staaispolitisch denken und bereit
sind, unter Zuricksteliung eigener Interessen verantwortungs-
bewuBt Staat und Volk zu dienen. Diese Bereitschaft war
leider nicht in allen Volkskreisen zu finden. Das anzuerkennen
war damals selbstverstdndlich, ist heute aber bereits wieder
vergessen. Statt dessen melden sich schon wieder Kréfte,
die 1945 aus einer verschwiegenen Ecke mit blaver Brille
den Anstrengungen der Wiederaufbauwilligen zusahen, um
heute unter der Parole ,,Abrechnung mit den 1945ern* eine
neue DolchstoBlegende zu erfinden und von ihrer Schuld
abzulenken. Da die Duldsamkeit der Demokratie eine Ab-
wehr derartiger Unverschdmtheiten durch die dazu berufenen
Instanzen scheinbar nicht zuldBt, mussen die Gewerkschaften
ganz besonders auf der Hut sein, um nicht eines Tages un-
angenehm Uberrascht zu werden.

Man spricht heute viel und gerne und besonders in &ffent-
lichen Verlautbarungen von Sozialparinern und meint

dabei auf der einen Seite die Gewerkschaften als Vertreter -

der in ihnen zusammengeschlossenen Arbeitnehmer im
weitesten Sinne des Wortes, Partnerschaft setzt aber Gleich-
berechtigung voraus. Es besteht aber kein Zweifel dariber,
daf3 gegenwdrtig alle Anstrengungen von seiten der Arbeit-
geber unternommen werden, um diese Gleichberechtigung
in ein gewisses Abhdngigkeitsverhdlinis zu verkehren. Wo
die Behorden und die politischen Instanzen in der Rolle des
Arbeitgebers aufireten, machen sie hiervon keine Ausnahme.
Zwischen Worten und Taten besteht hier sehr oft eine er-
hebliche Diskrepanz.

Bei Kongressen und dhnlichen Veranstaltungen der Gewerk-
schaften finden Vertreter der Behérden und der politischen
Parteien oft sehr schéne Worte des Wohlwollens und der
Anerkennung. Man kann sich jedoch des Eindrucks nicht
erwehren, daB3 es sich vielfach um einen zur Zeit noch als
notwendig erachteten Akt der Héflichkeit und ZweckmadBig-
keit handelt, den man mancherseits durch die zweite Garnitur
wahrnehmen 1481, wédhrend die erste Garnitur offensichtlich
lieber an Veranstaltungen teilnimmt, auf denen Generale
die Referate halten und durch pathetische Verherrlichung des
glicklich umgangenen Soldatentodes die heroische Leistung
des deutschen Landsers in einem unsinnig gewordenen Krieg
propagandistisch mibrauchen.

Diese Teilnahmefreudigkeit wurde anscheinend auch da-
durch nicht herabgesetzt, daB an gewissen Sammelpldtzen
Divisionsbezeichnungen ,,Horst Wessel**, ,,Reichsfihrer,
s»Totenkopf und ,,LAH* (Leibstandarte Adolf Hitler) an-
gebracht waren. Wenn bei solchen Veranstaltungen gesagt
wird, daB Demonstrationen und-Hungermdrsche mit solda-
tischer Haltung nicht vereinbar seien, dann scheint mir hier
eine gegensdtizliche Einstellung zu Methoden des gewerk-
schaftlichen Kampfes propagiert zu werden, die sicherlich
von der grofien Masse der im Erwerbsleben tdtigen und um
ihre wirischaftliche Existenz ringenden ehemaligen Soldaten
nicht geteilt wird. Sig 1dBt sich auch nicht mit der Einstellung
von Regierung und Offentlichkeit zu den Demeonstrationen in
der Sowjetzone in Einklang bringen. Das Echo, das der zdhe
und stille Kampf der Gewerkschaften um eine gerechtere
Lésung der sozialen Fragen und ihre reprdsentafiven Ver-
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anstaltungen gegeniber solchen mit sehr viel Fahnen und
Aufmdrschen (nicht Demonstrationen) aufgezogenen Ver-
anstaltungen in der &ffentlichen Publizistik findet, zeigt zur
Evidenz, daB die Gewerkschaften auch in der heutigen Demo-
kratie noch nicht die Stellung und Bedeutung zugebilligt er-
halten haben, die sie nach Fug und Recht beanspruchen
kénnen.

Aus der angestrebten und in den Jahren nach 1945 in greif-
bare Ndhe geriickten Stellung verantwortlicher Mitarbeit
und Mitbestimmung sind die Gewerkschaften vielmehr wieder
in die Rolle von Kampfeinrichtungen fiir die Erzielung fort-
schrittlicher Errungenschaften und sozialer Besserstellungen
gedrdngt worden, deren demonsirative Forderungen nach
Ausbau und Reformierung des betrieblichen und auBer-
betrieblichen Mitwirkungsrechtes als Eingriff in die Befug-
nisse des Parlamentes und sogar als zuchthausreif ange-
sprochen werden. Gleiche oder gar durchgreifendere MaB-
nahmen anderer Wirischaftsgruppen haben eine andere
Deutung und Behandlung erfahren. Diese Tatsachen und die
restaurative Tendenz in der Einschdtzung und Beachtung ge-
werkschaftlicher Tdtigkeit sind nicht zuletzt AnlaB und Ur-
sache dafir, daB die gemdBigte Haltung der bisherigen Ge-
werkschaftsfihrer von den Mitgliedern nicht mehr gebilligt
und eine aktivere und energischere Vertretung der gestellten
Forderungen verlangt wird. Diese Einsteliung der Gewerk-
schaften von heute wird aber ihr Verhalten von morgen be-
stimmen.

Es ist noch in keiner Zeit so viel von der Notwendigkeit ge-
sprochen worden, den Menschen in den Mittelpunki des poli-
tischen, gesellschaftlichen und wirtschaftspolitischen Gesche-
hens zu stellen und ihm den Vorrang vor der toten Materie zu
geben, wie es heute der Fall ist. Die Wirklichkeit aber sieht
anders aus, und die Sucht nach materiellem Gewinn und per-
sonlichem Vorteil hat das Recht desIndividuums auf menschen-
wiirdige Behandlung und soziale Gerechtigkeit ldngst iiber-
rundet. Man kdmpft mit Worten und einem Seitenblick auf die
Gewerkschaften gegen eine angebliche Vermassung der
Menschen und preBt sie unter Verleugnung jeder Duldsam-
keit auf kulturellem, politischem und weltanschaulichem Ge-
biete in Einrichtungen hinein, deren Dogmen und Thesen
dazu dienen sollen, die Meinungen und Ansichten der einzel-
nen Individuen uniform zu gestalten. Mechanisierung und
Technisierung machen den Menschen selbst zu einem Teil der
groBlen Maschine moderner Produktion. In dieser Zeit des
Hastens und Jagens nach Erfolg und vermehrtem Arbeits-
ertrag haben die Gewerkschaften die Aufgabe, im Rahmen
ihres Zusammenschlusses jene Persdnlichkeitswerte zu ent-
wickeln, die den einzelnen dazu befdhigen, sich innerhalb der
Unruhe unserer Zeit eine eigene Meinung zu bewahren und
einen persdnlichen Bereich zu sichern, der nur ihn angeht und
fir jeden AuBenstehenden tabu ist.

Die im Bonner Grundgesetz theoretisch verankerten Grund-
rechte des Einzelmenschen mit Leben und lebendiger Kraft zu
erfullen, ist schwer, und der Weg dorthin ist weit. Geschichtliche
Entwicklungen und gesellschaftliche Umstellungen brauchen
ihre Zeit. Ihre Verwirklichung aber braucht vor allen Dingen
Menschen, die gewillt sind, opferbereit dafiir zu kdmpfen.
Das war und ist Aufgabe der Gewerkschaften und wird es
auch in Zukunft sein. Gewerkschaftliche Arbeit ist nur in der
Demokratie méglich, die auf der politischen Ebene durch das
BGG zugesichert und verwirklicht ist. Den Menschen aber aus
der Abhdngigkeit gegeniiber der Materie herauszuheben und
ihn wirklich zum Mittelpunkt alles Geschehens zu machen,
wird nur moglich sein, wenn es gelingt, die Demokratie auch
auf den Bereich der Wirtschaft auszudehnen. Dieses Ziel zu
erreichen, wird eins der wichtigsten Zukunftsanliegen der
Gewerkschaften sein missen, und auf diesem Gebiete liegen
ihre gréBten Zukunftsaufgaben. :

Ein gerechter Anteil am Arbeitsertrag, eine angemessene
Arbeitszeit und ausreichende Freizeit, Arbeiishygiene, ver-
besserte Gesundheits- und Sozialfirsorge, Unfall-, Jugend-
und Mutterschutz, weitgehende Sicherung des Arbeitsplatzes
u. a. m. sind Forderungen, die seit jeher Aufgabe und Ziel-
setzung der Gewerkschaften ausmachten. Obschon vieles in
dieser Hinsicht erreicht worden ist, werden sie auch in Zu-
kunft der besonderen Beachtung bediirfen und den gednder-
ten Verhdltnissen angepaBt werden missen. Das alles aber
wird so lange Stiickwerk bleiben, als es nicht gelingt, den
Menschen aus der derzeitigen Objektsteliung im  Wirt-
schafts- und Sozialgefige herauszuheben wund ihn zu
einem mitbestimmenden und miiverantwortlichen Faktor in
der Gestaltung unseres gesamten wirtschaftlichen, politischen
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und gesellschaftlichen Lebens zu machen. Um das zu er-
reichen, missen sich die Gewerkschaften von morgen nétigen-
falls ihrer kdmpferischen Einstellung von gestern erinnern.
Man wird sich daran gewohnen missen, daB bei der Durch-
fihrung einer solchen echfen Partnerschaft die Gewerk-
schaften als berufliche Zusammenfassung stellvertretend fir
den einzelnen in Erscheinung treten. Die Forderung gewisser
Kreise nach Ausschaltung der Gewerkschaften aus der Be-
triebsvertretung unterstreicht nur ihre Bedeutung und die
Notwendigkeit ihrer Beteiligung.

Bei der engen Verflechtung von Politik und Wirtschaft und

unter Bericksichtigung der Tatsache, daB die Ereignisse und -

Entscheidungen im politischen Raum sich in irgendeiner Weise
auf die Wirtschafts- und Sozialpolitik auswirken, kénnen die
Gewerkschaften an der politischen Entwicklung nicht achtlos
vorbeigehen und sich auf rein wirischaftliche und soziale
Fragen beschrdnken. Eine derartige Forderung heute zu
erheben — wie es in letzter Zeit verschiedentlich geschehen
ist —, verkennt bewuBt die Zusammenhdnge und wirki
gegenwartsfremd, sofern sie nicht die Absicht verfolgt, die
Gewerkschaften auszuschalten und zur Erfolglosigkeif zu
verurteilen,

Die Gewerkschaften werden also zu den politischen Er-
eignissen und Enischeidungen aus ihrer Schau Stellung nehmen
mussen. Bei allem Willen zur parteipolifischen Neutralitét
wird man thnen nicht versagen kdnnen, daB sie das brand-
marken und beim richtigen Namen nennen, was ihnen nicht
paBt und den berechtigten Interessen ihrer Mitglieder zuwider-
Jquft. Diese Kritik missen sich die politischen Parteien schon
gefallen lassen, ganz gleich ob sie verantwortlich in der Re-
gierung mitgearbeitet oder das leichfere Los der Opposition
getragen haben. Daraus eine Staaisaktion zu machen oder
Spaliungstendenzen in die Gewerkschafien hineintragen zu
wollen, wirde wahrscheinlich der Gesamtheit und dem Ge-
danken verantwortungsbewuBter Zusammenarbeit - mehr
schaden als den Gewerkschaften selbst.

Es wird also nicht zuletzt von dem guten Willen der Regie-
rungen, der politischen Gremien und der fihrenden” Wirt-
schaftskreise abhdngen, ob die Gewerkschaften von morgen
eine Politik der Zusammenarbeit oder des kdmpferischen
Einsatzes anwenden wollen und kénnen. lhrer Aufgabe und
Verpflichtung, dem sozial abhéingigen Menschen zu einem

Zu einer Arbeitskonferenz trafen sich am 26. und 27. August 1953 die Sc
Unter dem Vorsitz des Kollegen Johannes Klischat vom Landesbezirk Ber

ist for den Gewerkschafisteil

unserer Zeitschriff, wurden aktuelle Fragen behandelt,

menschenwirdigen Dasein zu verhelfen, werden sie nicht
entraten diirfen, weil sie eben zu diesem Zwecke von diesen
ihren Anhdngern geschaffen wurden.

Es mag zundchst scheinen, als wenn die geschilderten sozia-~
len und wirischaftlichen Zusammenhdnge und die daraus,
resuliierenden MiBstdnde nur auf die in der freien Wirfschaft
tidtigen Menschen zutrdfen und nicht auf die Bediensteten der
sffentlichen Hand bezogen werden dirften. lhre sozialen
Verhdlinisse werden, so sagt man, ja in erster Linie von den

_gewdhlten Vertretern des Volkes bestimmt, und da bleibf fir

eine gewerkschaftliche Betdtigung und innerbetriebliche
Mitbestimmung wenig Raum. Wenn aber vorstehend be-
hauptet wurde, daB Behdrden und politische Instanzen nicht
immer die besten Arbeitgeber sind, dann wird das durch die
Tatsache unterstrichen, daB die Gehdlter der Staatsbedienste-
ten gegeniiber den Einkinften aller anderen Berufsgruppen
erheblich ins Hinterireffen gekommen sind.

Die besonderen Pflichten der Staatsbediensteten gegentber
der Allgemeinheit legen den Berufsvertretungen dieser Gat-
tung gewisse Einschrdnkungen in der Art ihrer Interessen-
veriretung auf. Diese Beschrdnkung hat offensichtlich dazu
beigetragen, daB man sich bei der Erfillung berechtigter
Forderungen Zeit lieB und Benachieiligungen verewigte, die
anderen Berufsgruppen zu scharferem Vorgehen Veranlas-
sung gegeben hdtten. :

Man wird sich daran gewdhnen mussen, daf} die Gewerk-
schaften der Staats- und Gemeindebediensteten bei aller ge-
botenen Zuriickhaltung doch deutlich und unverblimt untrag-
bar gewordene Zustdnde aufzeigen und Abhilfe fordern. Sie
werden sich dazu aller der Mittel bedienen, die ihnen gleicher-
maBen nach dem Grundgeseiz zugebilligt worden sind, ohne
ihre besonderen Verpflichtungen zur Sachlichkeit und FairneB
auBer acht zu lassen. Man wird auch davon Kenntnis nehmen
mussen, daB die Gewerkschaften der Beamten, Angestellten
und Arbeiter der &ffentlichen Hand von heute das Gesichi der
friheren dienstlich gelenkten Kameradenvereine abgelegt
haben, aus der kastenmiBigen Abgeschlossenheit heraus-
getreten und gewillt sind, kdmpferisch aktiv fir die Interessen
ihrer Mitglieder einzutreten. Soweit sich einzelne Organisa~-
Hionen heute zu dieser Erkenntnis noch nicht durchgerungen
haben, wird sie der Gang der Ereignisse morgen dazu
zwingen,
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der Konferenz wurden in enisprechenden Empfehlungen an den Gewerkschafisvorstand welter
Pfalz nahm der Kollege Schuster, fir Bayern der Kollege W. Muller, fir Niedersachsen

Baden-Wirttemberg der Kollege Doll und fijr Hessen der Kollege Kohlhas an der Sitzung fteil.
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geleitet. — Fir Rheinland-
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licher Inanspruchnahme an der Polizeischule leider verhindert, nach Berlin zu kommen.




