Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten der kommunalen Arbeitgeber
in den TVSD und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-VKA)
vom 13. September 2005

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,
diese zugleich handelnd fur
- Gewerkschaft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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(1)

(4)

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

'Dieser Tarifvertrag gilt fir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, deren Ar-
beitsverhaltnis zu einem tarifgebundenen Arbeitgeber, der Mitglied eines Mit-
gliedverbandes der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) ist,
tber den 30. September 2005 hinaus fortbesteht, und die am 1. Oktober 2005
unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV&D)
fallen, flr die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.
®Dieser Tarifvertrag gilt ferner fiir die unter § 19 Abs. 2 fallenden sowie fiir die
von § 2 Abs. 6 erfassten Beschéftigten hinsichtlich § 21 Abs. 5.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:
In der Zeit bis zum 30. September 2007 sind Unterbrechungen von bis zu einem Monat
unschédlich.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Tritt ein Arbeitgeber erst nach dem 30. September 2005 einem der Mitgliedverbande der
VKA als ordentliches Mitglied bei und hat derselbe Arbeitgeber vor dem 1. September
2002 einem Mitgliedverband der VKA als ordentliches Mitglied angehdrt, so ist Absatz 1
mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle des 30. September 2005 das Datum
tritt, welches dem Tag der Wiederbegriindung der Verbandsmitgliedschaft vorausgeht,
wahrend das Datum des Wirksamwerdens der Verbandsmitgliedschaft den 1. Oktober
2005 ersetzt.

Nur soweit nachfolgend ausdrlcklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieses
Tarifvertrages auch flr Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitge-
ber im Sinne des Absatzes 1 nach dem 30. September 2005 beginnt und die un-
ter den Geltungsbereich des TVaD fallen.

Fir geringfligig Beschéftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV, die am
30. September 2005 unter den Geltungsbereich des BAT / BAT-O / BAT-
Ostdeutsche Sparkassen / BMT-G / BMT-G-O fallen, finden die bisher jeweils
einschlagigen tarifvertraglichen Regelungen fir die Dauer ihres ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses weiterhin Anwendung.

Die Bestimmungen des TV6D gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abweichen-
den Regelungen trifft.
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§2

Ablésung bisheriger Tarifvertrage durch den TV6D

(1) 'Der TV8D ersetzt in Verbindung mit diesem Tarifvertrag bei tarifgebundenen
Arbeitgebern, die Mitglied eines Mitgliedverbandes der VKA sind, den

- Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961,

- Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarifliche Vorschriften -
(BAT-O) vom 10. Dezember 1990,

- Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarifliche Vorschriften —
(BAT-Ostdeutsche Sparkassen) vom 21. Januar 1991,

- Bundesmanteltarifvertrag fur Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betrie-
be — BMT-G Il — vom 31. Januar 1962,

- Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarifliche Vorschriften fir
Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe — (BMT-G-O) vom 10. De-
zember 1990,

- Tarifvertrag Uber die Anwendung von Tarifvertrdgen auf Arbeiter (TV Arbeiter-
Ostdeutsche Sparkassen) vom 25. Oktober 1990

sowie die diese Tarifvertrage erganzenden Tarifvertrage der VKA, soweit in die-
sem Tarifvertrag oder im TV6D nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.
Die Ersetzung erfolgt mit Wirkung vom 1. Oktober 2005, soweit kein abwei-
chender Termin bestimmt ist.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Von der ersetzenden Wirkung werden von der VKA abgeschlossene erganzende Tarif-
vertrage nicht erfasst, soweit diese anstelle landesbezirklicher Regelungen vereinbart
sind.

(2) 'Die von den Mitgliedverbdnden der VKA abgeschlossenen Tarifvertrage sind
durch die landesbezirklichen Tarifvertragsparteien hinsichtlich ihrer Weitergeltung
zu prifen und bei Bedarf bis zum 31. Dezember 2006 an den TVOD anzupassen;
die landesbezirklichen Tarifvertragsparteien kénnen diese Frist verlangern. ?Das
Recht zur Kiindigung der in Satz 1 genannten Tarifvertrage bleibt unberlhrt.
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Protokollerklarung zu Absatz 2:
Entsprechendes gilt hinsichtlich der von der VKA abgeschlossenen Tarifvertrage, soweit
diese anstelle landesbezirklicher Regelungen vereinbart sind.

(3) 'Sind in Tarifvertrdgen nach Absatz 2 Satz 1 Vereinbarungen zur Beschéfti-
gungssicherung/Sanierung und/oder Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit getrof-
fen, findet ab dem 1. Oktober 2005 der TV&D unter Berlicksichtigung der mate-
riellen Wirkungsgleichheit dieser Tarifvertrage Anwendung. ?In diesen Féllen ist
durch die landesbezirklichen Tarifvertragsparteien baldmdglichst die redaktionelle
Anpassung der in Satz 1 genannten Tarifvertrage vorzunehmen.® Bis dahin wird
auf der Grundlage der bis zum 30. September 2005 gultigen Tarifregelungen wei-
ter gezahlt. “Die Uberleitung in den TV8D erfolgt auf der Grundlage des Rechts-
standes vom 30. September 2005. *Familienbezogene Entgeltbestandteile rich-
ten sich ab 1. Oktober 2005 nach diesem Tarifvertrag.

Protokollerklarung zu Absatz 3:
'Der Rahmentarifvertrag vom 13. Oktober 1998 zur Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit

der deutschen Verkehrsflughafen und zur Sicherung der Arbeitsplatze (Fassung vom
28. November 2002) wird in seinen Wirkungen nicht veréandert. °Er bleibt mit gleichem
materiellen Inhalt und gleichen Laufzeiten als Rechtsgrundlage bestehen. *Beschéftigte
in Unternehmen, fir die Anwendungstarifvertrage zum Rahmentarifvertrag nach Satz 1
vereinbart worden sind, werden zum 1. Oktober 2005 Ubergeleitet. “Die tatsachliche
personalwirtschaftliche Uberleitung — einschlieBlich individueller Nachberechnungen —
erfolgt zu dem Zeitpunkt, zu dem die Verstédndigung Uber den angepassten Anwen-
dungstarifvertrag erzielt ist.

(4) Unabhangig von den Absatzen 1 und 2 gelten Tarifvertrage gemaRB § 3 des Tarif-
vertrages zur sozialen Absicherung fort und sind bei Bedarf an den TV6D anzu-
passen.

(5) Absatz 1 gilt nicht fir Beschéftigte in Versorgungsbetrieben, Nahverkehrsbetrie-
ben und fir Beschaftigte in Wasserwirtschaftsverbanden in Nordrhein-Westfalen,
die gemaB § 1 Abs. 2 Buchst. d und e TV6D vom Geltungsbereich des TV6D
ausgenommen sind, es sei denn, Betriebe oder Betriebsteile, die dem fachlichen
Geltungsbereich des TV-V, eines TV-N oder des TV-WW/NW entsprechen, wer-
den in begriindeten Einzelfallen durch landesbezirklichen Tarifvertrag in den Gel-
tungsbereich des TV6D und dieses Tarifvertrages einbezogen.

Protokollerklarung zu Absatz 5:

Die Mdglichkeit, Betriebsteile, die dem Geltungsbereich eines TV-N entsprechen, in den
Geltungsbereich eines anderen Spartentarifvertrages (TV-V, TV-WW/NW) einzubezie-
hen, bleibt unberthrt.
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(6) 'Absatz 1 gilt langstens bis zum 31. Dezember 2007 nicht fir Beschaftigte von
Arbeitgebern, wenn die Anwendung des TV-V, eines TV-N oder des TV-WW/NW
auf diese Beschéftigten beabsichtigt ist und vor dem 1. Oktober 2005 Tarifver-
handlungen zur Einfilhrung eines dieser Tarifvertrage aufgenommen worden
sind. ?Dies gilt auch dann, wenn die Tarifverhandlungen erst nach dem
1. Oktober 2005, aber spatestens mit Ablauf des 31. Dezember 2007 zu der
Uberleitung in diese Tarifvertrage fiihren.

Protokollerklarung zu Absatz 6:

'Tarifverhandlungen zur - ggf. teilbetrieblichen - Einflinrung der genannten Spartentarif-
vertrage sind auch dann aufgenommen, wenn auf landesbezirklicher Ebene die jeweils
andere Tarifvertragspartei zum Abschluss eines Tarifvertrages zur Einbeziehung aufge-
fordert worden ist. ’Kommt bis zum 31. Dezember 2007 eine Vereinbarung ber die An-
wendung eines der genannten Spartentarifvertrdge nicht zustande, findet ab dem
1. Januar 2008 der TV6D und dieser Tarifvertrag auf Beschaftigte Anwendung, die nicht
im Geltungsbereich des BAT / BAT-O / BMT-G / BMT-G-O verbleiben. *Absatz 5 bleibt
unberthrt.

2. Abschnitt
Uberleitungsregelungen

§3
Uberleitung in den TV6D

Die von § 1 Abs. 1 erfassten Beschaftigten werden am 1. Oktober 2005 gemal den
nachfolgenden Regelungen in den TV&D Ubergeleitet.

§4

Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen

(1) 'Fur die Uberleitung der Beschaftigten wird ihre Vergiitungs- bzw. Lohngruppe
(§ 22 BAT / BAT-O / BAT-Ostdeutsche Sparkassen bzw. entsprechende Rege-
lungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter bzw. besondere tarifvertragliche Vorschrif-
ten flr bestimmte Berufsgruppen) nach der Anlage 1 den Entgeltgruppen des
TV6D zugeordnet. 2Abweichend von Satz 1 gilt fir Arztinnen und Arzte die Ent-
geltordnung geman § 51 Besonderer Teil — Krankenhauser (BT-K).
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Protokollerklarung zu § 4 Abs. 1:

Bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung verstandigen sich die Tarifvertrags-
parteien zwecks besserer Ubersichtlichkeit fiir die Zuordnung der neu eingestellten Be-
schaftigten gemaB Anlage 1b zum BAT auf eine Anwendungstabelle gemaR Anlage 4
und — fir Beschéftigte, fir die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden —
gemanB Anlage 5 . Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass diese Anwendungsta-
belle — insbesondere die Bezeichnung der Entgeltgruppen — keinen Vorgriff auf die Ver-
handlungen zur neuen Entgeltordnung darstellt.

Beschéftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die
Voraussetzungen flur einen Bewahrungs-, Fallgruppen- oder Tatigkeitsaufstieg
erfilllt hatten, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als wéren sie bereits im
September 2005 héhergruppiert worden.

Beschéftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts in
eine niedrigere Vergutungs- bzw. Lohngruppe eingruppiert worden waren, wer-
den fiir die Uberleitung so behandelt, als wéren sie bereits im September 2005
herabgruppiert worden.

§5

Vergleichsentgelt

Fir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des TV6D wird fir die Be-
schaftigten nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der im September
2005 erhaltenen Beziige gemaf den Absatzen 2 bis 7 gebildet.

'Bei Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O / BAT-
Ostdeutsche Sparkassen setzt sich das Vergleichsentgelt aus der Grundverg-
tung, der allgemeinen Zulage und dem Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 zusam-
men. 2Ist auch eine andere Person im Sinne von § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT /
BAT-O / BAT-Ostdeutsche Sparkassen ortszuschlagsberechtigt oder nach beam-
tenrechtlichen Grundsatzen familienzuschlagsberechtigt, wird nur die Stufe 1
zugrunde gelegt; findet der TV6D am 1. Oktober 2005 auch auf die andere Per-
son Anwendung, geht der jeweils individuell zustehende Teil des Unterschiedsbe-
trages zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlages in das Vergleichsentgelt
ein. *Ferner flieBen im September 2005 tarifvertraglich zustehende Funktionszu-
lagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie nach dem TVAD nicht mehr
vorgesehen sind. “Erhalten Beschéftigte eine Gesamtvergiitung (§ 30 BAT / BAT-
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O / BAT-Ostdeutsche Sparkassen), bildet diese das Vergleichsentgelt. *Bei Lehr-
kraften, die die Zulage nach Abschnitt A Unterabschnitt Il der Lehrer-Richtlinien
der VKA erhalten, wird diese Zulage und bei Lehrkraften, die am 30. September
2005 einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage
wie die unter die Anlage 1a zum BAT / BAT-O fallenden Angestellten haben, wird
dieser Betrag in das Vergleichsentgelt eingerechnet.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 3:

Vorhandene Beschaftigte erhalten bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung ih-
re Techniker-, Meister- und Programmiererzulage unter den bisherigen Voraussetzun-
gen als personliche Besitzstandszulage.

'Bei Beschéftigten aus dem Geltungsbereich des BMT-G / BMT-G-O / TV Arbei-
ter-Ostdeutsche Sparkassen wird der Monatstabellenlohn als Vergleichsentgelt
zugrunde gelegt. ?Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend. Erhalten Beschaftigte nicht
den Volllohn (§ 21 Abs. 1 Buchst. a BMT-G / BMT-G-O), gilt Absatz 2 Satz 4 ent-
sprechend.

'Beschaftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die
Grundvergutung bzw. den Monatstabellenlohn der nachsthéheren Stufe erhalten
hatten, werden fir die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als ware
der Stufenaufstieg bereits im September 2005 erfolgt. 2§ 4 Abs. 2 und 3 gilt bei
der Bemessung des Vergleichsentgelts entsprechend.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

Fallt bei Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O / BAT-Ostdeutsche
Sparkassen, bei denen sich bisher die Grundverglitung nach § 27 Abschn. A BAT / BAT-
O / BAT-Ostdeutsche Sparkassen bestimmt, im Oktober 2005 eine Stufensteigerung mit
einer Héhergruppierung zusammen, ist zunachst die Stufensteigerung in der bisherigen
Vergutungsgruppe und danach die H6hergruppierung durchzufihren.

'Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines
vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten bestimmt. 2Satz 1 gilt fiir Beschaftigte, deren
Arbeitszeit nach § 3 des Tarifvertrages zur sozialen Absicherung vom 6. Juli
1992 herabgesetzt ist, entsprechend.

Protokollerklarung zu Absatz 5:
'Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Vollzeit-
beschéftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt
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zeitratierlich berechnet. “Diese zeitratierliche Kiirzung des auf den Ehegattenanteil im
Ortszuschlag entfallenden Betrag unterbleibt nach MaBgabe des § 29 Abschn. B Abs. 5
Satz 2 BAT/BAT-O. ®Neue Anspriiche entstehen hierdurch nicht.

Flr Beschaftigte, die nicht fiir alle Tage im September 2005 oder fir keinen Tag
dieses Monats Beziige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hat-
ten sie fur alle Tage dieses Monats Bezlige erhalten; in den Féllen des § 27
Abschn. A Abs. 3 Unterabs. 6 und Abschn. B Abs. 3 Unterabs. 4 BAT / BAT-O /
BAT-Ostdeutsche Sparkassen bzw. der entsprechenden Regelungen fiir Arbeite-
rinnen und Arbeiter werden die Beschéftigten fur das Vergleichsentgelt so ge-
stellt, als hatten sie am 1. September 2005 die Arbeit wieder aufgenommen.

Abweichend von den Absatzen 2 bis 6 wird bei Beschéftigten, die geman § 27
Abschn. A Abs. 6 oder Abschn. B Abs. 7 BAT / BAT-O / BAT-Ostdeutsche Spar-
kassen bzw. den entsprechenden Regelungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter den
Unterschiedsbetrag zwischen der Grundvergitung bzw. dem Monatstabellenlohn
ihrer bisherigen zur nachsthdéheren Stufe im September 2005 nur zur Halfte er-
halten, fir die Bestimmung des Vergleichsentgelts die volle Grundvergitung
bzw. der volle Monatstabellenlohn aus der nachsthéheren Stufe zugrunde gelegt.

§6

Stufenzuordnung der Angestellten

'Beschéftigte aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O / BAT-Ostdeutsche
Sparkassen werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen
Zwischenstufe der gemaB § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet. 2Zum
1. Oktober 2007 steigen diese Beschéftigten in die dem Betrag nach nachsthé-
here reguldre Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. ®Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Regelungen des TV8D. “Das Entgelt der individuellen Zwischen-
stufe nach Satz 1 wird fiir Beschéaftigte, auf die die Regelungen des Tarifgebiets
Ost Anwendung finden, am 1. Juli 2006 um den Faktor 1,01596 und am 1. Juli
2007 nochmals um den Faktor 1,01571 erhdht.

'Werden Beschéftigte vor dem 1. Oktober 2007 hdhergruppiert (nach § 8 Abs. 1
und 3 1. Alt., § 9 Abs. 3 Buchst. a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer hd-
heren Entgeltgruppe bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der héheren Ent-
geltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag mindestens der indivi-
duellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe
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2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV&D. 2In
den Fallen des Satzes 1 gilt § 17 Abs. 4 Satz 2 TV8D entsprechend. *Werden
Beschéftigte vor dem 1. Oktober 2007 herabgruppiert, werden sie in der niedrige-
ren Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich
bei Herabgruppierung im September 2005 ergeben hatte; der weitere Stufenauf-
stieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 2 und 3.

'Ist bei Beschaftigten, deren Eingruppierung sich nach der Vergiitungsordnung
fir Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT) richtet, das Vergleichsent-
gelt niedriger als das Entgelt der Stufe 3, entspricht es aber mindestens dem Mit-
telwert aus den Betragen der Stufen 2 und 3 und ist die/der Beschaftigte am
Stichtag mindestens drei Jahre in einem Arbeitsverhéltnis bei dem selben Arbeit-
geber beschéftigt, wird sie/er abweichend von Absatz 1 bereits zum 1. Oktober
2005 in die Stufe 3 (ibergeleitet. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Regelungen des TV4D.

'Liegt das Vergleichsentgelt (iber der héchsten Stufe der gemaB § 4 bestimmten
Entgeltgruppe, werden Beschéaftigte abweichend von Absatz 1 einer dem Ver-
gleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. ?Werden Be-
schaftigte aus einer individuellen Endstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der
hdheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen
Endstufe entspricht. Im Ubrigen gilt Absatz 2 entsprechend. “Die individuelle
Endstufe verandert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Um-
fang wie die hdchste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe. °Absatz 1 Satz 4 gilt
entsprechend.

'Beschaftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Entgelt in der Stufe 2,
werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. ?Der weitere Stufen-
aufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV&D. *Abweichend von Satz 1
werden Beschaftigte, denen am 30. September 2005 eine in der Verglitungsord-
nung (Anlage 1a zum BAT) durch die Eingruppierung in VergUtungsgruppe Vb
BAT / BAT-O / BAT-Ostdeutsche Sparkassen mit Aufstieg nach IVb und IVa ab-
gebildete Tatigkeit Ubertragen ist, der Stufe 1 der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

(6) 'Fir Arztinnen und Arzte gelten die Absatze 1 bis 5, soweit nicht im Folgenden

etwas Abweichendes geregelt ist.

2Arztinnen und Arzte ohne Facharztanerkennung, die in der Entgeltgruppe 14
einer individuellen Zwischenstufe zwischen Stufe 1 und Stufe 2 zugeordnet wer-
den, steigen nach einem Jahr in die Stufe 2 auf.
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3Arztinnen und Arzte ohne Facharztanerkennung, die in der Entgeltgruppe 14
einer individuellen Zwischenstufe zwischen Stufe 2 und Stufe 3 zugeordnet wer-
den, steigen mit der Facharztanerkennung in die Stufe 3 auf.

*Arztinnen und Arzte mit Facharztanerkennung am 30. September 2005 steigen
zum 1.0Oktober 2006 in die Stufe 3 auf, wenn sie in eine individuelle Zwischenstu-
fe unterhalb der Stufe 3 libergeleitet worden sind.

*Arztinnen und Arzte mit Facharztanerkennung am 30. September 2005, die in
eine individuelle Zwischenstufe oberhalb der Stufe 3 Ubergeleitet worden sind,
steigen in die nachsthéhere Stufe nach den Regelungen des § 51 BT-K auf, fri-
hestens zum 1.0Oktober 2006.

®Die weiteren Stufenaufstiege richten sich jeweils nach dem § 51 BT-K.

’Zeiten als Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit bei anderen
Arbeitgebern werden abweichend von § 51 BT-Ki.V.m. § 16 Abs. 3 Satz 1 TV4D
auf den weiteren Stufenverlauf angerechnet.

Protokollerklarung zu Absatz 6:

'Die Uberleitungsregelungen fiir Arztinnen und Arzte folgen den Regelungen in § 51
BT-K, wonach Arztinnen und Arzte bis zur Facharztanerkennung und der Ubertragung
entsprechender Tatigkeiten in der Stufe 2 verbleiben. 2Ubergeleitete Arztinnen und Arzte
ohne Facharztanerkennung und mit einem Vergleichsentgelt oberhalb der Stufe 2
verbleiben in ihrer individuellen Zwischenstufe bis zur Facharztanerkennung und der
Ubertragung entsprechender Tatigkeiten.

(7) Bei standigen Vertreterinnen/Vertretern der/des leitenden Arztin/Arztes, die in die
Entgeltgruppe 15U (ibergeleitet werden und deren Vergleichsentgelt die Summe
aus dem jeweiligen Tabellenwert der Entgeltgruppe 15 Stufe 6 und der Zulage
nach § 51 Absatz 2 BT-K Ubersteigt, werden auf den Differenzbetrag zukinftige
allgemeine Entgelterhdhungen jeweils zur Halfte angerechnet.

Protokollerklarungen zu §§ 4 und 6:

Fur die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a gemaB Anlage 4 TVU-VKA gilt fir Gbergeleitete
Beschaftigte

- der VergUtungsgruppe Kr. V vier Jahre, Kr. Va zwei Jahre Kr. VI

- der VergUtungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI

- der VergUtungsgruppe Kr. Va fiunf Jahre Kr. VI

- der VergUtungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2 folgendes:

1. Zunéchst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundsétzen.

2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verklrzt.
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3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100 Euro erhdht.

(1)

()

(3)

§7

Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

'Beschaftigte aus dem Geltungsbereich des BMT-G / BMT-G-O / TV Arbeiter-
Ostdeutsche Sparkassen werden entsprechend ihrer Beschéftigungszeit nach
§ 6 BMT-G / BMT-G-O der Stufe der gemaB § 4 bestimmten Entgeltgruppe zu-
geordnet, die sie erreicht hatten, wenn die Entgelttabelle des TVAD bereits seit
Beginn ihrer Beschéftigungszeit gegolten hatte; Stufe 1 ist hierbei ausnahmslos
mit einem Jahr zu beriicksichtigen. ?Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach
den Regelungen des TV6D.

§ 6 Abs. 4 und Abs. 5 Satz 1 und 2 gilt fiir Beschéaftigte gemaB Absatz 1 entspre-
chend.

'Ist das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das Vergleichsentgelt, werden
Beschaftigte einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwi-
schenstufe zugeordnet. ?Der Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe in die
dem Betrag nach nachsthéhere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe findet zu dem
Zeitpunkt statt, zu dem sie gemaB Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen fir die-
sen Stufenaufstieg aufgrund der Beschéftigungszeit erflllt haben.

'Werden Beschéftigte wahrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischen-
stufe hdhergruppiert, erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe Entgelt nach der
regularen Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe ent-
spricht, jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenauf-
stieg richtet sich nach den Regelungen des TV6D. 2§ 17 Abs. 4 Satz 2 TV8D gilt
entsprechend. *Werden Beschéftigte wahrend ihrer Verweildauer in der individu-
ellen Zwischenstufe herabgruppiert, erfolgt die Stufenzuordnung in der niedrige-
ren Entgeltgruppe, als sei die niedrigere Eingruppierung bereits im September
2005 erfolgt; der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer indi-
viduellen Zwischenstufe nach Absatz 3 Satz 2, ansonsten nach Absatz 1 Satz 2.

Protokollerklarung zu den Abséatzen 2 bis 4:

Das Entgelt der individuellen Zwischenstufe wird flr Beschéftigte, auf die die Regelun-
gen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, am 1. Juli 2006 um den Faktor 1,01596
und am 1. Juli 2007 nochmals um den Faktor 1,01571 erhoht.
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3. Abschnitt
Besitzstandsregelungen

§8

Bewéahrungs- und Fallgruppenaufstiege

(1) 'Aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O / BAT-Ostdeutsche Sparkassen in
eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubergeleitete Beschaftigte, die am
1. Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die flir eine Hoher-
gruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfillt ha-
ben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert
waren, in die nachsthdhere Entgeltgruppe des TV8D eingruppiert. 2Abweichend
von Satz 1 erfolgt die Héhergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Be-
schaftigten aus der Vergltungsgruppe VIII BAT / BAT-O / BAT-Ostdeutsche
Sparkassen mit ausstehendem Aufstieg nach Vergitungsgruppe VII BAT / BAT-
O / BAT-Ostdeutsche Sparkassen Ubergeleitet worden sind; sie erfolgt in die
Entgeltgruppe 8, wenn die Beschaftigten aus der Vergutungsgruppe Vib BAT /
BAT-O / BAT-Ostdeutsche Sparkassen mit ausstehendem Aufstieg nach Vergu-
tungsgruppe Vc BAT / BAT-O / BAT-Ostdeutsche Sparkassen Ubergeleitet wor-
den sind. ®Voraussetzung fiir die Hohergruppierung nach Satz 1 und 2 ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer H6hergruppierung entgegengestan-
den hatten, und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Téatigkeit
auszutben ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hatte.

*Die Satze 1 bis 3 gelten nicht in den Fallen des § 4 Abs. 2. °Erfolgt die Hoher-
gruppierung vor dem 1. Oktober 2007, gilt — gegebenenfalls unter Berlicksichti-
gung des Satzes 2 — § 6 Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

(2) 'Aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O / BAT-Ostdeutsche Sparkassen in
eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 Ubergeleitete Beschaftigte, die am
1. Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die flir eine Hbher-
gruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erflllt ha-
ben und in der Zeit zwischen dem 1. November 2005 und dem 30. September
2007 héhergruppiert waren, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisheri-
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(4)

gem Recht héhergruppiert wéaren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach
derjenigen individuellen Zwischen- bzw. Endstufe, die sich ergeben hétte, wenn
sich ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der Vergitung aufgrund der Héhergruppie-
rung bestimmt hatte. ?Voraussetzung fiir diesen Stufenaufstieg ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Héhergruppierung entgegengestan-
den hatten, und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit
auszuuben ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hatte.

®Ein etwaiger Strukturausgleich wird ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt nicht
mehr gezahlt. “Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer in-
dividuellen Zwischenstufe nach § 6 Abs. 1. °§ 4 Abs. 2 bleibt unberiihrt. °Zur Er-
mittlung einer neuen individuellen Zwischenstufe geman Satz 1 ist fir Beschaftig-
te, flr die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, das auf den
Rechtsstand vom 30. September 2005 festgestellte neue Vergleichsentgelt um
den Faktor 1,01596 zu erhéhen, wenn die Neuberechnung des Vergleichsentgelts
in der Zeit vom 1. Juli 2006 bis 30. Juni 2007, und um den Faktor 1,03191, wenn
die Neuberechnung des Vergleichsentgelts nach dem 30. Juni 2007 zu erfolgen
hat.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Erfolgt die Neuberechnung des Vergleichsentgelts nach dem 30. Juni 2006, aber vor
dem 1. Juli 2007, ist das Vergleichsentgelt gemaB § 6 Abs.1 Satz 4 am 1. Juli 2007 um
den Faktor 1,01571 zu erhéhen.

Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absatze 1 bzw.
2 entsprechend flr GObergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des BAT /
BAT-O / BAT-Ostdeutsche Sparkassen bis spatestens zum 30. September 2007
wegen Erflllung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tétigkeit héher-
gruppiert worden waren; dies gilt unabhangig davon, ob die Halfte der erforderli-
chen Bewahrungs- oder Téatigkeitszeit am Stichtag erflllt ist.

Die Absatze 1 bis 3 finden auf Ubergeleitete Beschéftigte, deren Eingruppierung

sich nach der Vergutungsordnung flr Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1b
zum BAT) richtet, keine Anwendung.
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(5) 'Ist bei einer Lehrkraft, die gemaB Nr. 5 der Bemerkung zu allen Vergiitungsgrup-
pen nicht unter die Anlage 1a zum BAT fallt, eine Héhergruppierung nur vom Ab-
lauf einer Bewahrungszeit und von der Bewahrung abhangig und ist am Stichtag
die Halfte der Mindestzeitdauer fir einen solchen Aufstieg erflllt, erfolgt in den
Fallen des Absatzes 1 unter den weiteren dort genannten Voraussetzungen zum
individuellen Aufstiegszeitpunkt der Aufstieg in die nachsthdhere Entgeltgruppe.
?Absatz 1 Satz 2 und Héhergruppierungsméglichkeiten durch entsprechende
Anwendung beamtenrechtlicher Regelungen bleiben unberiihrt. ®lm Fall des Ab-
satzes 2 gilt Satz 1 mit der MaBgabe, dass anstelle der H6hergruppierung eine
Neuberechnung des Vergleichsentgelts nach Absatz 2 erfolgt.

§9

Vergutungsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O / BAT-Ostdeutsche Sparkassen
Ubergeleitete Beschaftigte, denen am 30. September 2005 nach der Vergitungs-
ordnung zum BAT eine VerglUtungsgruppenzulage zusteht, erhalten in der Ent-
geltgruppe, in die sie Ubergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Héhe ihrer
bisherigen VergUtungsgruppenzulage.

(2) 'Aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O / BAT-Ostdeutsche Sparkassen
Ubergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem
30. September 2005 eine Verglitungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Be-
wahrungs- oder Fallgruppenaufstieg erreicht hatten, erhalten ab dem Zeitpunkt,
zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht zugestanden hatte, eine Besitz-
standszulage. ?Die Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag,
der als Vergutungsgruppenzulage zu zahlen gewesen ware, wenn diese bereits
am 30. September 2005 zugestanden hatte. *Voraussetzung ist, dass

- am 1. Oktober 2005 die fir die Vergltungsgruppenzulage erforderliche Zeit
der Bewahrung oder Téatigkeit nach MaBgabe des § 23b Abschn. B BAT /
BAT-O / BAT-Ostdeutsche Sparkassen zur Halfte erflllt ist,

- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts der Vergltungsgruppenzulage entgegengestanden hatten

und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszu-
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Uben ist, die zu der VergUtungsgruppenzulage gefuhrt hatte.

(3) 'Firr aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O / BAT-Ostdeutsche Sparkassen

Ubergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem
30. September 2005 im Anschluss an einen Fallgruppenaufstieg eine Vergl-
tungsgruppenzulage erreicht hatten, gilt Folgendes:

a) 'In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 (ibergeleitete Beschéftigte, die den
Fallgruppenaufstieg am 30. September 2005 noch nicht erreicht haben, sind
zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert worden
waren, in die nachsthéhere Entgeltgruppe des TVAD eingruppiert; § 8 Abs. 1
Satz 2 bis 5 gilt entsprechend. ?Eine Besitzstandszulage fiir eine Vergi-
tungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) Ist ein der Vergutungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg
am 30. September 2005 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der MaBgabe, dass
am 1. Oktober 2005 die Halfte der Gesamtzeit fir den Anspruch auf die Ver-
gutungsgruppenzulage einschlieBlich der Zeit fir den vorausgehenden Auf-
stieg zurlickgelegt sein muss.

(4) 'Die Besitzstandszulage nach den Absétzen 1, 2 und 3 Buchst. b wird so lange

gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit ununterbrochen ausgeubt wird
und die sonstigen Voraussetzungen fir die Vergutungsgruppenzulage nach bis-
herigem Recht weiterhin bestehen. ?Sie verandert sich bei allgemeinen Entgelt-
anpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgelt-
gruppe festgelegten Vomhundertsatz.

§10
Fortfilhrung voriibergehend
ubertragener hoherwertiger Tatigkeit

'Beschéftigte, denen am 30. September 2005 eine Zulage nach § 24 BAT / BAT-
O / BAT-Ostdeutsche Sparkassen zusteht, erhalten nach Uberleitung in den
TV6D eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange sie die
anspruchsbegriindende Tatigkeit weiterhin austben und die Zulage nach bishe-
rigem Recht zu zahlen ware. ?Wird die anspruchsbegriindende Tatigkeit Gber
den 30. September 2007 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. Ok-
tober 2007 die Regelungen des TV&D (ber die voriibergehende Ubertragung ei-
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(1)

ner hdherwertigen Tétigkeit Anwendung. 3Fiir eine vor dem 1. Oktober 2005 vo-
ribergehend lbertragene hdherwertige Téatigkeit, fir die am 30. September 2005
wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 24 Abs. 1 bzw. 2 BAT / BAT-O /
BAT-Ostdeutsche Sparkassen noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2
ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu
zahlen gewesen ware. “Satze 1 bis 3 gelten fiir landesbezirkliche Regelungen
gemanB § 9 Abs. 3 BMT-G und nach Abschnitt I. der Anlage 3 des Tarifvertrages
zu § 20 Abs. 1 BMT-G-O (Lohngruppenverzeichnis) entsprechend. °Satze 1 bis 4
gelten bei besonderen tarifvertraglichen Vorschriften Gber die voribergehende
Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten entsprechend.

'Absatz 1 gilt in Fallen des § 2 der Anlage 3 zum BAT entsprechend. ?An die
Stelle der Begriffe Vergitung und Vergutungsgruppe treten die Begriffe Entgelt
und Entgeltgruppe.

§ 11
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

'Fir im September 2005 zu beriicksichtigende Kinder werden die kinderbezo-
genen Entgeltbestandteile des BAT/BAT-O oder MTArb/MTArb-O in der fir
September 2005 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange
fir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder
ohne Berticksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG
gezahlt wiirde. ?Die Besitzstandszulage entfallt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer
anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit
im o6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fir ein Kind, fir welches die Be-
sitzstandszulage gewéahrt wird, das Kindergeld gezahlt wird; die Anderung der
Kindergeldberechtigung hat die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber unverziglich
schriftlich anzuzeigen. *Unterbrechungen wegen der Ableistung von Grund-
wehrdienst, Zivildienst oder Wehrtbungen sowie die Ableistung eines freiwilli-
gen sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschadlich; soweit die unschadli-
che Unterbrechung bereits im Monat September 2005 vorliegt, wird die Besitz-
standszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung
gewahrt.
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(2) '§ 24 Abs. 2 TV&D ist anzuwenden. *Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz

(3)

(1)

1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifver-
tragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.
3Anspriiche nach Absatz 1 kénnen fir Kinder ab dem vollendeten 16. Lebensjahr
durch Vereinbarung mit der/dem Beschaftigten abgefunden werden.

Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend far

a) zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem 31. Dezember 2005 geborene Kin-
der der Ubergeleiteten Beschaftigten,

b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2005 in ein Arbeitsverhaltnis Uber-
nommenen Auszubildenden, Schilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und in der Entbin-
dungspflege sowie Praktikantinnen und Praktikanten aus tarifvertraglich ge-
regelten Beschaftigungsverhaltnissen, soweit diese Kinder vor dem 1. Januar
2006 geboren sind.

§12
Strukturausgleich

'Aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O / BAT-Ostdeutsche Sparkassen
Ubergeleitete Beschaftigte erhalten ausschlieBlich in den in Anlage 2 aufgefthr-
ten Fallen zusatzlich zu ihrem monatlichen Entgelt einen nicht dynamischen
Strukturausgleich. ?MaBgeblicher Stichtag fiir die anspruchsbegriindenden Vor-
aussetzungen (Vergitungsgruppe, Stufe, Ortszuschlag, Aufstiegszeiten) ist der
1. Oktober 2005, sofern in Anlage 2 nicht ausdrlicklich etwas anderes geregelt
ist.

Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im Oktober 2007, sofern in Anlage 2
nicht etwas anderes bestimmt ist.

'Bei Teilzeitbeschaftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (§ 24 Abs. 2
TV6D). 2§ 5 Abs. 5 Satz 2 gilt entsprechend.

Protokollerklarung zu Absatz 3:
Bei spateren Veranderungen der individuellen regelmaBigen Arbeitszeit der/des Be-
schaftigten andert sich der Strukturausgleich entsprechend.

Seite 17



(4) Bei Héhergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf
den Strukturausgleich angerechnet.

(5) Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden werden.

(6) Die Abséatze 1 bis 5 finden auf Arztinnen und Arzte, die unter § 51 BT-K fallen,
keine Anwendung.

§13
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) 'Bei Beschaftigten, fiir die bis zum 30. September 2005 § 71 BAT gegolten hat,
wird abweichend von § 22 Abs. 2 TVG6D fir die Dauer des Uber den 30. Septem-
ber 2005 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses der Kran-
kengeldzuschuss in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem festgesetzten
Nettokrankengeld oder der entsprechenden gesetzlichen Nettoleistung und dem
Nettoentgelt (§ 22 Abs. 2 Satz 2 und 3 TV6D) gezahlt. *Nettokrankengeld ist das
um die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung reduzierte Krankengeld °Fiir
Beschéftigte, die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung unterliegen, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der
Hochstsatz des Nettokrankengeldes, der bei Pflichtversicherung in der gesetzli-
chen Krankenversicherung zustliinde, zugrunde zu legen.

(2) 'Beschaftigte im Sinne des Absatzes 1 erhalten lingstens bis zum Ende der
26. Woche seit dem Beginn ihrer Gber den 30. September 2005 hinaus ununter-
brochen fortbestehenden Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit oder Ar-
beitsverhinderung infolge einer MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Re-
habilitation ihr Entgelt nach § 21 TV&D fortgezahlt. *Tritt nach dem 1. Oktober
2005 Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit ein, werden die Zeiten der
Entgeltfortzahlung nach Satz 1 auf die Fristen gemaB § 22 TV6D angerechnet.

Protokollerklarung zu § 13:

Anspriiche aufgrund von beim Arbeitgeber am 30. September 2005 geltenden Regelungen
fir die Gewahrung von Beihilfen an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Krankheitsfall
bleiben fiir die von § 1 Abs. 1 erfassten Beschéftigten unberiihrt. Anderungen von Beihilfe-
vorschriften fir Beamte kommen zur Anwendung, soweit auf Landes- bzw. Bundesvorschrif-
ten Bezug genommen wird.
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(1)

§14
Beschaftigungszeit

Fir die Dauer des Uber den 30. September 2005 hinaus fortbestehenden Ar-
beitsverhaltnisses werden die vor dem 1. Oktober 2005 nach MaBgabe der je-
weiligen tarifrechtlichen Vorschriften anerkannten Beschéaftigungszeiten als Be-
schaftigungszeit im Sinne des § 34 Abs. 3 TV6D berlicksichtigt.

Fir die Anwendung des § 23 Abs. 2 TVSD werden die bis zum 30. September
2005 zurtickgelegten Zeiten, die nach MaBgabe

- des BAT anerkannte Dienstzeit,

- des BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen, BMT-G / BMT-G-O anerkannte
Beschaftigungszeit

sind, als Beschaftigungszeit im Sinne des § 34 Abs. 3 TVOD berlicksichtigt.

Aus dem Geltungsbereich des BMT-G Ubergeleitete Beschaftigte, die am
30. September 2005 eine Beschaftigungszeit (§ 6 BMT-G ohne die nach § 68a
BMT-G berlcksichtigten Zeiten) von mindestens zehn Jahren zurlickgelegt ha-
ben, erwerben abweichend von § 34 Abs. 2 Satz 1 TV6D den besonderen Kiin-
digungsschutz nach MaBgabe des § 52 Abs. 1 BMT-G.

§15
Urlaub

'Firr die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs bzw. von Zusatzurlaub
fir das Urlaubsjahr 2005 gelten die im September 2005 jeweils maBgebenden
Vorschriften bis zum 31. Dezember 2005 fort. °Die Regelungen des TV8D gelten
fir die Bemessung des Urlaubsentgelts sowie fiir eine Ubertragung von Urlaub
auf das Kalenderjahr 2006.

'Aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O / BAT-Ostdeutsche Sparkassen
Ubergeleitete Beschaftigte der Vergltungsgruppen | und la, die flr das Urlaubs-
jahr 2005 einen Anspruch auf 30 Arbeitstage Erholungsurlaub erworben haben,
behalten bei einer Flinftagewoche diesen Anspruch fir die Dauer des Uber den
30. September 2005 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnis-
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ses. ?Die Urlaubsregelungen des TV&D bei abweichender Verteilung der Arbeits-
zeit gelten entsprechend.

(3) § 42 Abs. 1 BMT-G / BMT-G-O i.V.m. bezirklichen Tarifvertragen zu § 42 Abs. 2
BMT-G und der Tarifvertrag zu § 42 Abs. 2 BMT-G-O (Zusatzurlaub flir Arbeiter)
gelten bis zum In-Kraft-Treten entsprechender landesbezirklicher Tarifvertrage
fort; im Ubrigen gilt Absatz 1 entsprechend.

(4) 'In den Féllen des § 48a BAT / BAT-O / BAT-Ostdeutsche Sparkassen oder
§ 41a BMT-G / BMT-G-O wird der nach der Arbeitsleistung im Kalenderjahr 2005
zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr 2006 gewéhrt. °Die nach Satz 1
zustehenden Urlaubstage werden auf den nach den Bestimmungen des TVGD im
Kalenderjahr 2006 zustehenden Zusatzurlaub fir Wechselschichtarbeit und
Schichtarbeit angerechnet. *Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 16
Abgeltung

'Durch Vereinbarungen mit der/dem Beschaftigten kdnnen Entgeltbestandteile aus
Besitzstanden, ausgenommen flr VergUtungsgruppenzulagen, pauschaliert bzw.
abgefunden werden. 2§ 11 Abs. 2 Satz 3 und § 12 Abs. 5 bleiben unberiihrt.

Protokollerklarung zum 3. Abschnitt:

'Einvernehmlich werden die Verhandlungen zur Uberleitung der Entgeltsicherung bei Leis-
tungsminderung zuriickgestellt. 2Da damit die fristgerechte Uberleitung bei Beschaftigten, die
eine Zahlung nach §§ 25 Abs. 4, 28 Abs. 1 und 2, 28a BMT-G / BMT-G-O bzw. § 56 BAT /
BAT-O erhalten, nicht sichergestellt ist, erfolgt am 1. Oktober 2005 eine Fortzahlung der bis-
herigen Bezlige als zu verrechnender Abschlag auf das Entgelt, das diesen Beschaftigten
nach dem noch zu erzielenden kiinftigen Verhandlungsergebnis zusteht. *Die in Satz 2 ge-
nannten Bestimmungen finden in ihrem jeweiligen Geltungsbereich bis zum In-Kraft-Treten
einer Neuregelung weiterhin Anwendung, und zwar auch fir Beschaftigte im Sinne des § 1
Abs. 2. *§ 55 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 BAT, Nrn. 7 und 10 SR 20 BAT, Nr. 3 SR 2x BAT /
BAT-O bleiben in ihrem bisherigen Geltungsbereich unberiihrt. *Sollte das kiinftige Verhand-
lungsergebnis geringer als bis dahin gewahrte Leistungen ausfallen, ist eine Rickforderung
ausgeschlossen.
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(1)

4. Abschnitt
Sonstige vom TV6D abweichende oder ihn erganzende Bestimmungen

§17
Eingruppierung

'Bis zum In-Kraft-Treten der Eingruppierungsvorschriften des TVSD (mit Entgelt-
ordnung) gelten die §§ 22, 23, 25 BAT und Anlage 3 zum BAT, §§ 22, 23 BAT-O
/ BAT-Ostdeutsche Sparkassen einschlieBlich der Verglitungsordnung sowie die
landesbezirklichen Lohngruppenverzeichnisse gemaB Rahmentarifvertrag zu
§ 20 BMT-G und des Tarifvertrages zu § 20 Abs. 1 BMT-G-O (Lohngruppenver-
zeichnis) (iber den 30. September 2005 hinaus fort. ?In gleicher Weise gilt Nr. 2a
SR 2x i.V.m. § 11 Satz 2 BAT / BAT-O fort. *Diese Regelungen finden auf iiber-
geleitete und ab dem 1. Oktober 2005 neu eingestellte Beschaftigte im jeweiligen
bisherigen Geltungsbereich nach MaBgabe dieses Tarifvertrages Anwendung.
*An die Stelle der Begriffe Vergiitung und Lohn tritt der Begriff Entgelt.

Abweichend von Absatz 1

- gelten Vergutungsordnungen und Lohngruppenverzeichnisse nicht fir ab dem
1. Oktober 2005 in Entgeltgruppe 1 TVAD neu eingestellte Beschéftigte,

- gilt die Vergitungsgruppe | der Vergitungsordnung zum BAT / BAT-O / BAT-
Ostdeutsche Sparkassen ab dem 1. Oktober 2005 nicht fort; die Ausgestal-
tung entsprechender Arbeitsverhéltnisse erfolgt auBertariflich,

- gilt die Entgeltordnung fiir Arztinnen und Arzte gemaB § 51 BT-K.

'Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 und der Eingruppie-
rung der Arztinnen und Arzte sind alle zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem
In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung stattfindenden Eingruppierungsvor-
gange (Neueinstellungen und Umgruppierungen) vorlaufig und begriinden keinen
Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. ®Dies gilt nicht fir Aufstiege gemaB
§ 8 Abs. 1 Satz 1 und 2 und Abs. 3 1. Alt..

'Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des Inkrafttretens der neuen Ent-
geltordnung erfolgen mit Wirkung fiir die Zukunft. ?Bei Riickgruppierungen, die in
diesem Zusammenhang erfolgen, sind finanzielle Nachteile im Wege einer nicht
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dynamischen Besitzstandszulage auszugleichen, solange die Tatigkeit ausgelbt
wird. ®Die Besitzstandszulage vermindert sich nach dem 30. September 2008 bei
jedem Stufenaufstieg um die Halfte des Unterschiedsbetrages zwischen der bis-
herigen und der neuen Stufe; bei Neueinstellungen (§ 1 Abs. 2) vermindert sich
die Besitzstandszulage jeweils um den vollen Unterschiedsbetrag. *Die Grund-
satze korrigierender Ruckgruppierung bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

Dies gilt auch im Hinblick auf die Problematik des § 2 Abs. 4 des Rahmentarifvertrages

zu § 20 Abs. 1 BMT-G (Eckeingruppierung in Lohngruppe 5 Fallgruppe 1 im Bereich des

Kommunalen Arbeitgeberverbandes Nordrhein-Westfalen) mit folgenden MaBgaben:

- Neueinstellungen werden anstelle der Entgeltgruppe 5 zunéchst der Entgeltgruppe 6
zugeordnet.

- Uber deren endgiiltige Zuordnung werden im Rahmen der Verhandlungen Uber die
neue Entgeltordnung entschieden, die insoweit zun&chst auf landesbezirklicher Ebe-
ne gefuhrt werden.

'Bewahrungs-, Fallgruppen- und Tatigkeitsaufstiege gibt es ab dem 1. Oktober
2005 nicht mehr; §§ 8 und 9 bleiben unbertihrt. ?Satz 1 gilt auch fiir Vergiitungs-
gruppenzulagen, es sei denn, dem Tatigkeitsmerkmal einer Vergutungsgruppe
der Vergutungsordnung (Anlage 1a zum BAT) ist eine Vergltungsgruppenzulage
zugeordnet, die unmittelbar mit Ubertragung der Tétigkeit zusteht; bei Ubertra-
gung einer entsprechenden Tatigkeit wird diese bis zum In-Kraft-Treten der neu-
en Entgeltordnung unter den Voraussetzungen des bisherigen Tarifrechts als
Besitzstandszulage in der bisherigen H6he gezahlt; § 9 Abs. 4 gilt entsprechend.

In der Zeit zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung erhalten Beschéftigte, denen ab dem 1. Oktober 2005 eine an-
spruchsbegriindende Tatigkeit Gbertragen wird, eine persdnliche Zulage, die sich
betragsmaBig nach der entfallenen Techniker-, Meister- und Programmiererzula-
ge bemisst, soweit die Anspruchsvoraussetzungen nach bisherigem Tarifrecht
erfallt sind.

'Fir Eingruppierungen zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem Inkrafttreten der
neuen Entgeltordnung werden die VerglUtungsgruppen der Vergltungsordnung
(Anlagen 1a)und die Lohngruppen der Lohngruppenverzeichnisse geman Anlage
3 den Entgeltgruppen des TV8D zugeordnet. ?Absatz 1 Satz 2 bleibt unberiihrt.
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Protokollerklarung zu Absatz 7:
Die Protokollerklarung zu § 4 Abs. 1 gilt entsprechend.

'Beschaftigte, die zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem Inkrafttreten der neu-
en Entgeltordnung in Entgeltgruppe 13 eingruppiert werden und die nach der
Vergitungsordnung (Anlage 1a) in Vergitungsgruppe |l BAT/BAT-O / BAT-
Ostdeutsche Sparkassen mit fiinf- bzw. sechsjahrigem Aufstieg nach Vergi-
tungsgruppe Ib BAT / BAT-O / BAT-Ostdeutsche Sparkassen eingruppiert waren,
erhalten bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung eine persénliche Zu-
lage in H6he des Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe nach
Entgeltgruppe 13 und der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe 14. 2Von Satz
1 werden auch Fallgruppen der Vergitungsgruppe Ib BAT/BAT-O / BAT-
Ostdeutsche Sparkassen erfasst, deren Tétigkeitsmerkmale eine bestimmte Ta-
tigkeitsdauer voraussetzen. °Die Satze 1 und 2 gelten auch fiir Beschéftigte im
Sinne des § 1 Abs. 2.

'Bis zum In-Kraft-Treten der Eingruppierungsvorschriften des TV8D gelten fir
Vorarbeiter/innen und Vorhandwerker/innen, Fachvorarbeiter/innen und ver-
gleichbare Beschéftigte die bisherigen landesbezirklichen Regelungen und die
Regelungen in Anlage 3 Teil I. des Tarifvertrages zu § 20 Abs. 1 BMT-G-O
(Lohngruppenverzeichnis) im bisherigen Geltungsbereich fort; dies gilt auch fir
Beschéftigte im Sinne des § 1 Abs. 2. 2Satz 1 gilt fir Lehrgesellen/innen entspre-
chend, soweit hierfiir besondere tarifliche Regelungen vereinbart sind. ®Ist an-
lasslich der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tétigkeit im Sin-
ne des § 14 TV6GD zusétzlich eine Tatigkeit auszulben, fir die nach bisherigem
Recht ein Anspruch auf Zahlung einer Zulage fir Vorarbeiter/innen und Vor-
handwerker/innen, Fachvorarbeiter/innen und vergleichbare Beschaftigte oder
Lehrgesellen/innen besteht, erhalt die/der Beschéftigte abweichend von den Sat-
zen 1 und 2 sowie von § 14 Abs. 3 TVGD anstelle der Zulage nach § 14 TVGD far
die Dauer der Austibung sowohl der hdherwertigen als auch der zulagenberech-
tigenden Tatigkeit eine persbnliche Zulage in H6he von 10 v.H. ihres/seines Ta-
bellenentgelts.

(10)Die Absatze 1 bis 9 gelten flur besondere tarifvertragliche Vorschriften Uber die

Eingruppierungen entsprechend.

Protokollerklarung zu § 17:

'Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass in der noch zu verhandelnden Entgelt-

ordnung die bisherigen unterschiedlichen materiellen Wertigkeiten aus Fachhochschulab-
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schlissen (einschlieBlich Sozialpddagogen/innen und Ingenieuren/innen) auf das Niveau der
vereinbarten Entgeltwerte der Entgeltgruppe 9 ohne Mehrkosten (unter Beriicksichtigung der
Kosten fiir den Personenkreis, der nach der Ubergangsphase nicht mehr in eine héhere bzw.
niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert ist) zusammengefuhrt werden; die Abbildung von He-
raushebungsmerkmalen oberhalb der Entgeltgruppe 9 bleibt davon unberiihrt. *Sollte hier-
Uber bis zum 31. Dezember 2007 keine einvernehmliche Lésung vereinbart werden, so er-
folgt ab dem 1. Januar 2008 bis zum In-Kraft-Treten der Entgeltordnung die einheitliche Ein-
gruppierung aller ab dem 1. Januar 2008 neu einzugruppierenden Beschaftigten mit Fach-
hochschulabschluss nach den jeweiligen Regeln der Entgeltgruppe 9 zu ,Vb BAT ohne Auf-
stieg nach IVb (mit und ohne FH-Abschluss)®.

§18
Voriibergehende Ubertragung
einer héherwertigen Tatigkeit nach dem 30. September 2005

(1) 'Wird aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O / BAT-Ostdeutsche Sparkas-
sen Ubergeleiteten Beschéftigten in der Zeit zwischen dem 1. Oktober 2005 und
dem 30. September 2007 erstmalig auBerhalb von § 10 eine héherwertige Tatig-
keit voriibergehend Ubertragen, findet der TV6D Anwendung. ®Ist die/der Be-
schaftigte in eine individuelle Zwischenstufe Ubergeleitet worden, gilt fir die Be-
messung der persénlichen Zulage § 6 Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend. °Bei
Uberleitung in eine individuelle Endstufe gilt § 6 Abs. 4 Satz 2 entsprechend. *In
den Féllen des § 6 Abs. 5 bestimmt sich die H6he der Zulage nach § 14 TVaD.

(2) Wird aus dem Geltungsbereich des BMT-G / BMT-G-O Ubergeleiteten Beschaf-
tigten nach dem 30. September 2005 erstmalig auBerhalb von § 10 eine héher-
wertige Tatigkeit vorlibergehend Ubertragen, gelten bis zum In-Kraft-Treten eines
Tarifvertrages Uber eine persdnliche Zulage die bisherigen bezirklichen Regelun-
gen gemaB § 9 Abs. 3 BMT-G und nach Anlage 3 Teil |. des Tarifvertrages zu
§ 20 Abs. 1 BMT-G-O (Lohngruppenverzeichnis) im bisherigen Geltungsbereich
mit der MaBgabe entsprechend, dass sich die Héhe der Zulage nach dem TV6D
richtet, soweit sich aus § 17 Abs. 9 Satz 3 nichts anderes ergibt.

(3) Bis zum In-Kraft-Treten der Eingruppierungsvorschriften des TVD gilt — auch fr
Beschéftigte im Sinne des § 1 Abs. 2 — §14 TV6D mit der MaBgabe, dass sich
die Voraussetzungen fur die Ubertragene hdherwertige Tatigkeit nach § 22 Abs.
2 BAT / BAT-O bzw. den entsprechenden Regelungen flir Arbeiter bestimmen.
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(4)

(3)

Die Absatze 1 und 3 gelten in Fallen des § 2 der Anlage 3 zum BAT entspre-
chend. An die Stelle der Begriffe Grundvergitung, Verglitungsgruppe und Vergi-
tung treten die Begriffe Entgelt und Entgeltgruppe.

§ 19
Entgeltgruppen 2 U und 15 U

Zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten der neuen Entgeltord-
nung gelten fir Beschaftigte, die in die Entgeltgruppe 2 U (ibergeleitet oder in die
Lohngruppen 1 mit Aufstieg nach 2 und 2a oder in die Lohngruppe 2 mit Aufstieg
nach 2a eingestellt werden, folgende Tabellenwerte:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.503 1.670 1.730 1.810 1.865 1.906

"Ubergeleitete Beschéftigte der Vergltungsgruppe | BAT / BAT-O / BAT-
Ostdeutsche Sparkassen unterliegen dem TV6D. Sie werden in die Entgeltgrup-
pe 15 U mit folgenden Tabellenwerten tibergeleitet:

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
4.330 4.805 5.255 5.555 5.625

3Die Verweildauer in den Stufen 2 bis 5 betragt jeweils fiinf Jahre.

'Fiir (ibergeleitete und fiir ab 1. Oktober 2005 neu eingestellte Lehrkrafte, die
gemaB Nr. 5 der Bemerkung zu allen Vergitungsgruppen nicht unter die Anlage
1a zum BAT fallen, gilt die Entgelttabelle zum TVOD mit der MaBgabe, dass die
Tabellenwerte

- der Entgeltgruppen 5 bis 8 um 64,00 Euro und
- der Entgeltgruppen 9 bis 14 um 72,00 Euro

vermindert werden. 2Satz 1 gilt nicht fiir Lehrkrafte nach § 1 Abs. 1 und 2, die die
fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die Einstellung als Studien-
rat nach der Besoldungsgruppe A 13 BBesG erflllen, und fir tGbergeleitete Lehr-
krafte, die einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf eine allgemeine Zulage wie
die unter die Anlage 1a zum BAT fallenden Angestellten haben.
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(4)

Die Regelungen des TVOD uber die Bezahlung im Tarifgebiet Ost gelten ent-
sprechend.

§ 20
Jahressonderzahlung fiir die Jahre 2005 und 2006

'Im Zeitraum vom 1. Oktober bis 31. Dezember 2005 gelten fiir Beschéftigte
nach § 1 Abs. 1 und 2 im jeweiligen Geltungsbereich folgende Tarifvertrage bzw.
Tarifregelungen als den TV6D ergéanzende Tarifvertrage bzw. Tarifregelungen:

a) Tarifvertrag tber eine Zuwendung fiir Angestellte vom 12. Oktober 1973,

b) Tarifvertrag Uber eine Zuwendung flir Angestellte (TV Zuwendung Ang-O)
vom 10. Dezember 1990,

c) Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fir Angestellte (TV Zuwendung Ang-
Ostdeutsche Sparkassen) vom 25. Oktober 1990,

d) Tarifvertrag Gber eine Zuwendung fiir Arbeiter vom 12. Oktober 1973,

e) Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fur Arbeiter (TV Zuwendung Arb-O) vom
10. Dezember 1990,

f) Nr. 7 des Tarifvertrages Uber die Anwendung von Tarifvertragen auf Arbeiter
(TV Arbeiter-Ostdeutsche Sparkassen) vom 25. Oktober 1990.

®Die unter Buchst. a bis f aufgezahlten Tarifvertrage bzw. Tarifregelungen finden
auf Beschéftigte, die unter den Geltungsbereich des TV6D fallen, nach dem
31. Dezember 2005 keine Anwendung mehr.

Im Zeitraum vom 1. Oktober bis 31. Dezember 2005 gelten fiir Beschaftigte nach
§ 1 Abs. 1 und 2 im bisherigen Geltungsbereich Nr. 5 SR 2s BAT und Nr. 5 SR
2s BAT-Ostdeutsche Sparkassen als den TVOD ergdnzende Regelung mit der
MaBgabe, dass Bemessungsgrundlage fiir die Uberstundenpauschvergiitung
das Vergleichsentgelt (§ 5) zuzlglich einer etwaigen Besitzstandszulage nach
§ 9 und der kinderbezogenen Entgeltbestandteile geman § 11 ist.
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(3) Die mit dem Entgelt fir den Monat November 2006 zu gewahrende Jahresson-
derzahlung berechnet sich flir Beschaftigte nach § 1 Abs. 1 und 2 nach den Be-
stimmungen des § 20 TV6D mit folgenden MaBgaben:

1. Der Bemessungssatz der Jahressonderzahlung betragt in allen Entgeltgrup-
pen

a) bei Beschaftigten, flr die nach dem TV6D die Regelungen des Tarifge-
biets West Anwendung finden, 82,14 v. H.

b) bei Beschéftigten, flr die nach dem TVAD die Regelungen des Tarifge-
biets Ost Anwendung finden, 61,60 v. H.

2. 'Der sich nach Nr. 1 ergebende Betrag der Jahressonderzahlung erhéht sich
um einen Betrag in Héhe von 255,65 Euro. ?Bei Beschéftigten, fir die nach
dem TV6D die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden und
denen am 1. Juli 2006 Entgelt nach einer der Entgeltgruppen 1 bis 8 zusteht,
erhoht sich dieser Zusatzbetrag auf 332,34 Euro. 3Satz 2 gilt entsprechend
bei Beschéaftigten - auch fir Beschaftigte nach § 1 Abs. 2 - im Tarifgebiet
West, denen bei Weitergeltung des BAT Grundverglitung nach der Vergi-
tungsgruppen Kr. VI zugestanden hatte. *Teilzeitbeschaftigte erhalten von
dem Zusatzbetrag nach Satz 1 oder 2 den Teil, der dem Anteil ihrer Arbeits-
zeit an der Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht. *Der
Zusatzbetrag nach den Satzen 1 bis 3 ist kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt.

3. Der sich nach Nr. 1 ergebende Betrag der Jahressonderzahlung erhéht sich
fir jedes Kind, fir das Beschéftigte im September 2006 kinderbezogene Ent-
geltbestandteile gemaB § 11 erhalten, um 25,56 Euro.

(4) Absatz 3 gilt nicht fir Sparkassen.

§ 21
Einmalzahlungen fiir 2006 und 2007

(1) Die von § 1 Abs. 1 und 2 erfassten Beschaftigten im Tarifgebiet West erhalten fur
die Jahre 2006 und 2007 jeweils eine Einmalzahlung in H6he von 300 Euro, die
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in zwei Teilbetragen in Hohe von jeweils 150 Euro mit den Bezligen flr die Mo-
nate April und Juli der Jahre 2006 und 2007 ausgezahlt wird.

'Der Anspruch auf die Teilbetrdge nach Absatz 1 besteht, wenn die/der Bescha-
ftigte an mindestens einem Tag des jeweiligen Falligkeitsmonats Anspruch auf
Bezlige (Entgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall) gegen einen Ar-
beitgeber im Sinne des § 1 Abs. 1 hat; dies gilt auch fiir Kalendermonate,
in denen nur wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt wird. ?Die jeweiligen Teilbetrage werden
auch gezahlt, wenn eine Beschéftigte wegen der Beschaftigungsverbote nach
§ 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes in dem jeweiligen Fallig-
keitsmonat keine Beziige erhalten hat.

'Nichtvollbeschaftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmalzahlung, der
dem Verhaltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéaftigten
entspricht. 2MaBgebend sind die jeweiligen Verhaltnisse am 1. April bzw. 1. Juli.

Die Einmalzahlungen sind bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu be-
racksichtigen.

'Abséatze 1 bis 4 gelten fir das Jahr 2006 auch fiir Beschéftigte im Tarifgebiet
West, die gemaB § 2 Abs. 1 Buchst. d und e TV6D (Ausschluss von Versor-
gungsbetrieben, in Nahverkehrsbetrieben und in der Wasserwirtschaft in Nord-
rhein-Westfalen) vom Geltungsbereich des TV6D ausgenommen sind und wenn
auf sie nicht der TV-V, TV-WW/NW oder ein TV-N Anwendung findet. 2Gleiches
gilt fir das Jahr 2007 nur dann, wenn der Arbeitgeber die Anwendung des TV-V,
TV-WW/NW bzw. TV-N ablehnt.

§ 22
Sonderregelungen fiir Beschaftigte im bisherigen Geltungsbereich
der SR 2a, SR 2b und SR 2c zum BAT / BAT-O

Im bisherigen Geltungsbereich der SR 2a, 2b und 2c BAT / BAT-O qilt fir Be-
schaftigte gemaB § 1 Abs. 1 und 2 folgendes:

1. 'Die Regelungen der §§ 45 bis 47 BT-K treten am 1. Januar 2006 in Kraft.
Bis zum In-Kraft-Treten dieser Regelungen gelten die flr Bereitschaftsdienst
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und Rufbereitschaft einschlagigen tarifvertraglichen Regelungen des BAT /
BAT-O abweichend von § 2 fort.

2. Aufgrund einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung kénnen bereits vor dem
1. Januar 2006 die Regelungen der §§ 45 bis 47 BT-K angewendet werden.

3. Abweichend von Absatz 1 tritt § 45 Abs. 7 BT-K fur die von § 1 Abs. 1 erfass-
ten Beschaftigten erst zum 1. Juli 2006 in Kraft, sofern dessen Anwendung
zu Veranderungen fahrt.

(2) Nr. 7 SR 2 a BAT / BAT-O gilt im bisherigen Geltungsbereich bis zum In-Kraft-
Treten einer Neuregelung fort.

(3) Nr. 5 SR 2 ¢ BAT / BAT-O gilt fiir (ibergeleitete Arztinnen und Arzte bis zu einer
arbeitsvertraglichen Neuregelung deren Nebentatigkeit fort.

(4) Bestehende Regelungen zur Anrechnung von Wege- und Umkleidezeiten auf die
Arbeitszeit bleiben durch das In-Kraft-Treten des TVOD unberthrt.
§ 23

Erschwerniszuschlage

'Bis zur Regelung in einem landesbezirklichen Tarifvertrag gelten fiir die von § 1
Abs. 1 und 2 erfassten Beschaftigten im jeweiligen bisherigen Geltungsbereich

- die jeweils geltenden bezirklichen Regelungen zu Erschwerniszuschlagen ge-
maB § 23 Abs. 3 BMT-G,

- der Tarifvertrag zu § 23 Abs. 3 BMT-G-O vom 14. Mai 1991,

- der Tarifvertrag Gber die Gewahrung von Zulagen gemas § 33 Abs. 1 Buchst. ¢
BAT vom 11. Januar 1962 und

- § 1 Abs. 1 Nr. 1 des Tarifvertrages Uber Zulagen an Angestellte
(TV Zulagen Ang-O) vom 8. Mai 1991

fort. 2Sind die Tarifverhandlungen nach Satz 1 nicht bis zum 31. Dezember 2007 ab-
geschlossen, gelten die landesbezirklichen Tarifvertrage ab 1. Januar 2008 mit der
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MaBgabe fort, dass die Grenzen und die Bemessungsgrundlagen des § 19 Abs. 4
TV6D zu beachten sind.

§ 24
Bereitschaftszeiten

'Die landesbezirklich fiir Hausmeister und Beschéftigtengruppen mit Bereitschafts-
zeiten innerhalb ihrer regelméaBigen Arbeitszeit getroffenen Tarifvertrage und Tarifre-
gelungen sowie Nr. 3 SR 2r BAT-O gelten fort. 2 Dem Anhang zu § 9 TV&D wider-
sprechende Regelungen zur Arbeitszeit sind bis zum 31. Dezember 2005 entspre-
chend anzupassen.

§ 25
Ubergangsregelung zur Zusatzversorgungspflicht der Feuerwehrzulage

' Abweichend von der allgemeinen Regelung, dass die Feuerwehrzulage fiir Beschaf-
tigte im feuerwehrtechnischen Dienst nicht zusatzversorgungspflichtig ist, ist diese
Zulage bei Beschaftigten, die eine Zulage nach Nr. 2 Abs. 2 SR 2x BAT / BAT-O be-
reits vor dem 1. Januar 1999 erhalten haben und bis zum 30. September 2005 nach
VergUtungsgruppen X bis Va/b eingruppiert waren (§ 4 Abs. 1 Anlage 1), zusatzver-
sorgungspflichtig nach Ablauf des Kalendermonats, in dem sie sieben Jahre lang
bezogen worden ist, langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2007. ?Auf die Min-
destzeit werden auch solche Zeitrdume angerechnet, wahrend derer die Feuerwehr-
zulage nur wegen Ablaufs der Krankenbezugsfristen nicht zugestanden hat. *Satze 1
und 2 gelten nicht, wenn der Beschaftigte bis zum 31. Dezember 2007 bei Fortgel-
tung des BAT / BAT-O oberhalb der Vergitungsgruppe Va/b eingruppiert ware.

§ 26
Angestellte als Lehrkrafte an Musikschulen

Far die bis zum 30. September 2005 unter den Geltungsbereich der Nr. 1 SR 2 | |I
BAT fallenden Angestellten, die am 28. Februar 1987 in einem Arbeitsverhaltnis
standen, das am 1. Marz 1987 zu demselben Arbeitgeber bis zum 30. September
2005 fortbestanden hat, wird eine glnstigere einzelarbeitsvertragliche Regelung zur
Arbeitszeit durch das In-Kraft-Treten des TV6D nicht berdihrt.
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§ 27
Angestellte im Bibliotheksdienst

Regelungen gem. Nr. 2 SR 2 m BAT / BAT-O bleiben durch das In-Kraft-Treten des
TV6D unberdhrt.

§ 28
Abrechnung unstandiger Bezligebestandteile
Beziige im Sinne des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT / BAT-O / BAT-Ostdeutsche
Sparkassen, § 26 a Abs. 1 Unterabs. 2 BMT-G / BMG-O flir Arbeitsleistungen bis
zum 30. September 2005 werden nach den bis dahin jeweils geltenden Regelungen

abgerechnet, als ob das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des 30. September 2005 been-
det worden ware.

5. Abschnitt
Besondere Regelungen fiir einzelne Mitgliedverbande der VKA

§ 29
Tarifgebiet Ost
Mit In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bleiben

- § 3 Abs. 1 Satz 2 des Vergitungstarifvertrages Nr. 7 zum BAT-O fiir den Bereich
der VKA,

- § 3 Abs. 1 Satz 2 des Vergutungstarifvertrages Nr. 7 zum BAT-Ostdeutsche
Sparkassen

- § 3 Abs. 1 Satz 2 des Monatslohntarifvertrages zum BMT-G-O

- § 3 Abs. 1 Satz 2 des Monatslohntarifvertrages fir die Arbeiter der ostdeutschen
Sparkassen

unberthrt.
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(1)

§ 30
KAV Berlin

Auf Beschaftigte, die unter den Geltungsbereich des § 2 Abs. 1 bis 6 und 8 des
Tarifvertrages tber die Geltung des VKA-Tarifrechts flir die Angestellten und an-
gestelltenversicherungspflichtigen Auszubildenden der Mitglieder des Kommuna-
len Arbeitgeberverbandes Berlin (KAV Berlin) — Uberleitungs-TV KAV Berlin —
vom 9. Dezember 1999 in der jeweils geltenden Fassung fallen und auf deren
Arbeitsverhaltnis § 27 Abschnitt A BAT / BAT-O in der fir den Bund und die Ta-
rifgemeinschaft deutscher Lander geltenden Fassung sowie der VerglUtungstarif-
vertrag fur den Bereich des Bundes und der Lander Anwendung findet, findet der
TV6D und dieser Tarifvertrag Anwendung, soweit nachfolgend nichts Besonde-
res bestimmt ist.

'Auf Uberzuleitende Beschéftigte aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O
finden anstelle der §§ 4 bis 6, §§ 12, 17 und 19 Abs. 2 und 3 sowie die Anlagen 1
bis 3 dieses Tarifvertrages die §§ 4 bis 6, §§ 12, 17 und 19 Abs. 2 und 3 sowie
die Anlagen 2 bis 4 des Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten des Bun-
des in den TV8D und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Bund) vom 1.
Juni 2005 Anwendung. ?Abweichend von Anlage 2 TVU-Bund und von § 16
(VKA) TV6D wird ab Entgeltgruppe 9 die Stufe 6 wie folgt erreicht:

a) Stufe 5a nach finf Jahren in Stufe 5,

b) Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5a, frihestens ab 1. Oktober 2015.

*Die Entgeltgruppe 15 U wird um die Stufe 6 mit einem Tabellenwert in Hohe von
5.625 Euro erweitert. “Die Entgeltstufe 5a entspricht dem Tabellenwert der Stufe
5 zuziglich des halben Differenzbetrages zwischen den Stufen 5 und 6, kauf-
maénnisch auf volle Eurobetrage gerundet. °Mit Erreichen der Stufe 5a entfallt ein
etwaiger Strukturausgleich. °Mit Erreichen der Stufe 6 findet uneingeschrankt das
VKA-Tarifrecht Anwendung.

'Beschaftigte gem. § 38 Abs. 5 TV6D, fiir die die Tarifregelungen des Tarifge-
biets West Anwendung finden, erhalten fir das Kalenderjahr 2005 eine Einmal-
zahlung in Héhe von 100 €, zahlbar mit dem Oktoberentgelt (31. Oktober 2005).
®Der Tarifvertrag Uber eine Einmalzahlung im Jahr 2005 fiir den Bereich der VKA
- Tarifbereich West - vom 9. Februar 2005 gilt entsprechend. °Fiir die Jahre 2006
und 2007 gilt § 22 dieses Tarifvertrages. *Beschéftigte, auf die die Tarifregelun-
gen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, erhalten keine Einmalzahlung.
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FOr Beschéftigte der Gemeinnltzige Siedlungs- und Wohnungsbaugesellschaft
Berlin mbH gilt bis zum 31. Dezember 2007 das bis zum 30. September 2005
geltende Tarifrecht weiter, wenn nicht vorher ein neuer Tarifvertrag zu Stande
kommt.

Der Tarifvertrag Gber die Fortgeltung des TdL-Tarifrechts flir die Angestellten und
angestelltenrentenversicherungspflichtigen Auszubildenden der NET-GE Kliniken
Berlin GmbH (jetzt Vivantes Netzwerk fir Gesundheit GmbH) vom 17. Januar
2001 gilt uneingeschrankt fort; die vorstehenden Absatze 1 bis 4 gelten nicht.

§ 31
KAV Bremen

Der Tarifvertrag tber die Geltung des VKA-Tarifrechts fiir die Beschaftigten der
Mitglieder des KAV Bremen vom 17. Februar 1995 bleibt durch das In-Kraft-
Treten des TVOD und dieses Tarifvertrages unberthrt und gilt uneingeschrankt
fort.

Der Tarifvertrag Uber die Geltung des VKA-Tarifrechts fur die Arbeiter und die
arbeiterrentenversicherungspflichtigen Auszubildenden des Landes und der
Stadtgemeinde Bremen sowie der Stadt Bremerhaven (Uberleitungs-TV Bremen)
vom 17. Februar 1995 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 8 vom
31. Januar 2003 gilt mit folgenden MaBgaben weiter:

1. Der TVOD und dieser Tarifvertrag treten an die Stelle der in § 2 Abs. 2 ver-
einbarten Geltung des BMT-G ILI.

2. §2 Abs. 3 und 8 treten mit Wirkung vom 1. Oktober 2005 auBer Kraft.

3. In§ 2 Abs. 4 bis 7 und 9 wird die Bezugnahme auf den BMT-G Il ersetzt
durch die Bezugnahme auf den TVéD.

4. In den Anlagen 3 bis 6 wird die Bezugnahme auf den BMT-G Il ersetzt durch
die inhaltliche Bezugnahme auf die entsprechenden Regelungen des TVaD.
Diese Anlagen sind bis zum 31. Dezember 2006 an den TV6D und diesen
Tarifvertrag anzupassen.
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In Erganzung der Anlagen 1 und 3 dieses Tarifvertrages werden der Entgelt-
gruppe 3 ferner folgende fir den Bereich des KAV Bremen nach dem Rahmenta-
rifvertrag zu § 20 Abs. 1 BMT-G Il vorgesehene und im bremischen Lohngrup-
penverzeichnis vom 17. Februar 1995 vereinbarte Lohngruppen zugeordnet:

- Lgr. 2 mit Aufstieg nach 2a und 3
- Lgr. 2a mit Aufstieg nach 3 und 3a
- Lgr. 2a mit Aufstieg nach 3

Der Tarifvertrag Uber die Geltung des VKA-Tarifrechts fiir die Angestellten und
Arbeiter und die angestellten- und arbeiterrentenversicherungspflichtigen Auszu-
bildenden der Entsorgung Nord GmbH Bremen, der Abfallbehandlung Nord
GmbH Bremen, der Schadstoffentsorgung Nord GmbH Bremen, der Kompostie-
rung Nord GmbH Bremen sowie der Abwasser Bremen GmbH vom 5. Juni 1998
gilt mit folgender MaBgabe fort:

Der TV6D und dieser Tarifvertrag treten mit folgenden MaBgaben an die Stelle
derin § 2 Abs. 2 und 3 vereinbarten Geltung des BAT und BMT-G II:

1. Zu § 17 dieses Tarifvertrages: § 25 BAT findet keine Anwendung.

2. Eine nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 Buchst. a bzw. Buchst. b des Tarifvertrages vom
5. Juni 1998 im September 2005 gezahlte Besitzstandszulage flieBt in das
Vergleichsentgelt gemaB § 5 Abs. 2 dieses Tarifvertrages ein.

3. Ubergeleitete Beschaftigte, die am 1. Oktober 2005 bei Fortgeltung des bishe-
rigen Tarifrechts gemaB § 2 Abs. 2 Nr. 3 Buchst. b des Tarifvertrages vom
5. Juni 1998 die flr die Zahlung einer personlichen Zulage erforderliche Zeit
der Bewahrung zur Halfte erflllt haben, erhalten zum Zeitpunkt, zu dem sie
nach bisherigem Recht die persdnliche Zulage erhalten wirden, in ihrer Ent-
geltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischenstufe, Stufe bzw.
Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn in das Vergleichsentgelt (§ 5 Abs. 2)
die personliche Zulage eingerechnet worden ware. § 8 Abs. 2 Satze 2 bis 5
gelten entsprechend.

4. Gegenlber den zum Zeitpunkt der Rechtsforméanderung (Betriebslibergang)
der Bremer Entsorgungsbetriebe auf die Gesellschaften Ubergegangenen und
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unbefristet beschaftigten kiindbaren Beschaftigten sind betriebsbedingte Kin-
digungen ausgeschlossen.

§ 32
AV Hamburg

Der als Protokollerklarung bezeichnete Tarifvertrag aus Anlass des Beitritts der
Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e.V. (AV Hamburg) zur Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) am 1. Juli 1955 vom 5. August 1955
bleibt durch das In-Kraft-Treten des TV6D und dieses Tarifvertrages unberihrt
und gilt uneingeschrankt fort.

'Auf (berzuleitende Beschéftigte aus dem Geltungsbereich des BAT finden an-
stelle der §§ 4 bis 6, §§ 12, 17 und 19 Abs. 2 und 3 sowie die Anlagen 1 bis 3
dieses Tarifvertrages die §§ 4 bis 6, §§ 12, 17 und 19 Abs. 2 und 3 sowie die An-
lagen 2 bis 4 des Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten des Bundes in
den TV&D und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Bund) vom 1. Juni 2005
Anwendung. “Abweichend von Anlage 2 TVU-Bund und von § 16 (VKA) TV8D
wird ab Entgeltgruppe 9 die Stufe 6 wie folgt erreicht:

a) Stufe 5a nach 5 Jahren in Stufe 5,
b)  Stufe 6 nach 5 Jahren in Stufen 5a, friihestens ab 1. Oktober 2015.

®Die Entgeltgruppe 15 U wird um die Stufe 6 mit einem Tabellenwert in Héhe von
5.625 Euro erweitert. “Die Entgeltstufe 5a entspricht dem Tabellenwert der Stufe
5 zuziglich des halben Differenzbetrages zwischen den Stufen 5 und 6, kauf-
méannisch auf volle Eurobetrdge gerundet. °Mit Erreichen der Stufe 5a entfallt ein
etwaiger Strukturausgleich. ®°Mit Erreichen der Stufe 6 findet uneingeschrénkt das
VKA-Tarifrecht Anwendung.

(3) In Ergénzung der Anlagen 1 und 3 dieses Tarifvertrages werden der Entgelt-

gruppe 3 ferner folgende fiir die Flughafen Hamburg GmbH nach dem Tarifver-
trag Uber die Einreihung der Arbeiter der Flughafen Hamburg GmbH in die Lohn-
gruppen und Uber die Gewahrung von Erschwerniszuschlagen (§ 23 BMT-G)
vereinbarte Lohngruppen zugeordnet:
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- Lgr. 2 mit Aufstieg nach 2a und 3
- Lgr. 2a mit Aufstieg nach 3 und 3a

- Lgr. 2a mit Aufstieg nach 3

§ 33
Gemeinsame Regelung

'Soweit in (landes-)bezirklichen Lohngruppenverzeichnissen bei den Aufstiegen
andere Verweildauern als drei Jahre bzw. — flr die Eingruppierung in eine a-
Gruppe — als vier Jahre vereinbart sind, haben die landesbezirklichen Tarifver-
tragsparteien die Zuordnung der Lohngruppen zu den Entgeltgruppen geman
Anlage 1 nach den zu Grunde liegenden Grundsatzen bis zum 31. Dezember
2005 vorzunehmen. ?Fiir Beschéftigte, die dem Gehaltstarifvertrag fiir Angestell-
te in Versorgungs- und Verkehrsbetrieben im Lande Hessen (HGTAV) unterfal-
len, werden die landesbezirklichen Tarifvertragsparteien Uber die Fortgeltung des
HGTAV bzw. dessen Anpassung an den TV&D spatestens bis zum 30. Juni 2006
eine Regelung vereinbaren. Soweit besondere Lohngruppen vereinbart sind, hat
eine entsprechende Zuordnung zu den Entgeltgruppen landesbezirklich zu erfol-
gen. “Am 1. Oktober 2005 erfolgt die Fortzahlung der bisherigen Beziige als zu
verrechnender Abschlag auf das Entgelt, das den Beschaftigten nach der Uber-
leitung zustenht.

'Soweit auf das Arbeitsverhaltnis von aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-
O / BAT-Ostdeutsche Sparkassen Uberzuleitende Beschaftigten bei sonstigen
Arbeitgebern von Mitgliedern der Mitgliedverbande der VKA nach § 27 Abschn. A
BAT / BAT-O in der fir den Bund und die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
geltenden Fassung sowie der Vergutungstarifvertrag fir den Bereich des Bundes
und der Lander Anwendung findet, haben die landesbezirklichen Tarifvertrags-
parteien die fiir die Uberleitung notwendigen Regelungen zu vereinbaren. Am
1. Oktober 2005 erfolgt die Fortzahlung der bisherigen Bezlige als zu verrech-
nender Abschlag auf das Entgelt, das diesen Beschéftigten nach der Uberleitung
zusteht. *Kommt auf landesbezirklicher Ebene bis zum 31. Dezember 2005 — ggf.
nach einer einvernehmlichen Verlangerung — keine tarifliche Regelung zustande,
treffen die Tarifvertragsparteien dieses Tarifvertrages die notwendigen Regelun-
gen.
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6. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§34
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft.

(2) 'Der Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden, friihestens zum 31. Dezember 2007.°Die §§ 17 bis 19 einschlieBlich An-
lagen kénnen ohne Einhaltung einer Frist, jedoch nur insgesamt, schriftlich ge-
kindigt werden, frihestens zum 31. Dezember 2007; die Nachwirkung dieser
Vorschriften wird ausgeschlossen.

Berlin/KoéIn, den 13. September 2005

Far die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbédnde
Der Vorstand

Fur die
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft - ver.di - :
Bundesvorstand
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