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GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

B001: Open-Source-Software in Polizeibehorden

Laufende Nummer: 099

Antragsteller/in: Bundesjugendvorstand

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Ablehnung

Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

Open-Source-Software in Polizeibehérden

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass die GdP und die
2 Sicherheitshehorden des Bundes und der Lander starker auf Open-Source-Software setzen und
3 diese entsprechend nutzen und unterstitzen.

Begriindung

Open-Source-Software ist das Gegenstlick zu proprietarer Software. Bei proprietdrer Software ist
der Quelltext (Programmcode) nur selten frei verfligbar und liegt meistens in der Hand eines
einzigen Softwareherstellers. Bei Open-Source-Software ist dies nicht der Fall. Sie ist offen
zuganglich, kann von allen genutzt und verandert werden und ist nicht abhangig von einem
einzelnen Hersteller. Dabei ist zu beachten, dass Open-Source-Software bereits tagtaglich von
beinahe jeder und jedem, auch wenn eher unbewusst, genutzt wird - z. B. in Smartphones,
Routern, Autos oder als Webbrowser.

Doch insebsondere Behérden machen sich immer starker von einzelnen groBen
Softwarekonzernen abhangig. Da die Polizei in erheblichem Male kritische Infrastruktur betreibt
und sehr sensible Daten austauscht, sollten Abhangigkeiten von einzelnen Herstellern méglichst
reduziert werden. Die Konzerne gewinnen dadurch einen enormen politischen Einfluss auf die
digitale Infrastruktur der Behérden. Kompatibilitatsprobleme sollten nicht dadurch geldst werden,
dass mdglichst viel Software von einem einzelnen Hersteller genutzt wird, sondern darliber, dass
gemeinsame Formate (iber Organisationen wie der Internationalen Organisation fir Normung
(ISO) definiert werden.
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B002: Telearbeit im Polizeivollzugsdienst

Laufende Nummer: 203

Antragsteller/in: Vorstand Frauengruppe (Bund)

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

Telearbeit im Polizeivollzugsdienst

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich weiterhin dafiir einzusetzen, dass in den
2 Polizeien der Lander und des Bundes Telearbeit, alternierende Telearbeit und mobiles

3 Arbeiten als Arbeitsformen flir alle Beschaftigten zu ermdglichen sind. Insbesondere sind
4 Anwendungsmoglichkeiten im Polizeivollzug zu schaffen.
Begriindung

Es existieren noch keine flachendeckenden Dienstvereinbarungen zu Telearbeit, alternierender
Telearbeit oder auch mobiles Arbeiten. Alle drei Variationen sind besonders dazu geeignet eine
Verbesserung von Vereinbarkeit Familie, Beruf und Pflege zu bewirken, ohne dass die Arbeitszeit
im erheblichen Umfang reduziert werden muss. Somit tragen diese Arbeitszeitmodelle auch zur
Reduzierung der Gefahren von Altersarmut bei.
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B003: Sozialvertragliche digitale Arbeitswelt

Laufende Nummer: 280

Antragsteller/in: Bezirk Bundespolizei

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

Sozialvertragliche digitale Arbeitswelt

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich weiterhin dafir einzusetzen, dass Umgestaltung
2 und Fortentwicklung der digitalen Arbeitswelt sozialvertraglich gestaltet werden.

Begriindung

Der technische Fortschritt ermdglicht es, dass die Beschaftigten zunehmend auBerhalb ortlich
konzentrierter Dienststellen arbeiten kénnen. In den letzten 20 Jahren gab es mehr dltere
Menschen. In den 2020er-Jahren wird fast ein Fiinftel der erwerbsfahigen Menschen zur Gruppe
der 60- bis unter 67-Jahrigen gehoren. Zeitgleich erfolgt dauerhaft eine niedrigere
Geburtenquote. Frauen bringen derzeit 1,4 Kinder zur Welt. Damit verringert sich die
Kindergeneration um ein Drittel. Notwendig waren durchschnittlich 2,1 Kinder. Es zeichnen sich
groBer werdende Engpasse in einzelnen Berufen und Regionen bei der Gewinnung von
Fachkraften ab. Arbeiten 4.0 bedeutet vor allem auf den Demografie- und Strukturwandel
einzugehen. Wir werden alle arbeitenden Hande bendtigen. Wir brauchen flexible Regelungen.
Das vorhandene Potential an Fachkréften in der Bevolkerung muss genutzt und der Kreis der
moglichen Bewerber weitestgehend, insbesondere mit Blick auf ausldndisches Fachkraftepotential,
gefasst werden. Im Verwaltungs- und Dienstleistungsbereich eréffnen sich vielfaltige
Einsatzmdglichkeiten. Hochleistungsfahige Anwendungen in der Spracherkennung und der
Textverarbeitung, inzwischen gesprochene Simultaniibersetzungen, die automatisierte Erstellung
komplexer Standardtexte und einfachen Schriftverkehr, sowie die Analyse groBer Textmengen fiir
juristische Zwecke. Fiir die Polizeien intelligente Bildererkennungssoftware bei der Kontrolle z. B.
an Bahnhéfen und Flughéfen. Die Digitalisierung verandert das gesamte sozialtechnische System
als Folge aus Mensch, Organisation und Technologie. Hieraus ergeben sich neue
Aufgabenverteilungen. An der Schnittstelle von Organisation und Technologie werden hierarisch
getrennte, bislang nacheinander ablaufende Teilprozesse durch integrierte und gleichzeitig
ablaufende sowie dezentrale Verfahren ersetzt. Aus dieser Interaktion ergeben sich neue Chancen
fir die Gestaltung von Arbeit und Prozessen, die Entlastung von Routinetatigkeiten, die
Entwicklung von Kompetenzen der Beschaftigten und nicht zuletzt auch fiir die Vereinbarkeit von
Familie, Beruf und Pflege.

Eine altersgerechtere Gestaltung der Mensch-Maschine-Interaktion kann ein wichtiger Beitrag zur
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Sicherung der Fachkraftebasis sein. Fir Menschen mit Behinderungen ergeben sich neue Chancen.
Die Arbeitszeit wird weiter sinken.

Allerdings zahlen Roboter und soziale Softwaresysteme nicht in die Sozialversicherungssysteme
ein. Daher ware ein bedingungsloses Einkommen existenzsichernd als weiteren Baustein in
Verbindung mit einer Steuerreform fiir eine gerechtere Zukunft zutraglich.
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B004: Reduzierung der Wochenarbeitszeit auf 35 Stunden

Laufende Nummer: 314

Antragsteller/in: Bezirk Bundespolizei

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

Reduzierung der Wochenarbeitszeit auf 35 Stunden

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass die wochentliche
2 Regelarbeitszeit fir alle Beschaftigten gesenkt wird auf ein Niveau von héchstens 35
3 Stunden.

Begriindung

Die gewdhnlich geleistete Wochenarbeitszeit aller Erwerbstatigen im Alter von 15 bis 74 Jahren
betrug als Summe aus Haupt- und Nebentatigkeiten im Jahr 2015 durchschnittlich 35,6 Stunden.
(Quelle: das Statistische Bundesamt)

Eine Angleichung der wéchentlichen Arbeitszeit ist daher schon jetzt Uberféllig.

Die 41-Stunden-Schichtdienst-Woche ist weder mit den Erkenntnissen der Arbeitsmedizin noch
den rechtlichen Anforderungen vereinbar. Erholungsphasen haben eine herausragende
Bedeutung, da sie langfristig die Einsatzfahigkeit der Beschaftigten erhalten. In der freien
Wirtschaft wird die wochentliche Arbeitszeit im Schichtdienst deswegen teilweise auf bis zu 32
Stunden reduziert (vgl. Ergoschichten Stahl Industrie). Deshalb muss auch bei der Polizei die
wochentliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf effektiv nicht mehr als 35 Wochenstunden reduziert
werden. Das kann auch (iber eine Faktorisierung der Belastungsstunden (Anrechnung jeder
Nachtdienst- und Wochenendstunde mit einem Faktor von mindestens 1,2 Stundenanteilen)
erreicht werden. (Quelle: GdP NRW, Schichtdienst fair gestalten)
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B0O05: Verkiirzung der Wochenarbeitszeit

Laufende Nummer: 108

Antragsteller/in: Bundesjugendvorstand

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag D001
Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

Verkiirzung der Wochenarbeitszeit

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass die wochentliche
2 Arbeitszeit im 6ffentlichen Dienst bei unveranderten Beziigen reduziert wird. Im Sinne der

3 Gleichbehandlung sollte darauf geachtet werden, dass Beamtinnen und Beamte sowie
4 Tarifbeschéaftigte der gleichen Wochenarbeitszeit unterliegen.
Begriindung

Eine Reduzierung der Wochenarbeitszeit ist aus folgenden Griinden sinnvoll:
1. Die Produktivitat der Beschaftigten ist hoher.
2. Eine wirkliche Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist moglich.

3. Wer kiirzer arbeitet wird weniger krank. Kiirzere Arbeitszeiten schiitzen die Gesundheit und
reduzieren Krankheiten in erheblichem MaBe.

4. Die personliche Zufriedenheit wird gestarkt und die eigene Selbstverwirklichung geférdert.

Mehr Zeit fiir z. B. gesellschaftliches, politisches oder gewerkschaftliches Engagement.
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B006: Kiirzung der Wochenarbeitszeit von Eltern mit minderjahrigen
Kindern

Laufende Nummer: 087

Antragsteller/in: Bundesjugendvorstand

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag D001
Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

Kiirzung der Wochenarbeitszeit von Eltern mit minderjahrigen Kindern

Der 26. Ordentliche Bundeskongress moge beschlieBen:

Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass eine Sonderregelung zur
Kirzung der Wochenarbeitszeit von Eltern mit minderjahrigen Kindern eingefiihrt bzw.
bereits bestehende Regelungen verbessert werden. Diese sollten vorsehen, dass die
Wochenarbeitszeit ab dem ersten Kind um mind. zwei Wochenstunden bei gleichbleibenden
5  Beziigen reduziert wird.

A~ W~

Begriindung

Der dffentliche Dienst sollte als familienfreundlicher Arbeitgeber die Wochenarbeitszeit fiir die
Beschaftigten (Beamte und Angestellte), die minderjahrige Kinder betreuen miissen, um zwei
Stunden reduzieren. Behdrdliche Kindertagesstatten und Kindergarten sind weiterhin nicht die
Regel und insbesondere fiir im Schichtdienst arbeitende Elternteile bislang kaum vorhanden,
weshalb eine Reduzierung der Wochenarbeitszeit sinnvoll ist. Zudem greifen MaBnahmen des
Dienstherrn, z. B. die Einrichtung eines Tele- bzw. Home-Office-Arbeitsplatzes, haufig zu kurz, da
insbesondere Beamtinnen und Beamte aus dem Wach- und Streifendienst (Schichtdienst) diese
Angebote i. d. R. nicht nutzen kdnnen.
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B007: Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit fiir Tarifbeschaftigte mit
einem Grad der Behinderung

Laufende Nummer: 172

Antragsteller/in: Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag D001
Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit fiir Tarifbeschaftigte mit einem Grad der
Behinderung

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass die regelmaBige

2 wochentliche Arbeitszeit fiir Tarifbeschaftigte ab einem Grad der Behinderung von

3 mindestens 50 auf 38 Stunden und 50 Minuten und ab einem Grad der Behinderung von
4 mindestens 80 auf 38 Stunden reduziert wird.

Begriindung

Sowohl in der AZVO als auch in der AZVO Pol ist geregelt, dass sich fiir schwerbehinderte
Beamtinnen und Beamte ab einem Grad der Behinderung von 50 die wochentliche Arbeitszeit
reduziert. Die Grundlage hierflr ist das SGB IX.

Zwar haben Tarifbeschaftigte grundsatzlich eine andere wochentliche Arbeitszeit nach Tarifvertrag
als Beamtinnen und Beamten, doch ist die Arbeitsleistung der vollen wéchentlichen Arbeitszeit
auch fiir schwerbehinderte Tarifbeschaftigte eine Belastung.
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B008: Flexibilisierte Lebensarbeitszeitkonten

Laufende Nummer: 143

Antragsteller/in: Vorstand Frauengruppe (Bund)

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag D001
Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

Flexibilisierte Lebensarbeitszeitkonten

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass die Gesetzgeber in Bund
2 und Landern flexibilisierte Lebensarbeitszeitkonten einfiihren/installieren, die fir die
3 jeweilige Lebensphase genutzt werden konnen.

Begriindung

Angesichts der Notwendigkeit die Beschaftigungsfahigkeit der Belegschaft lange zu erhalten und
zugleich dem Bediirfnis verstarkt Raum fiir Familie, Freizeit, soziales und kulturelles Leben neben
der Arbeit nachzukommen, sind neue Wege in der Arbeitszeit zu gehen. Neben der
fortschreitenden Polarisierung der Arbeitszeiten von Frauen und Manner, insbesondere zur
Realisierung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienleben, ist die Entgrenzung von
Arbeitszeitkonten perspektivisch sehr wichtig. Die Kolleginnen und Kollegen sind nicht
grundsétzlich unflexibel, aber sie sind unterschiedlich flexibel, so dass daraus viele Optionen
entstehen kénnen. Mdgliche Ansparleistungen kénnten sein:

e Mehrarbeit

o Bestandteile des regelmaBigen Einkommens

e nicht in Anspruch genommene Urlaubstage

e Zusatzzahlungen

Diese monetare und zeitliche Ansparung steht dann nach Bedarf zur Verfiigung, um daraus eine
voriibergehende Auszeit (Sabbatical), Arbeitszeitreduzierung ohne Einkommensverluste zu

finanzieren. Unter Arbeitszeitreduzierung ist Teilzeit, verlangerte Elternzeit/Pflegezeit bzw. eine
andere Art von Altersteilzeit zu verstehen.
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B009: Einfiihrung von Lebensarbeitszeitkonten fiir Regierungsbeschaftigte

Laufende Nummer: 157

Antragsteller/in: Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag D001
Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

Einfiihrung von Lebensarbeitszeitkonten fiir Regierungsbeschaftigte

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass in den Tarifverhandlungen
2 die Moglichkeit geschaffen wird, Lebensarbeitszeitkonten fiir Regierungsbeschaftigte
3 einzufiihren.

Begriindung

Das Lebensarbeitszeitkonto ist eine Mdglichkeit, um Lebensverhdltnisse und Arbeit besser
vereinbaren zu kdnnen. Eine Vielzahl von Regierungsbeschaftigten versieht grundsatzlich eine
erhéhte Anzahl an Mehrarbeit bzw. Uberstunden. Ein etwaiges ,Mehr” an Arbeitsstunden kénnte
z. B. flir Familienphasen, Pflege von Angehdrigen, individuelle Weiterbildung oder zur
Stundenreduzierung genutzt werden. Es hat sich gezeigt, dass der Arbeitgeber , Offentlicher
Dienst” fiir viele Berufsgruppen nicht mehr attraktiv ist. Mit der Einfiihrung eines
Lebensarbeitszeitkonto und der damit verbundenen Flexibilisierung kénnte sich das Land NRW
von anderen Arbeitgebern abheben.
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B010: Fremdverwendung von Kraften der Wasserschutzpolizeien des
Bundes und der Lander

Laufende Nummer: 002

Antragsteller/in: Bundesfachausschuss Wasserschutzpolizei

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

Fremdverwendung von Kraften der Wasserschutzpolizeien des Bundes und der Lander

Der 26. Ordentliche Bundeskongress moge beschlieBen:

Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass die in den letzten Jahren
vermehrt eingetretene Verwendung von Kréften der Wasserschutzpolizei fir nicht
wasserschutzpolizeiliche Aufgaben soweit reduziert wird, dass die Kolleginnen und Kollegen
der Wasserschutzpolizei wieder in die Lage versetzt werden, ihre origindr zugewiesenen

5 Aufgaben in der Alltagsorganisation wahrnehmen zu kénnen.

A~ W~

Begriindung

Die origindren Aufgaben der WSP'en, darunter auch die schifffahrtspolizeilichen
Vollzugsaufgaben, kénnen aufgrund zunehmenden Personalmangels schon seit geraumer Zeit
nicht mehr im erforderlichen Umfang wahrgenommen werden.

Folge ist, dass diese Aufgaben entweder vernachlassigt werden oder zu einer proportionalen
Uberbelastung der verbleibenden Kréfte fiihren.

Ausloser ist die allgemeine Personalnot in der Polizei. Das bedeutet, dass die politisch
Verantwortlichen durch den Griff in die Personalkiste der WSP‘en deren Arbeit nicht mehr
anerkennen und wertschatzen.

So stehen z. B. in Bayern fiir rund 720 km BundeswasserstraBen mit 24/7-Schiffsbetrieb gerade
mal 70 Beamtinnen und Beamte, verteilt auf unterschiedliche Standorte, zur Verfigung. Damit ist
eine sinnvolle und notwendige Arbeit auf dem Wasser nahezu unméglich.

Dartiber hinaus ist festzustellen, dass sich die WSP-Beamtinnen und Beamten nicht mehr in
ausreichendem MaB mit ihrem grundlegenden Aufgabenbereich identifizieren kénnen und damit
teuer erworbenes Wissen und berufliche Praxis verloren gehen.
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BO11: Rechtliche und tatsachliche Einrichtung einer Zentralstelle
Beschaffung

Laufende Nummer: 003

Antragsteller/in: Bundesfachausschuss Schutzpolizei

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag D033
Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

Rechtliche und tatsachliche Einrichtung einer Zentralstelle Beschaffung

Der 26. Ordentliche Bundeskongress moge beschlieBen:

Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass die Beschaffung

1

2 einheitlicher Fiihrungs- und Einsatzmittel (FEM) durch eine "Zentralstelle Beschaffung”

3 ermoglicht wird. Dies schlieBt die Verabschiedung eines entsprechenden Rechtsrahmens ein,
4 der zentrale Beschaffungen fiir die Polizeien der Lander und des Bundes erméglichen wiirde.
Begriindung

Die negativen Folgen der Foderalismusreform werden in dem Positionspapier der GdP:
"Polizeiberuf der Zukunft" anschaulich dokumentiert. In vielen Bereichen sind die negativen
Auswirkungen der sich zersplitternden Polizeien augenfallig. Die Frage der Ausstattung der Polizei
mit FEM ist nur ein Aspekt dieser Problembeschreibung. Sofern einheitliche Sicherheitsstandards
gewdhrleistet werden sollen, ist es sachgerecht, entsprechende FEM auch durch eine Stelle
auszuschreiben, sofern diese in mehr als einem Land beschafft werden sollen. Derzeit sind weder
die rechtlichen, noch die logistischen Mdglichkeiten hierflir gegeben. Daher ist die politische
Forderung nach Veranderung der Regularien dahingehend zu erheben, dass solche bundesweiten
zentralen Beschaffungen mdglich werden. Die Vorzlige der zentralen Beschaffung sind augenfallig
und wiirden die Polizeihoheit der Ldnder nicht bertihren.

13127



GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

B012: Uniform in den BAG-Kontrolldiensten

Laufende Nummer: 282

Antragsteller/in: Bezirk Bundespolizei

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

Uniform in den BAG-Kontrolldiensten

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass in den BAG-
2 Kontrolldiensten eine Uniform mit Rangabzeichen eingefiihrt wird.

Begriindung

Die Kontrolldienste des Bundesamtes fiir Giiterverkehr (BAG) (iben spezialpolizeiliche Aufgaben
aus.

Zur sichtbaren Abgrenzung zu privaten Sicherheitsunternehmen sollten die Kontrolleurinnen und
Kontrolleure des BAG mit einer reprasentativen Dienstkleidung ausgestattet werden.

Insbesondere die Einflihrung und das 6ffentliche Tragen von Rangabzeichen unterstreicht dabei
noch einmal deutlich, dass es sich bei den Kontrolleurinnen und Kontrolleuren des BAG nicht um
Mitarbeiter ohne weiterfiihrende Befugnisse handelt.
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B013: Personalmehrung beim Bundesamt fiir Giiterverkehr

Laufende Nummer: 308

Antragsteller/in: Bezirk Bundespolizei
Status: zurlickgezogen
Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

Personalmehrung beim Bundesamt fiir Giiterverkehr

Der 26. Ordentliche Bundeskongress moge beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass im BAG eine
2 Personalmehrung erfolgt und gleichzeitig den vorhandenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
3 eine tragféhige Personal- und Berufsentwicklung innerhalb des BAG ermdglicht wird.

Begriindung

Das Bundesamt fiir Gliterverkehr ist eine Behorde, der stetig neue Aufgaben Ubertragen werden.
Ob es die Erweiterung der LKW- Maut auf alle BundesstraBen ist, die Einflihrung der
Infrastrukturabgabe (PKW-Maut), die Koordinierungsstelle zur Fllichtlingsverteilung Bund (KoStFV)
oder die Einrichtung einer zentralen Koordinierungsstelle fir den Katastrophenschutz im BMVI, die
Tatigkeitsbereiche sind dabei weit gefachert.

Grundsatzlich sind diese Aufgabenmehrungen auch zu begrien, da sie nicht nur die
Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter im BAG unterstreichen, sondern auch zur Erhaltung der Arbeit
beitragen und Entwicklungschancen fiir das vorhandene und kommende Personal bieten kénnten.
Diese Vielzahl von neuen und weiteren zukiinftigen Aufgaben kénnen aber nur dann
zufriedenstellend erfllt werden, wenn dafiir auch ausreichend Haushaltsmittel, Stellen und
Personal zur Verfiigung gestellt werden. Dies ist jedoch derzeit nicht festzustellen und fiihrt
letztendlich zu einer Uberlastung unserer Kolleginnen und Kollegen in allen Bereichen des
Bundesamtes.

Mit Bereitstellung zusatzlichen Personals und den dafiir notwendigen Haushaltsmitteln und
Stellen muss aber auch endlich ein behdrdeninternes Personalentwicklungssystem errichtet
werden. Gerade die groBe Bandbreite an Aufgaben innerhalb einer Behdrde muss es doch
ermdglichen, dass Kolleginnen und Kollegen sich beruflich verdndern und damit auch finanziell
weiterentwickeln kénnen. Dieses Personalentwicklungskonzept muss dabei fiir alle Bereiche, alle
Laufbahngruppen und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des BAG gelten. Ein horizontaler
Wechsel aus der Verwaltung in die Kontrolldienste und umgekehrt muss genauso realisierbar sein,
wie ein vertikaler Aufstieg aus allen in alle Fachbereiche.

1517127



GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

B014: Einfiihrung einer behdrden- und landeriibergreifenden intelligenten
Personalentwicklung

Laufende Nummer: 242

Antragsteller/in: Bezirk Bundeskriminalamt

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

Einfilhrung einer behdrden- und landeriibergreifenden intelligenten
Personalentwicklung

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, zu prifen, inwiefern behdrdenibergreifende Karrieren
2 als Ausdruck zeitgemaBer und intelligenter Personalentwicklung in den deutschen

3 Sicherheitshehorden geférdert und ein flexibleres Personalmanagement eingefihrt werden
4 koénnten. Dabei soll auch die bislang nur behérdenimmanent angewandte Vereinbarkeit von
5 Familie und Beruf eine behdrdenUbergreifende Wirkung erlangen.

6 Die Einrichtung einer Arbeitsgruppe auf Bundesebene sollte das Thema aufarbeiten und
7 Loésungen entwickeln.

Begriindung

Die deutschen Sicherheitsbehdrden sind mit der Erwartungshaltung konfrontiert, zunehmend
vernetzt und professionell zu arbeiten. Dafiir braucht es eine effektive Arbeitsteilung und
Kooperation aller Sicherheitsbehorden. Dem steht aktuell entgegen, dass viele Tarifbeschéftigte
und Beamte teils ihr ganzes Dienstleben bei einer Behérde verbringen ohne die aktive bzw.
institutionalisierte Gelegenheit zu haben, sich mit Kollegen anderer Sicherheitsbehérden zu
vernetzen und Expertise teilen zu kénnen.

Gleichzeitig gehort es zur gesellschaftlichen Realitét, dass immer mehr Beschaftigte oder deren
Partner/innen aufgrund beruflicher, familidrer oder personlicher Lebensumstande (zeitweise) ihren
Lebensmittelpunkt verlegen. Gerade bei der Inanspruchnahme von Flexibilisierungsinstrumenten
sind diese grundsétzlich behdrdenbezogen und damit auch an die jeweiligen Dienstorte gebunden
und gehen oftmals an den Bedarfen vorbei (Pflege von Angehdrigen an anderen Orten als dem
Dienstort). Zur Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und der Personalentwicklung ist
daher ein flexibleres, behdrdeniibergreifendes Personalmanagement nétig. Dies fiihrt einerseits
dazu, dass Beschaftigte mit Kindern oder pflegebedirftigen Angehdrigen besser und friiher
wieder in den Dienst zurlickkehren kdnnen und tragt andererseits zur Attraktivitat der
Sicherheitsbehdrden als Arbeitgeber bei.

Aktuell existiert bereits eine Vielzahl von behdrdeninternen Regeln zum Personalaustausch im
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weitesten Sinne.

Es fehlt jedoch an MaBnahmen zur Flexibilisierung des Personaleinsatzes und an einem Konzept
fir ein sicherheitsbehdrdeniibergreifendes Verfahren zur Férderung der Personalentwicklung und
der Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Regelungsbediirftige Aspekte sind u. a.:
o die transparentere Kommunikation der Bedingungen fiir Behérdenwechsel

o die behordeniibergreifende Verdffentlichung von Stellenangeboten firr einen breiteren Kreis von
Beschaftigten

o die Ausweitung der Personalrotation auf andere Sicherheitsbehdrden in allen Laufbahnen

e eine intensivere Zusammenarbeit bei der Aus- und Fortbildung, z. B. Modul ,BKA" fiir Anwarter
anderer Sicherheitsbehérden und umgekehrt

e die Option der Abordnung anstelle einer Versetzung zu anderen Sicherheitsbehdrden, u.a. um
den Beschaftigten eine Kinderbetreuung in andere Bundeslandern zu ermdglichen, in denen
Angehdrige bei der Erziehung unterstiitzen kénnten bzw. fiir die Pflege von Angehdrigen

e Lockerung des Tauschpartnerprinzips, z. B. im Hinblick auf die geforderte Gleichrangigkeit von
Dienstgraden bzw. eine Prifung der Mdglichkeit anderweitiger Kompensation zwischen den
Dienstherren

e Mehr Anerkennung von Erfahrungswissen aus anderen Behdrden im Beurteilungswesen

Eine Arbeitsgruppe auf Bundesebene sollte das Thema aufarbeiten und Losungen entwickeln.
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B015: Verkehrstauglichkeit alterer Kraftfahrer/innen

Laufende Nummer: 238

Antragsteller/in: Vorstand Seniorengruppe (Bund)

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

Verkehrstauglichkeit alterer Kraftfahrer/innen

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass Pflichtuntersuchungen und
2 Plicht(test)fahrten fiir 4ltere Kraftfahrer/innen nicht eingefiihrt werden. Altere

3 Verkehrsteilnehmer sollten sich ihrer Verantwortung bewusst sein und sich freiwilligen
4 Untersuchungen unterziehen. Dies soll durch Informationskampagnen unterstiitzt werden.
Begriindung

Alle Jahre wieder findet der Verkehrsgerichtstag statt und alle Jahre wieder die gleichen
Behauptungen und Forderungen. Altere Kraftfahrer, gemeint sind Seniorinnen und Senioren ab 70
bzw. 75 Jahren, verursachen statistisch gesehen die meisten schweren Verkehrsunfalle.

Mit Statistiken kann man vieles und alles begriinden. Hier aber wird eine bestimmte Altersgruppe
unter Generalverdacht gestellt. Es ist unbestritten, dass mit zunehmendem Alter
Reaktionsfahigkeit, Sehvermdgen und Einschatzung bestimmter Situationen nachlassen. Das
allerdings kann man nicht an einer bestimmten Altersgrenze festmachen. Dazu sind Menschen zu
verschieden veranlagt. Viele sind mit 80 noch topfit und fahren besser als ein junger mit 20 oder
25 Jahren. Eine generelle Verpflichtung, ab 70 oder 75 die Fahrtauglichkeit durch eine
Gesundheitspriifung und Testfahrt (selbstverstandlich kostenpflichtig) Gberprifen zu lassen, ist
abzulehnen.
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B016: Einfiihrung einer buBgeldbewehrten Helmtragepflicht fiir Fahrrad-
und Pedelecnutzer

Laufende Nummer: 155

Antragsteller/in: Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Ablehnung

Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

Einfiihrung einer buBgeldbewehrten Helmtragepflicht fiir Fahrrad- und Pedelecnutzer

Der 26. Ordentliche Bundeskongress moge beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzen, dass eine Helmtragepflicht fiir
2 Nutzer von Fahrradern und Pedelecs eingefihrt wird.

Begriindung

Bedingt durch deutlich zunehmende Nutzung von Fahrradern und Pedelecs erscheint die
Einflihrung einer buBgeldbewehrten Helmtragepflicht fiir erforderlich.

Zahlreiche Studien haben gezeigt, dass durch Nutzung geeigneter Fahrradhelme das AusmalB von
Kopfverletzungen erheblich gemildert werden kann. Dies ist ein eindeutiger Zugewinn an aktiver
Sicherheit, der bei der bisherigen Freiwilligkeit nicht erreicht wurde.
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B017: Erh6hung der Sanktionen fiir Verkehrsordnungswidrigkeiten mit
hohem Gefahrdungspotential

Laufende Nummer: 164

Antragsteller/in: Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

Erhohung der Sanktionen fiir Verkehrsordnungswidrigkeiten mit hohem
Gefahrdungspotential

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzen, dass die Sanktionen fiir
2 Verkehrsordnungswidrigkeiten mit einem hohen Geféhrdungspotential deutlich angehoben
3 werden.

Begriindung

Der Antrag greift eine Initiative des Deutschen Verkehrssicherheitsrates (DVR) und der
Verksunfallopferhilfe Deutschland (VOD) auf, die auch auf dem Verkehrsgerichtstag 2018
Unterstiitzung erfahren hat.

StraBenverkehrsunfalle mit Personenschaden resultieren zu einem hohen Anteil von Uber 90
Prozent aus der Nichtbeachtung von Verkehrsvorschriften.

Ziel der polizeilichen Uberwachung der Regelbefolgung und der Sanktionierung bei VerstoBen ist
es deshalb, Verkehrsunfélle und schwere Unfallfolgen zu verhindern und somit die Sicherheit im
StraBenverkehr zu gewahrleisten. Ohne Kontrolle und angemessene Sanktionen lassen sich aus
verkehrspsychologischer Sicht permanente unfalltrachtige VerstoBe nicht im erforderlichen MaBe
vermeiden.

Die Beflirchtung, bei Fehlern entdeckt und sanktioniert zu werden, soll von einem regelwidrigen
Verhalten spezial- wie generalpraventiv abschrecken. Die zu erwartenden Konsequenzen (Kosten)
eines VerstoBes missen die wahrgenommenen Vorteile (z. B. Zeitersparnis) tberschreiten, so dass
die Kosten den individuellen Nutzen Ubersteigen.

Insbesondere VerstoBe im Bereich Geschwindigkeitsbegrenzungen weisen dabei ein besonders
hohes Geféhrdungspotential auf, da die Geschwindigkeit, auch wenn sie oft nicht die alleinige
Unfallursache ist, sich immer verscharfend auf die Unfallfolgen auswirkt.

Dabei ist es nicht sachgerecht, die Sanktionshéhe nach festen Uberschreitungswerten nahezu
unabhangig von der zuldssigen Hochstgeschwindigkeit festzulegen:

20/ 27



GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

So ist die zum Beispiel die Sanktionshohe im Bereich einer Uberschreitung von 20 km/h innerhalb
geschlossener Ortschaften mit 35 Euro eher gering, die Folgen kdnnen aber immens sein. Ein Pkw,
der sich in einer 30er-Zone an die Geschwindigkeitsbegrenzung halt, steht bei einer Vollbremsung
bereits, wahrend ein Pkw, der mit 50 km/h fahrt, bei gleichen Rahmenbedingungen eine auf der
Fahrbahn stehende Person nahezu ungebremst erfasst.

GeschwindigkeitsverstoBe sind innerhalb geschlossener Ortschaften trotz der beschriebenen
Gefahrlichkeit mit 35 Euro zu ahnden, auBerhalb mit 30 Euro.

Bei Strecken auBerhalb geschlossener Ortschaften besteht ein hohes Gefahrdungspotential durch
riskante Uberholmandver oder Geschwindigkeitsiiberschreitungen, da diese immer wieder dazu
fihren, dass man die Kontrolle iber das Fahrzeug verliert und von der Fahrbahn abkommt.

Geahndet werden Geschwindigkeitsiiberschreitungen von 36 bis 40 km/h durch Pkw auBerhalb
geschlossener Ortschaften mit 120 Euro und einem Punkt, Uberholen bei unklarer Verkehrslage
mit 100 Euro und ebenfalls einem Punkt. Beide VerstdBe enden auf LandstraBen oft todlich. Auch
der Anhalteweg verlangert sich bei 140 km/h statt 100 km/h um 57,4 m. Das entspricht der
Lange eines halben FuBballfeldes.

Auf Autobahnen kommt es immer wieder zu schwerwiegenden Auffahrunféllen unter Beteiligung
des Schwerlastverkehrs. Grund sind hier zumeist zu geringe Abstande und Unaufmerksamkeit.
Wahrend letztere als repressive MaBnahme derzeit kaum bzw. nicht angemessen sanktioniert
werden kann, wird ein Abstand von weniger als 50 m bei Lkw auf Autobahnen mit lediglich 80
Euro und einem Punkt geahndet. Schon bei 80 km/h oder auch 60 km/h wirken bei einem Lkw
immense Krafte, so dass Fahrzeugflihrende eine hohe Verantwortung tragt, der die
Sanktionsandrohung nicht gerecht wird. Sie vermittelt im Gegenteil den Eindruck, die
Unterschreitung des Sicherheitsabstands sei ein Bagatelldelikt.
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B018: Ausbau E-Tankstellen

Laufende Nummer: 281

Antragsteller/in: Bezirk Bundespolizei

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

Ausbau E-Tankstellen

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass die Behdrden bereits
2 jetzt beginnen, E-Tankstellen (Ladestationen) in den Dienststellen zu installieren und
3 deren Nutzung firr die Beschéftigten freizugeben.

Begriindung
Dies kdnnte ein aktiver Beitrag fiir den Erhalt der Umwelt sein! Bis die ersten dienstlichen E-

Fahrzeuge kommen, kénnte die E-Tankstelle auch fiir interessierte private Nutzer (Mitarbeiter)
gegen Bezahlung offen stehen.
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B019: Nachhaltigkeit und Umweltschonung

Laufende Nummer: 096

Antragsteller/in: Bundesjugendvorstand

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

Nachhaltigkeit und Umweltschonung

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich fiir eine nachhaltige Nutzung der Umwelt und einen
2 schonenden Umgang mit natlrlichen Ressourcen in den Polizeibehdrden und der GdP
3 einzusetzen.

Begriindung

Die Welt sieht sich dem Klimawandel entgegen und die Energiewende in Deutschland ist im vollen
Gang. Nach der Industrialisierung und Kapitalisierung zieht es die Menschen wieder in Richtung
Nachhaltigkeit und Umweltschutz. Viele Unternehmen denken bereits , griin”. In den Amtsstuben
ist dieses Denken jedoch noch nicht verbreitet. Eine kleine Anfrage im Thiringer Landtag aus dem
Jahr 2016 beispielsweise gab Aufschluss iiber den jahrlichen frappierend hohen Papierverbrauch
in der Thiringer Polizei. Die Redewendung , Diese Akte ist fiir die Papiertonne” gehdrt zum
inflationaren Sprachgebrauch innerhalb der Polizei. Beispielswiese sind Onlinegeschéafte- und
Abwicklungen zeitgemaB und bereits weit verbreitet. Das Formularwesen kann heutzutage
erheblich vereinfacht, das sogenannte , papierlose Biiro” (ausgenommen Toilettenpapier)
konsequent umgesetzt und die umweltschonende Fahrzeugnutzung intensiviert werden.
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B020: Nachhaltigkeit

Laufende Nummer: 264

Antragsteller/in: Landesbezirk Thiiringen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag BO19
Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik
Nachhaltigkeit

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Dass der Bundesvorstand beauftragt wird, fir die Férderung einer nachhaltigen
2 Umweltnutzung und Ressourcenschonung in der GdP und in der Polizei einzutreten.

Begriindung

Die Welt sieht sich dem Klimawandel ausgesetzt. Die Energiewende in Deutschland ist im vollen
Gang. Nach Industrialisierung und Kapitalisierung zieht es die Menschen wieder in Richtung
Nachhaltigkeit und Umweltschutz. Viele Unternehmen denken bereits ,griin”. In den Amtsstuben
ist dieses Denken jedoch noch nicht sehr verbreitet. Eine kleine Anfrage im Thiringer Landtag aus
dem Jahr 2016 beispielsweise gab Aufschluss Gber den frappierend hohen Papierverbrauch der
Thiringer Polizei. Die Redewendung , Diese Akte ist fiir die Papiertonne” gehdrt zum inflationaren
Sprachgebrauch innerhalb der Polizei. Beispielsweise sind Onlinegeschafte und -abwicklungen
zeitgemaB und bereits weltweit verbreitet. Das Formularwesen kann vereinfacht, das sogenannte
.papierlose Biiro” und die elektronische (Duplikats-)Akte sowie umweltschonende Fahrzeuge
sollen erprobt werden. Diese Grundsatze sollen auch fiir die Arbeit der GdP gelten.
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B021: Wasser schiitzen - Trinkwasser ist unser Leben

Laufende Nummer: 053

Antragsteller/in: Landesbezirk Hamburg

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

Wasser schiitzen - Trinkwasser ist unser Leben

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, mit dem DGB und seinen
Einzelgewerkschaften auf die politische Ebene einzuwirken, dass kein Mikroplastik in
Produkte, wie Duschgels, Kosmetika etc. verarbeitet wird, da die ultrakleinen Teilchen
nicht von den Klarwerken herausgefiltert werden kénnen und somit in die Nahrungskette
5 gelangen (Trinkwasser - Fische)!

N
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Begriindung

Hamburgs Wasserwerke schlagen Alarm und haben sich fiir ein Verbot von dem sogenannten
Mikroplastik in Kosmetika und Kérperpflegprodukten ausgesprochen, ebenso warnen die
Verbraucherschutzverbande vor diesen ultrakleinen Bestandteilen (Mikroplastik)! Das Land
Schweden sollte ein Vorbild fiir die Bundesrepublik Deutschland sein, das den Verkauf von
Mikroplastik in Kdrperpflegeprodukten ab dem 01.07.2018 verbietet.
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B022: Wasser schiitzen - Trinkwasser ist unser Leben

Laufende Nummer: 239

Antragsteller/in:
Status:

Empfehlung der ABK:
Sachgebiet:

Vorstand Seniorengruppe (Bund)
Empfehlung der ABK liegt vor
Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag B021

B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

Wasser schiitzen - Trinkwasser ist unser Leben

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich mit dem DGB und seinen Einzelgewerkschaften daftir
2 einzusetzen, dass kein Mikroplastik mehr in Produkten wie Duschgel, Kosmetika etc.

&~ w

verarbeitet wird, da die Klarwerke der stadtischen Wasserwerke Mikroplastik nicht
herausfiltern kénnen. Damit werden die Gewasser verunreinigt und Mikroplastik gelangt in

5 die Nahrungskette (Grundwasser - Trinkwasser - Fische).

Begriindung

In Schweden sind Produkte mit Mikroplastik ab dem 01.07.2018 verboten. Deutschland sollte
sich hier anschlieBen, um unser Trinkwasser besser zu schiitzen.
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B023: EU-Wohnimmobilienkreditrichtlinie vom 04.02.2014

Laufende Nummer: 091

Antragsteller/in: Landesbezirk Niedersachsen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Dienstliches/Soziales; Verkehrspolitik; Umweltpolitik

EU-Wohnimmobilienkreditrichtlinie vom 04.02.2014
Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:
1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass die in 2016 durchgefihrte

Umsetzung der EU-Wohnimmobilienkreditrichtlinie vom 04.02.2014 in nationales Recht
hinsichtlich der negativen Auswirkungen auf insbesondere é&ltere Biirger, die auf einen

N
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Immobilienkredit angewiesen sind, riickgangig gemacht werden. Die nunmehr vorgegebene
Priifung hinsichtlich der wahrscheinlichen Riickzahlungsfahigkeit wahrend der Kreditlaufzeit
6 ist zu Gunsten anderer Sicherheiten zu andern.

ul

Begriindung

Ein mannlicher Immobilienkreditnehmer darf bei einer Kreditlaufzeit von z. B. 30 Jahren bei
Kreditbeginn héchstens 47 Jahre alt sein, da die statistische Lebenserwartung zzt. 78 Jahre
betragt. Bei einem alteren Kreditnehmer ist die Rlickzahlungsfahigkeit wahrend der Laufzeit nicht
mehr als wahrscheinlich anzusehen. Die Banken sind gemaB o. g. Regelung verpflichtet, die
Riickzahlungsfahigkeit zu priifen.

Diese Regelung verhindert bzw. behindert Anschaffung von Wohneigentum und ist sowohl fiir
Kreditnehmer als auch Kreditgeber nicht akzeptabel.
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