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C001: Leitantrag: Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

Laufende Nummer: 122

Antragsteller/in: Bundesvorstand

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Leitantrag: Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich gegeniiber den Gesetzgebern in Bund und Landern
2 dafiir einzusetzen:

3 1. Dass, das bestehende Pflegezeit- und Pflegestarkungsgesetz novelliert wird. Und zwar

4 so, dass fur pflegende Angehdrige oder nahestehende Personen ein auf die Dauer der
5 Pflege begrenzter Rechtsanspruch auf Teilzeit (iiber den bereits bestehenden

6 Teilzeitanspruchs nach § 4 Abs. 1 PflegeZG von sechs Monaten hinaus), der mit einem
7 finanziellen Ausgleich und der Garantie auf Riickkehr zum Vollzeitarbeitsverhéltnis

8 verbunden ist, besteht.

9 2.Dass, Erholungsurlaub zur Pflege gemaB dem Familienpflegezeitgesetz (FPfZG) angespart
10 und verwendet werden kann (analog der Regelung in Bund und Landern zur Betreuung von
11 Kindern).

12 3.Dass, den Beamtinnen und Beamten in den Landern und beim Bund das Recht gewahrt
13 wird, bis zu zehn Arbeitstagen jahrlich der Arbeit ohne Vorankiindigung fernzubleiben,
14 wenn dies erforderlich ist, um pflegebediirftige nahe Angehdrige in einer akut

15 aufgetretenen Pflegesituation - analog zum Pflegezeit und Familienpflegezeitgesetz

16 fur Tarifbeschaftigte - zu pflegen.

17 4. Dass, die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf bei den Polizeibehdrden der

18 Lander und des Bundes grundlegende Behdrdenphilosophie wird und entsprechende
19 MaBnahmen festgeschrieben werden. Nur so kann sichergestellt werden, dass die
20 Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf wirklich gelebt werden kann.

21 5. Dass, die gewerkschaftspolitischen Initiativen zur Vereinbarung von flachendeckenden

22 Tarifvertragen in der Pflege und deren Allgemeinverbindlichkeitserklarung
23 verwirklicht werden.
Begriindung

1. Die Pflege von Menschen ist eine gesellschaftliche Aufgabe. Im Zuge des demografischen
Wandels ist es notwendig, die Modelle so zu gestalten, dass Beschaftigte im
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Beschaftigungsverhaltnis verbleiben kénnen und ihnen dennoch individuell so viel Flexibilitat
zur Verfiigung steht, wie sie fir die zu pflegenden Angehdrigen benétigen. Das
Pflegezeitgesetz und das Pflegestarkungsgesetz sind daher weiterhin zu verbessern. Nach wie
vor ibernehmen Frauen den gréBten Anteil der Pflege. Der Versuch die Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf zu bewerkstelligen ist eine der groBen Herausforderungen unserer
Gesellschaft.

. Auch fihrt die demografische Entwicklung dazu, dass der Anteil der pflegebediirftigen
Menschen stetig wachst. Immer mehr Beschaftigte stehen deshalb jetzt oder in naher Zukunft
vor der Aufgabe, ihre Berufstatigkeit mit der Pflege Angehdriger zu arrangieren. Eine gréBere
Anzahl von ihnen werden zukinftig Freistellungen in Form der Familien- bzw. Pflegezeiten in
Anspruch nehmen bzw. nehmen mussen. Wahrend der Familien- oder Pflegezeit steht den
Berufstatigen eine Lohn- und Gehaltsfortzahlung ihres Arbeitgebers lediglich im Proporz zur
Freistellung zu. Der Bund garantiert fir diese Zeit ein zinsloses Darlehen in Form von Beziigen,
um den Pflegenden ihre Lebensfiihrung, auf niedrigerem Niveau, abzusichern. Nach Ablauf der
Freistellung werden die Bezlige der Pflegenden gekiirzt, um das Darlehen mit dem
einbehaltenen Anteil in einem Zeitraum von max. vier Jahren zuriickzuzahlen. Diese Kiirzung
bedeutet einen nicht unerheblichen Einschnitt in die Lebensqualitat der Pflegenden,
insbesondere derer, die in Hochpreisregionen ansassig sind. Sie werden also neben der Pflege
zusatzlich belastet. Durch eine Urlaubsansparung analog § 7a EUrlVO kénnte die Pflegenden
Urlaub nach entsprechender Antragstellung bei vollen Bezligen abrufen, insbesondere im Falle
von zu (ibernehmenden Kurzzeitpflegen. Eine Méglichkeit der grundsatzlichen Anwendung
eines analogen § 7a EUrlV, kénnte sich durch eine Definition der Ansparberechtigten ergeben.
Unter dem Aspekt der aktuellen Personaldefizite bei den Polizeibehdrden, konnte durch  dieses
Verfahren, als positiver Nebeneffekt, mehr Personal im Dienst zur Verfiigung stehen.

. Flir Beamtinnen und Beamte sind die Regelungen in den Landesgesetzen und dem
Bundesheamtengesetz sehr unterschiedlich geregelt. Die Betroffenen miissen im Akutfall einer
plotzlichen Pflegebedurftigkeit von Angehorigen entweder Urlaub bzw. unbezahlten Urlaub
nehmen. Zu den psychischen Belastungen kommen somit noch finanzielle Aufwendungen
hinzu.

. Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf bedeutet heutzutage, erwerbstatigen Frauen und
Mannern die Mdglichkeit zu geben, sich sowohl ihrem Beruf incl. der beruflichen
Weiterentwicklung als auch der , Familienarbeit” zu widmen. Der Anteil der berufstatigen
Frauen ist auf Uiber 69,8 Prozent (Stand 2015 — Statistisches Bundesamt) angestiegen.
Demzufolge trdgt diese Gruppe im groBen MaBe zu unserem Wohlstand bei. Die Ausbildung
von Frauen ist dem ihrer Geschlechtsgenossen gleichzusetzen. Trotz allem ist die
Chancengleichheit fiir hochqualifizierte Frauen, die sich zum einen der Betreuung ihrer Kinder
bzw. der Pflege von Angehdrigen und zum anderen ihrem Beruf und ihrer Karriere widmen, wie
diverse Studien belegen, nicht gegeben. Volkswirtschaftlich und sozialpolitisch gesehen muss
jedes Unternehmen und jede Dienststelle daran interessiert sein, der Vereinbarkeit von Familie-,
Pflege- und Berufspflichten einen hohen Stellenwert einzurdumen. Familienpflichten miissen
geschlechtsunabhangig werden. Dieses muss von der Fiihrung gewollt und gelebt werden.
Familienbedingte Ausfallzeiten diirfen sich weder mittel- noch unmittelbar auf die Karriere
auswirken. Fihrung in Teilzeit muss forciert werden, um die Attraktivitat von Familienzeiten zu
fordern. Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf darf keine Worthtilse sein. Sie muss
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vielmehr in den Statuten fest verankert sein.

5. Flr berufstatige Familienangehdrige von Pflegebedirftigen ist es elementar wichtig, dass sich
die Qualitdtsstandards in der Pflege auf einem hohen Level befinden. Dieses ist aber nur zu
realisieren, wenn die Pflegeberufe eine entsprechende Bezahlung erfahren. Hierzu missen
Tarifvertrage abgeschlossen werden, die diese Anforderungen erfiillen. Nur durch die
Allgemeinverbindlichkeitserklarung solcher Tarifvertrage kann flachendeckend dieser Anspruch
gewahrleistet werden. Dadurch erhéht sich sowohl die Wertschatzung als auch die Attraktivitat
dieser Arbeitsplatze.
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C002: Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Laufende Nummer: 267

Antragsteller/in: Landesbezirk Thiiringen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C00
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Dass der Bundesvorstand beauftragt wird, sich fiir eine Verbesserung der Vereinbarkeit von
2 Familie und Beruf (incl. Pflege) einsetzt. Hierbei sollen bundesweit einheitliche

3 Regelungen unter Beteiligung der Gewerkschaften und Personalrate aufgestellt werden und
4 bundesweite Aktionen initiiert werden.
Begriindung

Die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf erhoht die Attraktivitat des 6ffentlichen Dienstes.
Sie ist von groBer Bedeutung fiir die bereits im 6ffentlichen Dienst tatigen Beschaftigten, wie auch
fur die Nachwuchsgewinnung. Dies ist jedoch nicht nur Thema der Polizei, sondern der gesamten
offentlichen Verwaltung. Deshalb soll das Thema gewerkschafts- und personalratstibergreifend
angegangen werden.

Mit bundesweiten Aktionen soll medienwirksam dieses Anliegen vorangetrieben werden.
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C003: Gerechtes Rentensystem

Laufende Nummer: 147

Antragsteller/in: Vorstand Frauengruppe (Bund)

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Gerechtes Rentensystem

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich gegeniiber dem Gesetzgeber fiir ein gerechtes

2 Rentensystem einzusetzen. Wir Gewerkschafter wollen zuriick zu einem durch

3 Sozialversicherung und Steuern garantiertem Rentenniveau, das auch bei Arbeitnehmerinnen
4 und Arbeitnehmern mit kleinem und mittlerem Einkommen ein Altern in Wirde garantiert, die
5 Lebensleistung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wertschatzt, Erwerbsunfahigkeit

6 beriicksichtigt und einen Absturz des Lebensstandards beim Eintritt in die Rente

7 verhindert. Wir fordern u. a.:

8 e eine durch Beitrage und Steuern finanzierte Rente
9 e die Stabilisierung des Rentenniveaus

10 o keine Anhebung des Renteneintrittsalters

Vermeidung von Altersarmut - Anhebung der Ostrente auf Westniveau (Angleichung)

12 & Keine Anrechnung eingezahlter Beitrage zu Zusatzversorgungen (z. B. Riesterrente)
13 beim Bezug der Grundsicherung

Begriindung

Die Debatte um mehr Rentengerechtigkeit bestimmt maBgeblich die 6ffentliche Wahrnehmung
der aktuellen Verfassung unseres Sozialstaates und der sozialen Gerechtigkeit. Insbesondere
Menschen aus Regionen mit hoher Arbeitslosigkeit und niedrigen Einkommen sind zunehmend
von Altersarmut betroffen. Die Gewerkschaften miissen darauf glaubwirdige Antworten finden
und den Schulterschluss mit den Parteien und Sozialverbanden suchen. Wir wissen, dass in jeder
Gesellschaft die arbeitende Generation die nicht arbeitende Generation versorgt. Eine gerechte
Rente, die ein Altern in Wiirde erméglicht und das Miteinander der Generationen unterstiitzt, ist
deshalb ein Beitrag, um unsere demokratische Gesellschaft und unseren Sozialstaat zu sichern
sowie das weitere Auseinanderdriften von Arm und Reich zu verhindern. Die Lésung liegt aus
unserer Sicht nicht in der Privatisierung sozialstaatlicher Aufgaben und damit der
Profitmaximierung einiger Konzerne. Sie liegt auch nicht im Ausspielen der Generationen
gegeneinander. Sie liegt vielmehr in der Sicherung der Volkswirtschaft durch gute Bildung und
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gute tarifgesicherte Arbeit, durch die Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, der
Ermdglichung eines selbststandigen Lebens in Wiirde im umfassenden Sinne und durch einen
solidarischen und sorgenden Sozialstaat. Wir sind (iberzeugt, dass eine derartige Reform der
Grundvorstellung eines sorgenden, aber nicht bevormundenden Staates entspricht, die Grundlage
unserer demokratischen Gesellschaft sichert, der jetzt noch zunehmenden Spaltung unserer
Gesellschaft entgegenwirkt, kiinftige Generationen nicht besonders entlastet, das Miteinander der
Generationen starkt sowie die Zukunft von Arbeitnehmer/innen und damit Familienfreundlichkeit
sichert.
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C004: Absinken des Rentenniveaus stoppen

Laufende Nummer: 274

Antragsteller/in: Bezirk Bundespolizei

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C003
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Absinken des Rentenniveaus stoppen

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass die derzeitige
2 gesetzliche Regelung tber das Absinken des Rentenniveaus bis zum Jahre 2030 auf ca. 43%
3 sofort politisch gestoppt und neu im Rentenrecht geregelt wird.

Begriindung

Derzeit ist das Rentenniveau aufgrund gesetzlicher Regelungen im Rentenrecht so geregelt, dass
bis zum Jahr 2030 ein Absinken bis auf ca. 43% vom Nettoentgelt mit Sicherheit eintreten wird.
Derzeit liegt das Rentenniveau bei ca. 48,7%. Bleiben die Rentenberechnungsfaktoren weiterhin
mit sinkender Tendenz in Anwendung, werden kiinftige Rentnergenerationen (trotz guter
Konjunkturdaten) mit Masse (besonders weibliche Rentenempféngerinnen) mit ihrer gesetzlichen
Rente nicht ohne Aufstockung wirtschaftlich iberleben kdnnen. Daher sollten die GdP und alle
sonstigen DGB-Gewerkschaften sich fir einen sofortigen "Stopp" der derzeitigen gesetzlichen
Regelung einsetzen und gleichzeitig flir eine Festschreibung des kiinftigen Rentenniveaus von 48 -
50% (vom durchschnittlichen Nettoeinkommen) gegentiber der Politik einsetzen.
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C005: Abschlagsfreie Rente nach 45 Beitragsjahren

Laufende Nummer: 055

Antragsteller/in: Landesbezirk Hessen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C003
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Abschlagsfreie Rente nach 45 Beitragsjahren

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass Erwerbstatige nach 45
2 rentenpflichtigen Beitragsjahren abschlagsfrei in Rente gehen kdnnen.

Begriindung

erfolgt miindlich
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C006: Rentenniveau

Laufende Nummer: 103

Antragsteller/in: Landesbezirk Niedersachsen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C003
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik
Rentenniveau

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass das Rentenniveau nicht
2 weiter gesenkt, sondern erhdht wird.

Begriindung

Eine gesetzliche Rente auf Hartz-IV-Niveau - das droht in Deutschland kiinftig vielen Menschen.
Die gesetzliche Rente reicht bei vielen Deutschen zukiinftig gerade flir das Nétigste. Laut heutigen
Rentenberechnungen droht ab 2030 fast jedem zweiten Neurentner eine Rente maximal auf
Grundsicherungsniveau.

Entscheidender Grund dafiir ist das schon seit langem sinkende Niveau der gesetzlichen Rente.
Von 2030 an soll es auf bis zu 43,5 Prozent des Durchschnittslohns der gesamten
Lebensarbeitszeit fallen.

Beschlossen hat das schon vor vielen Jahren die Rot-Griine Bundesregierung unter Gerhard
Schrdder. Wenn man annimmt, dass diese Verteilung in den ndchsten Jahren weitgehend stabil
bleibt, dann verdient heute ein GrofBteil der Beschaftigten zu wenig, um spéater eine hohere Rente
zu bekommen.
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C007: Talfahrt der gesetzlichen Rente stoppen und das Rentenniveau
wieder anheben!

Laufende Nummer: 181

Antragsteller/in: Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C003
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Talfahrt der gesetzlichen Rente stoppen und das Rentenniveau wieder anheben!

Der 26. Ordentliche Bundeskongress moge beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzen, dass die Talfahrt des
2 gesetzlichen Rentenniveaus nicht nur gestoppt, sondern das Niveau der gesetzlichen Rente
3 auf dem heutigen Stand stabilisiert und im weiteren Schritt wieder angehoben wird.

Begriindung

Altersarmut entwickelt sich allgemein - insbesondere aber flir Frauen - zu einer tickenden
Zeitbombe. Dies gilt mittlerweile auch fiir den dffentlichen Dienst. Die Rente ist ein Spiegelbild des
Erwerbslebens. Immer noch haben Frauen nicht die gleichen Einkommenschancen wie Manner.
Dies liegt zum einen an ihrer Erwerbshiographie. Durch Kindererziehungszeiten und Pflege von
Angehdrigen fehlen wichtige Beitragsjahre. Jahrelange Teilzeitarbeit vermindert den
Rentenanspruch. Zum anderen werden Frauen immer noch schlechter bezahlt als ihre ménnlichen
Kollegen.

Laut einer WSI Studie sind Frauen deutlich starker armutsgefahrdet als Ménner.

Zurzeit liegt das Rentenniveau bei ca. 47 % und soll bis zum Jahre 2030 auf 43 % gesenkt
werden. Die durchschnittliche Rente wegen Alters liegt bei etwa 1.100 Euro. Um diese
Durchschnittsrente zu erhalten, muss der Bruttoverdienst bei 2.500 Euro liegen. Und dies Jahr fir
Jahr. Wenn Teilzeit oder Unterbrechungszeiten vorliegen, kann diese Durchschnittsrente nicht
erreicht werden.

Natiirlich sind auch allgemein vor allem Beschéftigte mit niedrigem Lohn betroffen. Und das
sinkende Rentenniveau bedeutet: sie missen heute schon acht und mehr Jahre ldnger arbeiten,
nur um eine Rente in Héhe der Fiirsorge zu erreichen.

In der Zeit von 2003 — 2016 stieg die Anzahl derer, die Grundsicherung als Rentnerin/ Rentner
beziehen um 106 %. Die Anzahl der Minijobs stieg im gleichen Zeitraum um 64 %. Wir meinen,
das darf nicht sein. Um ein wirklich existenzsicherndes Auskommen im Rentenalter zu erreichen,
muss das gesetzliche Rentenniveau zwingend angehoben werden. Die Rente muss alterssicher
werden und fiir ein gutes Leben reichen!
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C008: Keine Abschldge bei Erwerbsminderungsrenten

Laufende Nummer: 216

Antragsteller/in: Vorstand Seniorengruppe (Bund)

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C003
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Keine Abschlage bei Erwerbsminderungsrenten

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass fir Empfanger von
2 Erwerbsminderungsrenten keine Abschlage erfolgen.

Begriindung

Die Rente wird so errechnet, als ob es sich bereits um die Altersrente handeln wiirde, jedoch mit
zwei Besonderheiten. Je nach Beginn wird die Rente nicht nur nach den bis dahin eingezahlten
Beitragen ermittelt, sondern auf den 62. Geburtstag hochgerechnet. So, als ob bis dahin
weitergearbeitet worden ware.

Wer in seinem Berufsleben allerdings nicht durchgehend Rentenversicherungsbeitrage geleistet
hat, etwa weil er langer arbeitslos war, hat das Nachsehen: Diese Zeiten zahlen nicht fir die
Erwerbsminderungsrente. Es soll zwar auch dahingehend eine Anderung ergeben, aber bis wann?
Diese Anderungen beziehen sich jedoch auf den ,Brutto-Betrag” der Rente.

Obwohl ein Berufsausstieg aufgrund gesundheitlicher Probleme nicht freiwillig ist, werden die
Betroffenen von der Rentenversicherung dafiir bestraft. Eine Erwerbsminderungsrente in voller
Hohe erhalten nur die, die nach dem 63. Lebensjahr aus dem Beruf ausscheiden.

Wer friiher aufgibt, muss pro Monat einen Abschlag von 0,3 % bis zu einer Obergrenze von 10,8
% hinnehmen. Diese Regelung soll nicht gedndert werden.
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GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

C009: Keine Abschldge bei Erwerbsminderungsrenten

Laufende Nummer: 273

Antragsteller/in: Bezirk Bundespolizei

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C003
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Keine Abschlage bei Erwerbsminderungsrenten

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass fir Empfanger von
2 Erwerbsminderungsrenten keine Abschlage erfolgen.

Begriindung

Die Rente wird so errechnet, als ob es sich bereits um die Altersrente handeln wiirde, jedoch mit
zwei Besonderheiten. Je nach Beginn wird die Rente nicht nur nach den bis dahin eingezahlten
Beitragen ermittelt, sondern auf den 62. Geburtstag hochgerechnet.

So als ob bis dahin weitergearbeitet worden ware. Kiinftig ist von der Bundesregierung
beabsichtigt, dies ab 2018 bis 2024 schrittweise auf den 65. Geburtstag hochzusetzen. Wer in
seinem Berufsleben allerdings nicht durchgehend Rentenversicherungsbeitrdge geleistet hat, etwa
weil er langer arbeitslos war, hat das Nachsehen: Diese Zeiten zahlen nicht fiir die
Erwerbsminderungsrente. Es soll zwar auch dahingehend eine Anderung ergeben, aber bis wann?
Diese Anderungen beziehen sich jedoch auf den ,Brutto-Betrag” der Rente.

Obwohl ein Berufsausstieg aufgrund gesundheitlicher Probleme nicht freiwillig ist, werden die
Betroffenen von der Rentenversicherung dafiir bestraft. Eine Erwerbsminderungsrente in voller
Hohe erhalten nur die, die nach dem 63. Lebensjahr aus dem Beruf ausscheiden.

Wer friiher aufgibt, muss pro Monat einen Abschlag von 0,3 % bis zu einer Obergrenze von 10,8
% hinnehmen. Diese Regelung soll nicht gedndert werden. Wer also mit 60 Jahren oder friiher
Rente beantragt, bei dem schlagen die vollen 10,8 % zu Buche.

Die fiir die Altersrente angewandten Abschldge passen nicht zu Erwerbsminderungsrenten.
Wahrend bei der Altersrente ein vorzeitiger Beginn auf einer freiwilligen Entscheidung beruht, ist
dies bei Erwerbsminderung nicht der Fall und darf nicht , bestraft”

werden. Trotz der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts von 2011 (Beschluss vom 11.
Januar 2011 -1 BvR 3588/08, 1 BvR 555/09)- ist diese systemwidrige Ungerechtigkeit unbedingt
zuriickzunehmen. Die Kosten betragen rund zwei Milliarden Euro jahrlich, was 0,16
Prozentpunkten Beitragssatz entspricht. Diese Abschaffung wird iibrigens auch vehement vom
Sozialverband VdK gefordert.
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GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

C010: Vollstandige Angleichung der Miitterrente

Laufende Nummer: 131

Antragsteller/in: Landesbezirk Brandenburg

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C003
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Vollstandige Angleichung der Miitterrente

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzen, dass Mitter von vor 1992
2 geborenen Kindern denen gleichgestellt werden, deren Kinder nach 1992 geboren wurden.

Begriindung
Immer noch werden Miitter, die Kinder vor 1992 geboren haben, benachteiligt. Sie bekommen nur

zwei Rentenpunkte pro Kind. Fiir nach 1992 geborene Kinder werden jedoch drei Rentenpunkte
angerechnet. Diese Ungleichbehandlung muss korrigiert werden.
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GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

C011: Anrechnung vor 1992 geborener Kinder fiir die Rente

Laufende Nummer: 058

Antragsteller/in: Landesbezirk Hessen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C003
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Anrechnung vor 1992 geborener Kinder fiir die Rente

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass fir vor 1992 geborene
2 Kinder drei Erziehungsjahre pro Kind fiir die Rente angerechnet werden.

Begriindung

erfolgt miindlich
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GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

C012: Miutterrente

Laufende Nummer: 097

Antragsteller/in: Landesbezirk Niedersachsen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C003
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik
Miitterrente

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass sich die GdP fiir die
2 Abschaffung der Ungleichbehandlung bei den Kindererziehungszeiten in Ost und West sowie
3 bei Mittern, die ihre Kinder vor 1992 geboren haben, einsetzt.

Begriindung

Am Jahresende 2014 gab es 9,67 Millionen Personen, die von der Deutschen Rentenversicherung
Leistungen aufgrund der Geburt und Erziehung von Kindern erhielten. Darunter bekamen 9,52
Millionen Personen Leistungen fiir vor 1992 geborene Kinder in Héhe von 25,00 EUR und nicht
von Entgeltpunkten. Fir sie wirkte sich die Gesetzesreform aus.

Weitere rund 156 000 Rentnerinnen und Rentner bezogen Leistungen aus Kindererziehungszeiten
ausschlieBlich fir die nach 1992 geborenen Kinder.

Diese letztgenannte Gruppe ist von der Gesetzesreform zur Miitterrente nicht betroffen; ihr
wurden immerhin bis zu drei Entgeltpunkte pro Kind (zurzeit 30,61 EUR) gutgeschrieben.
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GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

C013: Mitterrente

Laufende Nummer: 225

Antragsteller/in: Vorstand Seniorengruppe (Bund)

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C003
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik
Mitterrente

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass sich die GdP fiir die
2 Abschaffung der Ungleichbehandlung bei den Kindererziehungszeiten zwischen alten und neuen
3 Bundeslandern sowie bei Miittern, die ihre Kinder vor 1992 geboren haben, einsetzt.

Begriindung

Am Jahresende 2014 gab es 9,67 Millionen Personen, die von der Deutschen Rentenversicherung
Leistungen aufgrund der Geburt und Erziehung von Kindern erhielten. Darunter bekamen 9,52
Millionen Personen Leistungen fiir vor 1992 geborene Kinder in Héhe von 25,00 EUR und nicht
von Entgeltpunkten. Fir sie wirkte sich die Gesetzesreform aus.

Weitere rund 156 000 Rentnerinnen und Rentner bezogen Leistungen aus Kindererziehungszeiten
ausschlieBlich fir die nach 1992 geborenen Kinder.

Diese letztgenannte Gruppe ist von der Gesetzesreform zur Miitterrente nicht betroffen; ihr
wurden immerhin bis zu drei Entgeltpunkte pro Kind (z. Zt. 30,61 EUR) gut geschrieben.
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GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

C014: Tarif/Beamtenversorgung

Laufende Nummer: 074

Antragsteller/in: Landesbezirk Hessen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C003
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Tarif/Beamtenversorgung
Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:
1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass bei

2 Rentenberechnung/Pensionsanspriichen die Stichtagsregelung 01.01.1992 zur Anrechnung von
3 Kindererziehungszeiten aufgehoben wird.

Begriindung

erfolgt miindich
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GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

C015: Riickkehr zur paritatischen Finanzierung der Krankenkassenbeitrage
durch Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Laufende Nummer: 073

Antragsteller/in: Landesbezirk Hessen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Erledigt durch Beschlusslage
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Riickkehr zur paritatischen Finanzierung der Krankenkassenbeitrage durch
Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich fiir eine Riickkehr zur paritdtischen Finanzierung
2 der Krankenkassenbeitrdge durch Arbeitnehmer und Arbeitgeber einzusetzen.

Begriindung

Die Krankenkassen erhdhen immer wieder die Beitrage. Den Aufschlag miissen Versicherte allein
{iber den Zusatzbeitrag schultern. Dieser soll zukiinftig weiter steigen. Vom Bruttogehalt und auch
der Renten bleibt immer weniger Gbrig. Auch Sozial- und Gesundheitsexperten befiirworten eine
Riickkehr zur paritatischen Finanzierung der Beitrdge in der gesetzlichen Krankenversicherung
(GKV).
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GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

C016: Paritatische Krankenkassenbeitrage

Laufende Nummer: 101

Antragsteller/in: Landesbezirk Niedersachsen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Erledigt durch Beschlusslage
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Paritatische Krankenkassenbeitrage

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzen, dass die Krankenkassenbeitrage
2 der gesetzlichen Krankenversicherung wieder paritatisch von Arbeitgebern und Arbeitnehmern
3 finanziert werden und keine Zusatzbeitrage zusatzlich erhoben werden.

Begriindung

Es hat sich herausgestellt, dass die erhobenen Zusatzbeitrage der gesetzlichen
Krankenversicherung unterschiedlich in der Héhe erhoben werden und dadurch zu
unterschiedlichen Belastungen der Arbeitnehmer fiihren, wahrend die Arbeitgeber von
zusatzlichen Belastungen befreit sind. Die erste GroBe Koalition hatte im Jahr 2005 die
Festschreibung auf einen bestimmten Beitragsanteil fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer festgelegt
und folgende Erhéhungen im Gesundheitswesen den Arbeitnehmern allein Gberlassen.

Die herrschenden paritatischen Sozialsysteme sind dadurch ausgehebelt.
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GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

C017: Riickkehr zur paritatischen Finanzierung der Gesetzlichen
Krankenversicherung

Laufende Nummer: 275

Antragsteller/in: Bezirk Bundespolizei

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Erledigt durch Beschlusslage
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Riickkehr zur paritatischen Finanzierung der Gesetzlichen Krankenversicherung

Der 26. Ordentliche Bundeskongress moge beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzen, dass flir Mitglieder der
2 gesetzlichen Krankenversicherung keine weiteren Zusatzbeitrage erhoben werden.

Begriindung

Das Finanzierungssystem der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) wurde im Jahr 2015 durch
das GKV-Finanzstruktur- und Qualitats-Weiterentwicklungsgesetz angepasst. Der allgemeine
Beitragssatz wurde auf 14,6 Prozent festgesetzt. Versicherte und Arbeitgeber tragen jeweils einen
Anteil von 7,3 Prozent. Der Arbeitgeberbeitrag wurde bei 7,3 Prozent gesetzlich festgeschrieben
und somit gedeckelt. Alle kiinftigen Ausgabensteigerungen in der Gesetzlichen
Krankenversicherung sind damit allein von den Versicherten in Form von Zusatzbeitrdgen zu
tragen. Angesichts der Kostenentwicklung im Gesundheitswesen werden diese stetig steigen und
viele Versicherte iberfordern. Insbesondere die Gesundheitsversorgung von alteren und/oder auch
chronischen kranken Menschen ist auch eine solidarische Aufgabe. Daher miissen zukiinftig die
Kosten wieder gerecht auf alle Schultern verteilt werden. Nur so kann sich zudem statt eines
Preiswettbewerbs der Krankenkassen, wieder verstdrkt ein Wettbewerb um mehr Qualitat
etablieren.

Diese Forderung erheben auch weitere Organisationen und Verbande wie z.B. Verbraucherzentrale
—Bund- und der VdK.
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GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

C018: Zuzahlungsfreie Medikamente

Laufende Nummer: 113

Antragsteller/in: Landesbezirk Niedersachsen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Zuzahlungsfreie Medikamente
Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:
1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass die Zahl der

2 Arzneimittel, die die Patienten aus eigener Tasche bezahlen missen, merklich reduziert
3 wird.

Begriindung
In den letzten Jahren ist die Summe, die Patienten fiir Arzneimittel aus eigener Tasche bezahlen

miissen, gewaltig gestiegen, wahrend die Zahl der zuzahlungsfreien Medikamente merklich
reduziert werden.
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GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

C019: Ansparung von Erholungsurlaub zur Pflege gemaB Pflegezeitgesetz

Laufende Nummer: 130

Antragsteller/in: Vorstand Frauengruppe (Bund)

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C00
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Ansparung von Erholungsurlaub zur Pflege gemaB Pflegezeitgesetz

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich gegeniiber den Gesetzgebern in Bund und Landern
2 daflr einzusetzen, dass Erholungsurlaub zur Pflege gemaB dem Familienpflegezeitgesetz

3 (FPfZG) angespart und verwendet werden kann (analog der Regelung in Bund und Landern zur
4 Betreuung von Kindern).
Begriindung

Die demografische Entwicklung flihrt dazu, dass der Anteil pflegebediirftiger Menschen stetig
wachst. Immer mehr Beschéftigte stehen deshalb jetzt oder in naher Zukunft vor der Aufgabe, ihre
Berufstatigkeit mit der Pflege Angehdriger zu arrangieren. Eine gréBere Anzahl von ihnen werden
zukiinftig Freistellungen in Form der Familien- bzw Pflegezeiten in Anspruch nehmen bzw.
nehmen missen.

Wahrend der Familien- oder Pflegezeit steht den Berufstatigen eine Lohn- und Gehaltsfortzahlung
ihres Arbeitgebers lediglich im Proporz zur Freistellung zu. Der Bund garantiert fiir diese Zeit ein
zinsloses Darlehen in Form von Beziigen, um den Pflegenden fiir seine Lebensfiihrung, auf
niedrigerem Niveau, abzusichern.

Nach Ablauf der Freistellung werden die Beziige des Pflegenden gekirzt, um das Darlehen mit
dem einbehaltenen Anteil in einem Zeitraum von max. vier Jahren zuriickzuzahlen.

Diese Kiirzung bedeutet einen nicht unerheblichen Einschnitt in die Lebensqualitat des
Pflegenden, insbesondere derer, die in Hochpreisregionen anséssigen Pflegenden. Sie werden also
neben der Pflege zusatzlich belastet.

Durch eine Urlaubsansparung analog § 7a EurlVO konnte der Pflegende Urlaub nach
entsprechender Antragstellung bei vollen Bezligen abrufen, insbesondere im Falle von zu
ibernehmenden Kurzzeitpflegen.

Eine Mdglichkeit der grundsatzlichen Anwendung eines analogen § 7a EUrlV, kénnte sich durch
eine Definition der Ansparberechtigten ergeben. Unter dem Aspekt der aktuellen Personaldefizite
bei den Polizeibehdrden, kdnnte durch dieses Verfahren, als positiver Nebeneffekt, mehr Personal
im Dienst zur Verfiigung stehen.
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GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

C020: Gleichbehandlung Pflege- und Elternzeit

Laufende Nummer: 149

Antragsteller/in: Vorstand Frauengruppe (Bund)

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C00
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Gleichbehandlung Pflege- und Elternzeit

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzen, dass

2 flir die Pflegezeit analog zur Elternzeit eine dreijahrige Freistellung von der

3 Beschaftigung gesetzlich verankert wird. Hierbei ist eine 12-monatige bezahlte
4 Freistellung, die sich an der Hohe des Elterngeldes orientiert oder eine 24-monatige
5 bezahlte Freistellung, die sich am Elterngeld Plus orientiert, einzufiihren.

6 e Beschéaftigten mit pflegebediirftigen Angehdrigen das Recht eingerdumt wird, flexible
7 Arbeitszeitarrangements in Anspruch zu nehmen.

g e Pflegezeit analog von Kindererziehungszeiten bei der Berechnung der Renten-
9 /Pensionsanspriiche berlicksichtigt werden.

Begriindung

Die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege ist in einer immer alter werdenden Gesellschaft langst zum
Thema geworden. Die demografische Entwicklung fihrt dazu, dass der Anteil pflegebedirftiger
Menschen schnell wéchst. Immer mehr Beschéftigte stehen deshalb vor der Aufgabe, ihre
Berufstatigkeit mit der Pflege Angehdriger zu vereinbaren.

Die Einflihrung der Pflegezeit- und der Familienpflegezeit brachte fiir die Angehérigen bisher
keine zufriedenstellenden Lésungen. Die Einflihrung des zehntdgigen Pflegeunterstiitzungsgeldes
verbessert zwar die Situation und geht in die richtige Richtung, ist aber bei weitem zu kurz
gedacht.

Beschiftigte, die Angehdrige pflegen, darf nicht die finanzielle Last aufgetragen werden.
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GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

C021: Freie Heilfiirsorge bei Pflege von Angehdrigen

Laufende Nummer: 145

Antragsteller/in: Vorstand Frauengruppe (Bund)

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C00
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Freie Heilfiirsorge bei Pflege von Angehdrigen

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass die Gesetzgeber in Bund
2 und Landern ihren Beamtinnen und Beamten fiir sechs Monate analog des Pflegezeit- und
3 Familienpflegezeitgesetzes Heilfiirsorge/Beihilfe gewahren.

Begriindung

Beamtinnen und Beamte, die Beurlaubung ohne Dienstbeziige fiir sechs Monate zur Pflege von
Angehérigen beantragen, missen sich in dieser Zeit selbst krankenversichern. Zu der fehlenden
Besoldung kommt noch die hohe Belastung durch den Krankenkassenbeitrag hinzu. Das
Pflegezeit- und Familienpflegezeitgesetz sollte auch fir die Beamtinnen und Beamten
ibernommen werden.
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GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

C022: Anderung § 56 IV Nr. 3 SGB VI

Laufende Nummer: 231

Antragsteller/in: Vorstand Seniorengruppe (Bund)

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C00
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Anderung § 56 IV Nr. 3 SGB VI

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass im SGB VI § 56 (4) Nr.3
2 wie folgt abgedndert wird:

3 ,Elternteile sind von der Anrechnung nicht ausgeschlossen, auch wenn diese durch

4 systembedingte besondere Versorgungsregelungen nach beamtenrechtlichen Vorschriften

5 wahrend der Erziehungszeiten Anwartschaften auf Versorgung im Alter aufgrund der Erziehung
6 erworben haben. Erworbene rentenrechtliche Anspriiche missen dabei berticksichtigt werden.”

Begriindung

Der Familienzuschlag als Bestandteil der Besoldung bzw. der Versorgung (kann jederzeit gecancelt
werden) spiegelt nicht die Anrechnung der Erziehungszeit im rentenrechtlichen Sinne wieder. Hier
werden die Rentenanspriiche in Verbindung mit der sogenannten ,Mitterrente” nicht
berlicksichtigt.
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GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

C023: Flexible Fortbildungszeiten fiir Teilzeitkrafte

Laufende Nummer: 144

Antragsteller/in: Vorstand Frauengruppe (Bund)

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Flexible Fortbildungszeiten fiir Teilzeitkrafte

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass in den Polizeien der
2 Lander und des Bundes die Voraussetzungen geschaffen werden, Fortbildungen so flexibel zu

3 terminieren, dass sie mit unterschiedlichen Arbeitszeitmodellen - inshesondere
4 Teilzeitarbeit - vereinbar sind.
Begriindung

Fortbildungsveranstaltungen sind regelmafig so gestaltet, dass sie als Ganztags-Veranstaltungen
durchgefiihrt werden. Mehrtégige Seminare, insbesondere diejenigen, die sich iiber mindestens
eine Woche hinziehen, kdnnen von Teilzeitkraften oft nicht wahrgenommen werden. Hier sollten
die Mdglichkeit und der Anspruch bestehen, entweder Kinderbetreuung/Betreuung
pflegebediirftiger Angehdriger anzubieten oder die Veranstaltung halbtags auf einen langeren
Zeitraum verteilt durchzufihren.

Nur wenn Frauen und Manner, Teilzeit- und Vollzeitkrafte die gleichen Méglichkeiten auf
Fortbildung haben, kénnen sie auch die entsprechende Qualifizierung zur Ubernahme z. B. einer
Fiihrungsposition erhalten. In den entsprechenden Gleichstellungsgesetzen des Bundes und der
Lander kénnte eine solche Regelung aufgenommen werden.
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GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

C024: Verkiirzung der Wochenarbeitszeit fiir lebenséltere Tarifbeschaftigte

Laufende Nummer: 207

Antragsteller/in: Vorstand Frauengruppe (Bund)

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Verkiirzung der Wochenarbeitszeit fiir lebensaltere Tarifbeschaftigte

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass bei kiinftigen
2 Tarifverhandlungen die Arbeitszeit von lebensélteren Tarifbeschéftigten bei vollem
3 Lohnausgleich wie folgt zu reduzieren ist:

4 e ab 55 Jahre Verkiirzung der reguldren Wochenarbeitszeit um eine Stunde und

5 ab 60 Jahre Verkiirzung der reguldren Wochenarbeitszeit um zwei Stunden.

Begriindung

Im Laufe der letzten Jahrzehnte ist die Lebensarbeitszeit der Tarifbeschaftigten auf 67 Jahre
gestiegen. Lebensaltere Menschen brauchen mehr bzw. langere Erholungszeiten!
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GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

C025: Verkiirzung der Wochenarbeitszeit fiir lebenséltere Tarifbeschaftigte

Laufende Nummer: 183

Antragsteller/in: Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C024
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Verkiirzung der Wochenarbeitszeit fiir lebensaltere Tarifbeschaftigte

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass lebensaltere
2 Tarifbeschaftigte weniger arbeiten miissen:

3 Ab 55 Jahre: Verkirzung der Wochenarbeitszeit auf 38 Stunden 50 Minuten.

4 Ab 60 Jahre: Verklirzung der Wochenarbeitszeit auf 37 Stunden 50 Minuten.

Begriindung

Im Laufe der letzten Jahrzehnte ist die Lebensarbeitszeit der Tarifbeschaftigten auf 67 Jahre
gestiegen. Lebensaltere Menschen brauchen mehr bzw. langere Erholungszeiten!

Angleichung an die Regelung fiir Polizeivollzugsbeamte (PVB) [ab 55 und ab 60 jeweils eine
Verringerung um 1 Stunde wdchentlich].
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C026: Abschaffung von Befristungen bei Neueinstellung und
sachgrundlosen Befristungen

Laufende Nummer: 059

Antragsteller/in: Bundesjugendvorstand

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Abschaffung von Befristungen bei Neueinstellung und sachgrundlosen Befristungen

Der 26. Ordentliche Bundeskongress moge beschlieBen:

Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass Befristungen von

1
2 Arbeitsvertrdgen von Tarifbeschaftigten bei Neueinstellungen und im Falle eines fehlenden

3 Sachgrundes abgeschafft werden. Zugleich sollen gegenwartig befristete Arbeitsvertrage bei

4 Fehlen eines echten Sachgrundes umgehend entfristet und MaBnahmen getroffen werden, die
5 sog. Kettenbefristungen zukinftig nicht mehr erméglichen. Hierbei soll die Gewerkschaft

6 der Polizei als Vorbild vorangehen.

Begriindung

Vielfach werden Tarifbeschaftigte nur befristet angestellt. Damit ist eine sorgenfreie Lebens- und
Familienplanung, gerade fiir junge Tarifbeschéftigte, die fast ausschlieBlich mit befristeten
Vetragen eingestellt werden, unmdglich. Die Gefahr, dass Arbeitsvertrage nicht verlangert
werden, erzeugt fir die Beschaftigten somit haufig einen hohen psychischen Druck. Ebenfalls
stellt es keine Seltenheit dar, dass diese Vertrage bei Vorliegen eines triftigen Sachgrundes (z. B.
Elternzeitvertretung) Uber viele Jahre befristet verldngert werden, dabei variieren die Laufzeiten
der Vertrage haufig lediglich zwischen drei und sechs Monaten.
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C027: Entfristung von Stellen im 6ffentlichen Dienst

Laufende Nummer: 160

Antragsteller/in: Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C026
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Entfristung von Stellen im 6ffentlichen Dienst

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass es keine Stellen mit
2 sachgrundlosen Befristungen im &ffentlichen Dienst mehr gibt und dass die zurzeit
3 bestehenden befristeten Stellen entfristet werden.

Begriindung

Derzeit sind die sachgrundlosen Befristungen im 6ffentlichen Dienst auf 24 Monate festgelegt.
Den Beschaftigten im offentlichen Dienst kommt ein hoher Stellenwert zu.

Bei Bund, Landern und Kommunen gibt es eine deutlich héhere Quote befristeter Stellen als in der
Privatwirtschaft. Und auch die Chance auf eine unbefristete Stelle zu kommen, ist bei dffentlichen
Arbeitgebern deutlich schlechter. Das zeigt eine Studie des Instituts fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB Studie aus 2015). Quelle www.dgb.de

Aufgrund der derzeitigen politischen Lage (Terrorgefahr, Asylverfahren, Fliichtlingskrise...) erhoht
sich nicht nur der Arbeitsaufwand, sondern auch die Anforderungen an jeden einzelnen
Beschaftigten. Der Mehraufwand sowie die generell steigende Arbeitsbelastung wird in den
kommenden Monaten und Jahren nicht weniger.

Weiterhin sollte der offentliche Dienst wieder attraktiver gestaltet werden, um seine
Zukunftsfahigkeit zu erhalten und auch als Arbeitgeber an sich wieder eine Vorbildfunktion zu
ibernehmen!

Nicht auBer Acht zu lassen ist auch die persénliche Betroffenheit eines jeden einzelnen. Es ist
kaum vorstellbar, welche Angste sich tagtaglich im Hinterkopf abspielen, wenn man jeden Tag die
Arbeit antritt in dem Wissen, dass es in ein oder zwei Jahren vorbei sein wird. Auch im
Umkehrschluss ist zu bedenken, dass sich gut ausgebildete Fachkréfte aufgrund besserer/
unbefristeter Arbeitsvertrage anderweitig orientieren und den 6ffentlichen Dienst verlassen.

Um die Leistungsféhigkeiten des offentlichen Dienstes zu erhalten, missen die Arbeitgeber im
offentlichen Dienst endlich umsteuern und die Befristungen aufheben.
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C028: Entfristung von Stellen im 6ffentlichen Dienst

Laufende Nummer: 138

Antragsteller/in: Vorstand Frauengruppe (Bund)

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C026
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Entfristung von Stellen im 6ffentlichen Dienst

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich bei den Dienstherrn in Bund und Landern dafiir
2 einzusetzen, dass es keine Stellen mit sachgrundlosen Befristungen im 6ffentlichen Dienst

3 mehr gibt und dass die zurzeit bestehenden sachgrundlos befristeten Stellen entfristet
4 werden.
Begriindung

Derzeit sind die sachgrundlosen Befristungen im dffentlichen Dienst auf 24 Monate festgelegt.
Den Beschaftigten im offentlichen Dienst kommt ein hoher Stellenwert zu.

Bei Bund, Landern und Kommunen gibt es eine deutlich héhere Quote befristeter Stellen als in der
Privatwirtschaft. Und auch die Chance, auf eine unbefristete Stelle zu kommen, ist bei 6ffentlichen
Arbeitgebern deutlich schlechter. Das zeigt eine Studie des Instituts fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB Studie aus 2015). Quelle www.dgb.de

Aufgrund der derzeitigen politischen Lage (Terrorgefahr, Asylverfahren, Fliichtlingskrise...) erhht
sich nicht nur der Arbeitsaufwand, sondern auch die Anforderungen an jeden einzelnen
Beschaftigten. Der Mehraufwand sowie die generell steigende Arbeitsbelastung wird in den
kommenden Monaten und Jahren nicht weniger.

Weiterhin sollte der offentliche Dienst wieder attraktiver gestaltet werden, um seine
Zukunftsfahigkeit zu erhalten und auch als Arbeitgeber an sich wieder eine Vorbildfunktion zu
ibernehmen!

Nicht auBer Acht zu lassen ist auch die persénliche Betroffenheit eines jeden einzelnen. Es ist
kaum vorstellbar, welche Angste sich tagtaglich im Hinterkopf abspielen, wenn man jeden Tag die
Arbeit antritt in dem Wissen, dass es in einem oder zwei Jahren vorbei sein wird. Auch im
Umkehrschluss ist zu bedenken, dass sich gut ausgebildete Fachkrafte aufgrund besserer/
unbefristeter Arbeitsvertrage anderweitig orientieren und den 6ffentlichen Dienst verlassen.

Um die Leistungsfahigkeiten des 6ffentlichen Dienstes zu erhalten, miissen die Arbeitgeber im
offentlichen Dienst endlich umsteuern und die Befristungen aufheben.
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C029: Differenzierungsklausel in Tarifvertragen

Laufende Nummer: 154

Antragsteller/in: Landesbezirk Nordrhein-Westfalen
Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Differenzierungsklausel in Tarifvertragen

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzen, dass von einer
2 Differenzierungsklausel im Tarifvertrag Gebrauch gemacht wird.

Begriindung

Viele Leistungen, die Arbeitnehmer/-innen beanspruchen kénnen, haben ihre Grundlage in
Tarifvertragen. Sie stehen nach dem Gesetz nur Gewerkschaftsmitgliedern zu. Dennoch ist es im
Arbeitsleben Ublich geworden, dass alle Arbeitnehmer/-innen - auch die, die nicht Mitglied einer
Gewerkschaft sind - in den Genuss tariflicher Leistungen kommen. Das beruht darauf, dass viele
Tarifvertrage allgemeinverbindlich sind, also unabhangig von der Mitgliedschaft gelten, oder
Arbeitsvertrage auf bestimmte Tarifvertrage verweisen. Durch diese Praxis gerat es zunehmend
aus dem Blick, dass gute tarifliche Leistungen auch erstritten werden miissen und es dazu
Mitglieder bedarf, die bereit sind, sich zu engagieren, Gewerkschaftsbeitrdge zu zahlen und
Rechte, wenn nétig, in Arbeitskampfen durchzusetzen.

Deshalb kdnnen Gewerkschaften interessiert sein, in Tarifvertragen Regelungen aufzunehmen, in
denen zusétzliche Leistungen (wie z. B. zusétzliche Erholungsurlaubstage oder Sonderzahlungen)
nur an Gewerkschaftsmitglieder gewahrt werden.

Dies hat das Bundesarbeitsgericht den Gewerkschaften auch bereits in einem Urteil vom
21.05.2014 zugestanden. (4 AZR 50/13)
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C030: Differenzierungsklausel

Laufende Nummer: 084

Antragsteller/in: Landesbezirk Niedersachsen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C029
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Differenzierungsklausel

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass eine
2 Differenzierungsklausel in Tarifverhandlungen des TV-L Einzug findet.

Begriindung

Viele Tarifvertrage enthalten in unterschiedlichen Formen Regelungen, die nur Mitgliedern der
tarifschlieBenden Gewerkschaft Rechte einrdumen sollen (sogenannte Differenzierungsklausel).

Zwei Grundmodelle lassen sich unterscheiden:

Zunachst die Regelungen «qualifizierte Differenzierungsklauseln», die auf die
individualrechtlichen Gestaltungsbefugnisse des Arbeitgebers einwirken wollen, indem sie auf
verschiedene Weise sicherzustellen versuchen, dass im Ergebnis dem gewerkschaftlich
organisierten Mitarbeiter/-in in jedem Falle mehr zusteht als demjenigen/derjenigen, der/die nicht
Mitglied der tarifschlieBenden Gewerkschaft ist.

Weniger weitgehend ist die «einfache Differenzierungsklauseln», welche die
Gewerkschaftszugehérigkeit des/der Arbeitnehmers/-in zwar zur Voraussetzung fir einen
bestimmten materiellen Anspruch machen, aber keine rechtlichen Schranken dafir aufstellen, dass
der Arbeitgeber auf individualvertraglicher Ebene die tariflich vorgesehene Ungleichbehandlung
beseitigt.
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C031: Differenzierungsklausel in Tarifvertragen

Laufende Nummer: 135

Antragsteller/in: Vorstand Frauengruppe (Bund)

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C029
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Differenzierungsklausel in Tarifvertragen

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass bei kiinftigen
2 Tarifverhandlungen von einer Differenzierungsklausel im Tarifvertrag Gebrauch gemacht
3 wird.

Begriindung

Viele Leistungen, die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen beanspruchen kénnen, haben ihre
Grundlage in Tarifvertragen. Sie stehen nach dem Gesetz nur Gewerkschaftsmitgliedern zu.
Dennoch ist es im Arbeitsleben iblich geworden, dass alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen -
auch die, die nicht Mitglied einer Gewerkschaft sind - in den Genuss tariflicher Leistungen
kommen. Das beruht darauf, dass viele Tarifvertrage allgemeinverbindlich erklart werden, also
unabhangig von der Mitgliedschaft gelten, oder Arbeitsvertrage auf bestimmte Tarifvertrage
verweisen. Durch diese Praxis gerat es zunehmend aus dem Blick, dass gute tarifliche Leistungen
auch erstritten werden missen und es dazu Mitglieder bedarf, die bereit sind sich zu engagieren,
Gewerkschaftsbeitrdge zu zahlen und Rechte wenn nétig in Arbeitskampfen durchzusetzen.
Deshalb kénnen Gewerkschaften interessiert sein, in Tarifvertragen Regelungen aufzunehmen, in
denen zusétzliche Leistungen (wie z. B. zusétzliche Erholungsurlaubstage oder Sonderzahlungen)
nur an Gewerkschaftsmitglieder gewahrt werden (siehe Urteil des Bundesarbeitsgerichts 4 AZR
50/13, sowie Zeitungsartikel).
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C032: Anwendung der Differenzierungsklausel nach Tarifverhandlungen

Laufende Nummer: 311

Antragsteller/in: Bezirk Bundespolizei

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag C029
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Anwendung der Differenzierungsklausel nach Tarifverhandlungen

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass, nach rechtlichen
2 Mdoglichkeiten, die Differenzierungsklausel nach Tarifverhandlungen Anwendung findet.

Begriindung

Die Tarifverhandlungen werden grundsatzlich fiir organisierte Beschéftigte gefiihrt.
Wie bekannt, wird das erkédmpfte/erreichte Tarifergebnis auf alle Arbeitnehmer/-innen Gbertagen.

Um verstarkt Mitgliedervorteilregelungen zu erreichen, sollte Gber die, rechtlich mogliche,
Differenzierungsklausel ein gewerkschaftlicher Vorteil verhandelt werden, damit ein Mehrwert
gegeniiber den sogenannten "Trittbrettfahrern" deutlich erkennbar ist.
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C033: 1 Tag mehr Urlaub fiir GdP-Mitglieder

Laufende Nummer: 258

Antragsteller/in: Landesbezirk Thiiringen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

1 Tag mehr Urlaub fiir GdP-Mitglieder

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass im Tarifbereich GdP-
2 Mitglieder mindestens einen Tag mehr Urlaub im Jahr erhalten.

Begriindung
Die Bundestarifkommission hat seit den Tarifverhandlungen 2016 einen Tag Urlaub mehr fir GdP-

Mitglieder eingebracht. Diese Forderung ist von ver.di noch nicht verhandelt, aber immer wieder
thematisiert worden. Als GdP sollten wir diese Forderung wieder in Erinnerung bringen.
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GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

C034: Altersteilzeit fiir Alle

Laufende Nummer: 012

Antragsteller/in: Landesbezirk Baden-Wiirttemberg
Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Altersteilzeit fiir Alle

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass die Beschrankung der
2 Altersteilzeit auf Schwerbehinderte aufgehoben wird. Es sollen alle alteren Beamten/-
3 innen und Arbeitnehmer/-innen in die Lage versetzt werden, Altersteilzeit in Anspruch
4 nehmen zu kdnnen.

5  Die unterschiedlichen Rechtssituationen fiir Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen sollen
6 dabei nattirlich berlicksichtigt werden.

Begriindung

Fiir den Tarifbereich wurde vor einigen Jahren tarifrechtlich die Altersteilzeit beschrankt. Diese
Beschrankung auf Schwerbehinderte muss in der nachsten Tarifverhandlung zum TV-L riickgéngig
gemacht werden. Es mlssen deutliche Akzente in die Tarifkommission seitens der GdP
eingebracht werden.

Im Beamtenbereich gibt es die ausschlieBliche Zustandigkeit der Lander. Auch hier gibt es die
Beschrankung der Altersteilzeit auf schwerbehinderte Menschen.
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C035: Soziale Komponente bei Tarifverhandlungen

Laufende Nummer: 309

Antragsteller/in: Bezirk Bundespolizei

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Soziale Komponente bei Tarifverhandlungen

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzen, dass bei Tarifverhandlungen
2 grundsatzlich eine soziale Komponente als Tarifforderung zur Anwendung kommt.

Begriindung

Die regelmaBig und schlieBlich realisierten prozentualen Tariferhdhungen haben in der
Vergangenheit die Einkommensschere zwischen den unteren und den oberen Entgeltgruppen im
offentlichen Dienst drastisch anwachsen lassen. Die prozentualen Entgelterhéhungen und die
damit einhergehenden tatsachlichen Reallohnsenkungen der zuriickliegenden Tarifrunden treffen,
gerade in den unteren Entgeltgruppen, die Kolleginnen und Kollegen besonders hart, und sind,
auch im Sinne der gewerkschaftlichen Solidaritét, abzulehnen.
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GdP-Bundeskongress
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C036: Wahimodell

Laufende Nummer: 037

Antragsteller/in: Landesbezirk Bayern

Status: Empfehlung der ABK liegt vor

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik
Wahlmodell

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Dass sich der Bundesvorstand dafir einsetzt, dass bei Abschluss der Tarifverhandlungen die
2 Mdglichkeit eines Wahimodelles geschaffen wird und das Ergebnis nach persénlichen
3 Bedrfnissen umgesetzt werden kann.

4 Beispiel eines Wahlmodells:

5 e Prozentuale Lohnerhéhung oder
6 e zusatzliche sechs Tage Urlaub oder

7 e eine Stunde Arbeitszeitverklirzung

Begriindung
Viele Beschaftigte wiirden sich lieber selbstbestimmt entscheiden, welche Maglichkeit fiir sie in

Frage kame und kdnnten somit zwischen einer Gehaltserhéhung, zusatzlichem Urlaub oder einer
wochentlichen Arbeitszeitverkiirzung wahlen.
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C037: Entgeltordnung Polizei

Laufende Nummer: 260

Antragsteller/in: Landesbezirk Thiiringen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Ablehnung

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Entgeltordnung Polizei

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Dass der Bundesvorstand beauftragt wird, sich fiir die Schaffung einer eigenen
2 Entgeltordnung im TV-L fiir die Bediensteten im Polizeibereich einzusetzen.

Begriindung

In dieser Entgeltordnung soll dargelegt werden, welche Eingruppierung u. a. Logistiker,
Biirosachbearbeiter (BSB) usw. erhalten, so dass eindeutige und nicht auslegbare
Eingruppierungen erfolgen. Bisher konnten in der Thiiringer Polizei Beschaftigte als BSB im E3- als
auch im E5- und E6- sowie E8-Bereich eingestellt werden. Polizeibeschaftigte sollen aus dem
allgemeinen Teil (Teil I) der Entgeltordnung herausgenommen werden und eine spezielle
Entgeltordnung im Teil 4 (analog Arzten/Lehrkréften) fiir den Polizeibereich eingefiigt werden.
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GdP-Bundeskongress
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C038: Zusammenfiihrung TV-L und TV6D

Laufende Nummer: 257

Antragsteller/in: Landesbezirk Schleswig-Holstein

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Zusammenfiihrung TV-L und TV6D

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass der TV-L und der TV6D
2 zusammengefiihrt werden.

Begriindung

Es gibt bereits zum jetzigen Zeitpunkt sehr viele Ubereinstimmungen in beiden Tarifvertragen.

Durch die Zusammenflihrung gabe es auch eine starkere Bereitschaft bei Streikmafnahmen von
Tarifbeschaftigten (wie z. B. Miillabfuhr, éffentliche Verwaltung, Zoll, Nahverkehr usw.)

Die TV8D-Entgelte sind im Durchschnitt um 1,45 % hoher als die entsprechenden TV-L-Entgelte.
Schon seit Einfilhrung des TV-L werden die Tarifbeschaftigten der Lander, fir die der TV-L gilt,
schlechter bezahlt als die Tarifbeschaftigten bei den kommunalen Arbeitgebern, fir die der TV6D
gilt. Daraus resultiert, dass es die Arbeitgeber der Lander in der Zukunft immer schwerer haben
werden, geeignetes und motiviertes Fachpersonal zu bekommen.

Ost-West-Angleichung

Der TVOD sieht bei den Tarifverdiensten keine Unterteilung in Tarifgebiet West und Ost mehr vor.
Im Rahmen der Solidaritét sollte diese Ost-West-Angleichung des TV6D in den TV-L {ibernommen
werden.
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C039: Nachtarbeit

Laufende Nummer: 098

Antragsteller/in:
Status:

Empfehlung der ABK:
Sachgebiet:

Nachtarbeit

GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

Landesbezirk Niedersachsen
Empfehlung der ABK liegt vor
Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag D001

C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass die Zeit der Nachtarbeit
2 von 20.00 Uhr bis 06.00 Uhr festgelegt wird.

Begriindung

§ 7 (5) TV-L beschreibt, dass Nachtarbeit die Arbeit zwischen 21.00 Uhr und 06.00 Uhr ist.

Im Rahmen der Uberleitung vom BAT zum TV-L wurde die Definition der Nachtarbeit um eine
Stunde nach hinten verlegt, auf die Zeit von 21.00 Uhr bis 06.00 Uhr.
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GdP-Bundeskongress
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C040: Anderungen TV-L

Laufende Nummer: 078

Antragsteller/in: Landesbezirk Niedersachsen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik
Anderungen TV-L

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzen, dass der § 9 TV-L wie folgt
2 geandert wird:

3 Abs. 1Satz 2 streichen
4 Abs. 1 Satz 2 setzen:

5 Flr Beschaftigte, in deren Tatigkeit Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende
6 Regelungen:

7 a-d
8 Abs. 1 Satz 3 streichen

9  Abs. 2 streichen

Begriindung

Fiir Beschaftigte, die unregelmaBig zu Bereitschaftszeiten herangezogen werden, werden zurzeit
noch die Regelungen des BAT oder des MTArb herangezogen, das hat zur Folge, dass hier die
Kolleginnen und Kollegen, die unter die Bestimmungen des BAT fallen, benachteiligt werden.

Fiir diese Kolleginnen und Kollegen werden die Bereitschaftszeiten nur zu 1/8 gewertet.

Fiir die Kolleginnen und Kollegen, die unter die Regelungen des MTArb fallen, wird die
Bereitschaftszeit zu 50 % gewertet.

Ziel der Anderung soll sein, dass Beschéftigte, die unter den TV-L fallen und Bereitschaftszeiten
leisten mussen, gleichbehandelt werden.

Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

§ 9 TV-L Abs. 1 zu a) muss fir alle Beschaftigten gelten.
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C041: § 16 Abs. 2 Satz 3 TV-L (Stufenzuordnung bei Neueinstellung)

Laufende Nummer: 077

Antragsteller/in: Landesbezirk Niedersachsen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Erledigt durch Beschlusslage
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

§ 16 Abs. 2 Satz 3 TV-L (Stufenzuordnung bei Neueinstellung)

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass die Stufenzuordnung neu

N

eingestellter Beschaftigter unter Betrachtung ihrer Berufserfahrung gem. den
Auslegungsmaglichkeiten des § 16 Abs. 2 Satz 3 TV-L genutzt und damit Stufenzuordnungen
{iber die Stufe 1 hinaus praktiziert werden. Dabei sollten Unterbrechungen von bis zu 3

5 Jahren gem. Rechtsprechung als unschadliche Zeiten betrachtet werden.

&~ w

Begriindung

Beschaftigte, die insbesondere von der freien Wirtschaft in den 6ffentlichen Dienst wechseln,
werden weitestgehend bei ihrer Eingruppierung der Entwicklungsstufe 1 zugeordnet, obwohl die
.Muss-Vorschrift” des § 16 TV-L bei einschlagiger Berufserfahrung bzw. forderlicher
Vorverwendung eine Zuordnung zu Stufe 2 und 3 zuldsst. Oft wird erworbene Berufserfahrung
auch nur anerkannt, wenn das letzte Arbeitsverhaltnis hochstens 6 Monate zuriickliegt, zumal
sich diese Frist auf Arbeitsverhaltnisse zum selben Arbeitgeber bezieht.

Berufserfahrung, die in vielen Jahren erworben wurde, geht nicht innerhalb kurzer Zeit verloren.
Aus diesem Grund wird in Rechtsprechung und Schrifttum angenommen, dass die
Unterbrechungen zwischen mehreren Arbeitsverhaltnissen jedenfalls fir die Dauer von langstens
3 Jahren unschadlich seien.
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C042: Anteilige Auszahlung der Jahressonderzahlung bei Renteneintritt

Laufende Nummer: 065

Antragsteller/in: Landesbezirk Hessen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Anteilige Auszahlung der Jahressonderzahlung bei Renteneintritt

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzen, dass bei einem vorzeitigen
2 Ausscheiden aus dem Beschéaftigungsverhaltnis oder bei Eintritt in die Rente die
3 Jahressonderzahlung anteilméBig ausbezahlt wird.

Begriindung

Laut § 20 TV-H haben Beschaftigte lediglich einen Anspruch auf die vollstandige
Jahressonderzahlung, wenn sie am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen.

Dies bedeutet, dass Nachteile fir Beschéftigte vorliegen, welche bereits im laufenden
Kalenderjahr (vor dem 1. Dezember) das Arbeitsverhaltnis Idsen. Sie haben keinen Anspruch auf
eine anteilige Jahressonderzahlung. Deshalb wird gefordert, dass ein Beschaftigter, welcher vor
dem 1. Dezember aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet, anteilig die Jahressonderzahlung erhalt
(analog der Urlaubsregelung - fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel des
Urlaubsanspruchs). Hierbei sollte keine Unterscheidung zwischen den Beschaftigten
(Auszubildende, Rentner, etc.) vorgenommen werden.
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C043: Jahressonderzahlung § 20 TV-L

Laufende Nummer: 169

Antragsteller/in: Landesbezirk Nordrhein-Westfalen
Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag C042
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Jahressonderzahlung § 20 TV-L

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass fir Tarifbeschaftigte im
2 Jahr der Zurruhesetzung im § 20 TV-L eine Sonderregelung getroffen wird:

3 Im Jahr der Zurruhesetzung soll fir die Bemessung der Jahressonderzahlung 1/12 des
4 durchschnittlichen Monatsgehalts fiir jeden geleisteten Monat mit Gehalt angerechnet
5 werden.

Begriindung

§ 20 TV-L Jahressonderzahlung

.Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung.”

Dieser Grundsatz trifft insbesondere langjahrige Tarifbeschaftigte, die ihre Rente in den Monaten
Januar bis November antreten. Ein zum Teil erheblicher finanzieller Verlust ist die Folge! Fiir diese
Tarifbeschaftigten sollte eine Sonderregelung getroffen werden.
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C044: Anderung des § 20 (1) TV-L

Laufende Nummer: 139

Antragsteller/in: Landesbezirk Nordrhein-Westfalen
Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag C042
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Anderung des § 20 (1) TV-L

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass der Wortlaut zur
2 Jahressonderzahlung § 20 (1) TV-L insofern geandert wird, dass die Stichtagsregelung
3 entfallt und eine anteilige Auszahlung méglich gemacht wird.

Begriindung

Der Tarifvertrag der Lander (TV-L) regelt im § 20 die Jahressonderzahlung. Hier heiBt es unter
Absatz 1:

.Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung.”

Dieses hat zur Folge, dass Beschaftigte, bei denen das Arbeitsverhdltnis vor dem 1. Dezember
endet, z. B. aufgrund des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze, keinen Anspruch auf
Auszahlung der Jahressonderzahlung haben. Hier wiirde eine anteilige Auszahlung der
Jahressonderzahlung eine gerechtere Grundlage schaffen.
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C045: Jahressonderzahlung § 20 TV-L/Jahressonderzahlung § 20 TV6D

Laufende Nummer: 151

Antragsteller/in: Vorstand Frauengruppe (Bund)

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag C042
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Jahressonderzahlung § 20 TV-L/Jahressonderzahlung § 20 TV6D

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass bei kiinftigen
Tarifverhandlungen fir Tarifbeschaftigte im § 20 TV-L und § 20 TVGD eine Sonderregelung
getroffen wird, die besagt, dass im Jahr des Renteneintritts fiir die Bemessung der
Jahressonderzahlung 1/12 des durchschnittlichen Monatsgehalts fir jeden geleisteten Monat
5 mit Gehalt angerechnet wird.

N

&~ w

Begriindung

.Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung.”

Dieser Grundsatz trifft insbesondere langjahrige Tarifbeschaftigte, die ihre Rente in den Monaten
Januar bis November antreten, ein zum Teil erheblicher finanzieller Verlust ist die Folge! Fiir diese
Tarifbeschaftigten sollte eine Sonderregelung getroffen werden.
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C046: Krankengeldzuschuss gemaB § 22 Abs. 2 TV-L

Laufende Nummer: 188

Antragsteller/in: Landesbezirk Rheinland-Pfalz

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Krankengeldzuschuss gemaB § 22 Abs. 2 TV-L

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass die Berechnung des
2 Krankengeldzuschusses gemal § 22 Abs. 2 TV-L auf der Grundlage des Nettokrankengelds
3 berechnet werden soll, nicht wie derzeit auf Grundlage des Bruttokrankengelds.

Begriindung

Derzeit erfolgt die Berechnung des Krankengeldzuschusses aus der Differenz zwischen der
tatsachlichen Barleistung des Sozialleistungstragers (Bruttokrankengeld) und dem bisher
gezahlten Nettoarbeitsentgelt.

Das Bruttokrankengeld vermindert sich jedoch noch um die Sozialabgaben, demnach erhalt der/
die Beschéftigte ein viel geringeres Nettokrankengeld und bekommt durch diese Berechnung
moglicherweise keinen oder nur einen geringen Krankengeldzuschuss gezahlt.

Der dadurch entstehende Verlust des/der Beschaftigen ist nach dieser Berechnung immens hoch
und setzt ihn/sie, zusatzlich zur gesundheitlichen Beeintrachtigung, noch unter finanziellen Druck.
Zudem wird durch diese Berechnungsform der eigentliche Sinn des Krankengeldzuschusses
verfehlt.

Die friihere Regelung nach § 71 BAT, die fiir einen gewissen Personenkreis gemaB § 13 TVU-L
immer noch gilt, berechnete den Krankengeldzuschuss aus dem gezahlten Nettokrankengeld
(bereits um die Sozialabgaben gekiirzt) und dem Unterschiedsbetrag zum Nettoarbeitsentgelt,
welches vor der Krankheit gezahlt wurde.

Durch die Abschaffung der alten Regelung verliert der offentliche Dienst weiterhin an
Attraktivitat.

Beispiel:

Alte Regelung gemal3 § 71 BAT:

Nettoarbeitsentgelt vor Krankheit: 1.937,47 €

Nettokrankengeld: (54,54 € x 30 Tage =) 1.636,20 €
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Differenz von 301,27 € wird als Krankengeldzuschuss gezahlt

Regelung nach § 22 Abs. 2 TV-L

gesetzliches durchschnittliches Nettoarbeitsentgelt: 1.937,47 €
Bruttokrankengeld: (61,99 € x 30 Tage =) 1.859,70 €
Differenz wird als Krankengeldzuschuss gezahlt: 77,77 €

Bei einem tatsachlichen Auszahlbetrag von 1.636,00 € Nettokrankengeld ergibt sich ein
tatsachlicher Verlust von 223,50 € zum Nettoarbeitsentgelt.
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C047: § 29 Abs. 4 TV-L Arbeitsbefreiung fiir gewerkschaftliche Tatigkeit

Laufende Nummer: 079

Antragsteller/in: Landesbezirk Niedersachsen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

§ 29 Abs. 4 TV-L Arbeitsbhefreiung fiir gewerkschaftliche Tatigkeit

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzen, dass § 29 Abs. 4 TV-L so
geandert wird, dass eine Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts von

N

3 tarifbeschaftigten Mitgliedern der GdP auch in den Strukturen der GdP-Untergliederungen
4 erfolgen kann.
Begriindung

Gewerkschaftlich tatige Mitglieder der Kreis- und Bezirksgruppen haben kaum noch einen
rechtlichen Anspruch oder Méglichkeit auf eine Arbeitsbefreiung nach § 29 Abs. 4 TV-L unter
Fortzahlung des Entgelts. Ganz im Gegensatz zu den Beamten, die sich auf die
Sonderurlaubsverordnung berufen kénnen.

Dieser Umstand behindert die gewerkschaftliche Tatigkeit der tarifbeschaftigten Kolleginnen und
Kollegen erheblich. Daher ist fir die Arbeitshefreiung unter Fortzahlung des Entgelts von
Tarifbeschaftigten eine Regelung notwendig, die mindestens die Voraussetzungen der
Sonderurlaubsverordnung fir Beamte analog fir die tarifbeschaftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ermdglicht.
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C048: Problematik der Arbeitsfreistellung gem. § 29 Abs. 4 TV6D/TV-L/TV-H

Laufende Nummer: 240

Antragsteller/in: Landesbezirk Sachsen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Problematik der Arbeitsfreistellung gem. § 29 Abs. 4 TV6D/TV-L/TV-H

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass in kiinftigen
Vereinbarungen, Tarifvertragen o. a. die foderale Struktur der Gewerkschaft der Polizei

N

3 auch in den jeweiligen Begrifflichkeiten (z. B. Schiedsgericht und Kontrollausschuss)

4 addquat Beriicksichtigung findet und damit die Tagungen der hochsten Gremien der GdP, wie
5 Bundeskongress und Landesdelegiertentage, zusatzlich Eingang in die

6  Freistellungsregelungen finden. Ebenfalls ist die Beschrankung in dem jeweiligen § 29 Abs.

7 4Satz 2 auf Verhandlungen ... mit der TdL..." bzw. ,,... mit dem Bund und der VKA... " zu
8 streichen.

Begriindung

Mit dem Landesdelegiertentag der GdP Sachsen im Jahre 2010 wurde uns die Problematik der
Freistellung gem. § 29 Abs. 4 TV-L bewusst. Im anschlieBenden Klageverfahren eines Kollegen mit
Unterstiitzung der GdP Sachsen wurde durch das LAG Sachsen geurteilt und durch das BAG (6
AZN 620/12) bestatigt, dass ,,... in der enumerativen Aufzahlung der verschiedenen Organe bzw.
Gremien in § 29 Absatz 4 Satz 1 beispielsweise der Bundeskongress oder auch die
Landesbezirkskonferenz (Landesdelegiertentage) fehlen. Es kann wohl ausgeschlossen sein, dass
die Tarifvertragsparteien diese beiden Gremien schlichtweg Gbersehen haben.”

Aus unserer Sicht ist das zu heilen und diese héchsten Organe der GdP und Verdi in den
Regularien aufzunehmen. Gleichzeitig ist die Beschréankung der Freistellung in § 29 Abs. 4 Satz 2
auf Teilnahme an Tarifverhandlungen , mit der TdL" sowie ,mit dem Bund und der VKA" zu
streichen, da der Mitgliederbereich der GdP sich sowohl auf Bereiche des TV-L als auch auf die
des TVGD erstreckt. Daraus folgt, dass die Bundestaritkommission der GdP fir alle Wirkbereiche
verantwortlich zeichnet. Gerade weil der jeweilige Tarifvertrag die Grundlage zur Freistellung
dieses Gremiums ist, sollte nach den gewollt getrennten Tarifverhandlungen der 6ffentlichen
Arbeitgeber die Méglichkeit geschaffen werden, die Arbeiten mit einem entsprechend gekiirzten
Wortlaut in beiden Tarifvertragen nicht zu behindern.
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C049: § 29 TV-L

Laufende Nummer: 190

Antragsteller/in: Landesbezirk Rheinland-Pfalz

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik
§ 29 TV-L

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass im § 29 Abs. 1 Buchstabe
2 a)und b) TV-L auch Lebensgefahrtinnen und Lebensgefahrten aufgenommen werden sollen.

3 Ebenso soll unter Buchstabe e) aa) der Halbsatz ,, ...soweit sie/er in demselben Haushalt
4 lebt" gestrichen werden.
Begriindung

§ 29 TV-L regelt im Tarifvertrag die Arbeitsbefreiung aus besonderen persénlichen Anléssen. In
Abs. 1 a) (Arbeitsbefreiung bei Niederkunft) und b) (Arbeitsbefreiung im Todesfall) sind lediglich
die Ehefrau und die Lebenspartnerin im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes erwahnt. Ein
Zusammenleben zwischen Mann und Frau ohne Trauschein ist jedoch gerade in der heutigen Zeit
eine (bliche Form des Zusammenlebens und hat keinen Einfluss auf die emotionale Betroffenheit
im Falle einer Niederkunft bzw. im Todesfall. Eine Ausgrenzung dieser Form des Zusammenlebens
kann und darf es in einer modernen Gesellschaft nicht mehr geben. Der 6ffentliche Dienst sollte
auch in diesem Fall mit gutem Beispiel vorangehen, gerade im Hinblick darauf, dass im letzten
Jahr durch die Bundesregierung, durch Schaffung der gesetzlichen Grundlage der , Ehe fiir alle”,
ein weiterer Meilenstein in einer modernen Gesellschaft gelungen ist.

Mit dem Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf wurde auch der Begriff
der "nahen Angehdrigen" zeitgemaB erweitert, indem auch die Stiefeltern, Partner in einer
lebenspartnerschaftsahnlichen Gemeinschaft sowie Ehegatten der Geschwister und Geschwister
der Ehegatten, Lebenspartner/-innen der Geschwister und Geschwister der Lebenspartner/innen
aufgenommen werden.

§ 29 TV-L ist allgemein angelehnt an § 616 Satz 1 BGB ,, Der zur Dienstleistung Verpflichtete wird
des Anspruchs auf die Vergiitung nicht dadurch verlustig, dass er fir eine verhaltnismaBig nicht
erhebliche Zeit durch einen in seiner Person liegenden Grund ohne sein Verschulden an der
Dienstleistung verhindert wird.” Eine Abstellung auf die Form des Zusammenlebens, woraus der
Grund entsteht, wird hier nicht genannt.

Buchstabe e) aa) regelt die Arbeitsbefreiung im Falle einer schweren Erkrankung eines
Angehdrigen. Die Einschrankung ,,...in demselben Haushalt...” muss aus dieser Regelung
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herausgenommen werden. Die kurzzeitige Betreuung eines schwer erkrankten Angehérigen
erfolgt nicht immer in demselben Haushalt. Zumal der Begriff , Angehérige” weitreichendere

Verhaltnisse beschreibt und daher nicht auf das hausliche Zusammenleben eingeschrankt werden
sollte.
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C050: Stufengleicher Aufstieg

Laufende Nummer: 105

Antragsteller/in: Landesbezirk Niedersachsen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Stufengleicher Aufstieg

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass ein stufengleicher
2 Aufstieg bei Hohergruppierungen eingefiihrt wird.

Begriindung

Bei den Entgeltstufen handelt es sich um Erfahrungsstufen. Im Rahmen einer Héhergruppierung
gehen die bislang in der Landesverwaltung gemachten Erfahrungen und Kenntnisse nicht
verloren. Des Weiteren soll eine Hohergruppierung sich finanziell merklich auszahlen und nicht
nur minimale Erhohungen des Entgelts mit weiteren erheblichen Stufenlaufzeiten beinhalten,
obwohl Erfahrungen bereits vorhanden sind.
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C051: Bewadhrungsaufstieg

Laufende Nummer: 081

Antragsteller/in: Landesbezirk Niedersachsen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Ablehnung

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik
Bewahrungsaufstieg

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass der Bewahrungsaufstieg
2 fir Tarifbeschaftigte wieder eingefiihrt und somit fester Bestandteil des TV-L wird.

Begriindung

Der Bewdhrungsaufstieg war fester Bestandteil des BAT und wurde bei der Einfihrung des TV-L
nicht mit bernommen.

Hierdurch wurde die Mdglichkeit genommen, langjahrigen und verdienten Beschaftigten auch
finanziell eine Wertschatzung zukommen zu lassen.
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C052: Eingruppierung Notfallsanitater

Laufende Nummer: 158

Antragsteller/in: Landesbezirk Nordrhein-Westfalen
Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Eingruppierung Notfallsanitater

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass das neue Berufsbild des
2 Notfallsanitaters in der Entgeltordnung der Lander, Teil Il in der Entgeltgruppe 9,
Fallgruppe 3 des TV-L eingestuft wird, hierzu muss die Entgeltordnung des TV-L, Teil Il
aktualisiert werden. Die Weiterbildung der bisherigen Rettungsassistenten zum

5 Notfallsanitdter muss durch die Behérde im Rahmen der Fortbildung ermdglicht werden.

&~ w

Begriindung

Rettungsassistenten missen sich nun zum Notfallsanitater qualifizieren und einen
Erganzungslehrgang — mit miindlicher und praktischer Priifung — ableisten.

Diese zuséatzliche Aushildung beinhaltet eine groBe Erweiterung der Eigenverantwortlichkeit und
verlangt Assistenzleistungen, die bisher nicht gefordert waren. Bei der Akutversorgung von
Patienten soll er im Notfalleinsatz dem Arzt assistieren, evtl. heilkundliche MaBnahmen
eigenstandig durchfiihren. Ganz neu ist die Durchfiihrung einer Schmerztherapie durch den
Notfallsanitater bis hin zur Durchflihrung von invasiven MaBnahmen im Akutfall.
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C053: DGB-Entgelt-Rechner fiir Tarifbeschaftigte

Laufende Nummer: 152

Antragsteller/in: Landesbezirk Nordrhein-Westfalen
Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Erledigt durch Beschlusslage
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

DGB-Entgelt-Rechner fiir Tarifbeschaftigte

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass der DGB einen
2 Entgeltrechner fir die Tarifbeschéftigten des dffentlichen Dienstes einrichtet.

Begriindung

Es gibt derzeit nur einen Entgeltrechner fiir den 6ffentlichen Dienst, der von vielen
Tarifbeschéftigten sehr haufig genutzt wird. Die Homepage www.éffentlicher-dienst.info, auf der
sich der Rechner befindet, wird aus Liechtenstein betrieben. Aus den Forendiskussionen ergibt
sich teilweise eine sehr negative Grundhaltung der Teilnehmer/-innen gegentiber dem DGB und
deren Mitgliedsgewerkschaften. Da diese Homepage von vielen Tarifbeschaftigten als einzige
Alternative gesehen wird, unkompliziert ihr Nettoentgelt zu berechnen, ist es dringend notwendig,
den Mitgliedern ein entsprechendes Angebot beim DGB einzurichten.
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C054: Verdoppelung der Vermoégenswirksamen Leistung

Laufende Nummer: 036

Antragsteller/in: Landesbezirk Bayern

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Verdoppelung der Vermdgenswirksamen Leistung

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass die vermégenswirksamen
2 Leistungen durch Anderung des § 2 VermLG von derzeit 6,65 € auf 13,39 € erhéht werden.

Begriindung

Die VL-Leistungen stagnieren seit Jahren. Die Férderung der Riicklagenbildung ist unbedingt
erforderlich, die Politik fordert vom Biirger Vorsorge. Der § 2 VermLG wdre daher wie folgt zu
fassen:

(1) Die vermdgenswirksame Leistung betragt 13,39 Euro {6;65-Eure). Teilzeitbeschaftigte erhalten
den Betrag, der dem Verhaltnis der ermaBigten zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht; bei
begrenzter Dienstfahigkeit nach bundes- oder landesrechtlicher Regelung gilt Entsprechendes.

(2) Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, deren Anwarterbeziige nebst Familienzuschlag
der Stufe 1 1.457,20 Euro {974,45-Eure}-monatlich nicht erreichen, erhalten 26,58 Euro.

(3) Fir die Hohe der vermdgenswirksamen Leistung sind die Verhaltnisse am Ersten des
Kalendermonats maBgebend. Wird das Dienstverhaltnis nach dem Ersten des Kalendermonats
begriindet, ist fur diesen Monat der Tag des Beginns des Dienstverhaltnisses maBgebend.

(4) Die vermdgenswirksame Leistung ist bis zum Ablauf der auf den Monat der Mitteilung nach §
4 Abs. 1 folgenden drei Kalendermonate, danach monatlich im Voraus zu zahlen.

62 /86



GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

C055: Anhebung der Vermégenswirksamen Leistungen im Tarifbereich

Laufende Nummer: 141

Antragsteller/in: Landesbezirk Nordrhein-Westfalen
Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag C054
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Anhebung der Vermdgenswirksamen Leistungen im Tarifbereich

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass die Vermégenswirksamen
2 Leistungen (VL) im Tarifbereich angehoben werden.

Begriindung

Die Hohe der VL stagniert seit Jahren. Im Tarifbereich miissen sich die Beschaftigten, speziell in
den unteren Lohngruppen, privat um ihre Altersvorsorge kiimmern, um nicht in Altersarmut zu
fallen. Der Betrag von 6,65 € ist jedoch nicht ansatzweise ausreichend, um eine halbwegs
addquate Altersvorsorge sicherzustellen.
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C056: Wiedereinfiihrung Familien- und Kinderzuschlag

Laufende Nummer: 112

Antragsteller/in: Landesbezirk Niedersachsen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Wiedereinfiihrung Familien- und Kinderzuschlag

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzen, dass die Taritkommission bei
2 den Tarifverhandlungen die Wiedereinfiihrung eines Familien- und Kinderzuschlages fordern
3 wird.

Begriindung

Mit dem TV-L 2006 sind kinder- und familienbezogene Zuschlage gestrichen worden.
Ubergeleitete Tarifbeschaftigte konnten aufgrund der entgeltbezogenen Uberleitung vorhandene
Zuschlage bewahren. Dies ist sicherlich auf die damalige sehr starke Verhandlungsposition des
Arbeitgebers TdL zuriickzufiihren. Das hat sich jetzt gedndert. Kinder sind eindeutig gewollt in
unserer Gesellschaft. Audit berufundfamilie sind nicht mehr wegzudenken. Berufstatige Vater und
Mtter gehoren zunehmend zum beruflichen Alltag. In der Beamtenbesoldung sind kinder- und
familienbezogene Bestandteile vorhanden und pragen das Bild der Alimentation. Der 6ffentliche
Dienst als sozialer Arbeitgeber muss Vorbild sein und deshalb diese kinder- und
familienbezogenen Bestandteile auch fiir die Tarifbeschaftigten aufwenden. Wahrend in der
Erwerbswirtschaft Verglinstigungen, wie z. B. das Angebot ortsnaher und kostenginstiger
Kinderbetreuungseinrichtungen bei hohem Qualitétsstandard, (iblich sind, fehlen diese
Méglichkeiten im 6ffentlichen Dienst.
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C057: Familienzuschlag auch fiir Tarifbeschaftigte

Laufende Nummer: 010

Antragsteller/in: Landesbezirk Bayern

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag C056
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Familienzuschlag auch fiir Tarifbeschaftigte

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Dass sich der Bundesvorstand dafUr einsetzt, dass alle Arbeitnehmer/-innen einen
2 vergleichbaren Familienzuschlag wie alle Beamte/-innenn erhalten.

Begriindung

Es ist nicht nachvollziehbar, warum ein Arbeitnehmer/-in, der in den meisten Fallen weit weniger
verdient als der Kollege/die Kollegin im Beamtenbereich, keinen Familienzuschlag erhalt.
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C058: Verrentung von Tarifbeschaftigten im (Wechsel-)Schichtdienst mit
vollzugsahnlichen Aufgaben

Laufende Nummer: 046

Antragsteller/in: Landesbezirk Bremen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Verrentung von Tarifbeschaftigten im (Wechsel-)Schichtdienst mit vollzugsahnlichen
Aufgaben

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass die Regelaltersgrenze fiir

2 Tarifbeschaftigte im Schicht- oder Wechselschichtdienstbetrieb und mit vollzugséhnlichen

3 Aufgaben gesenkt wird und gleichzeitig das Rentenniveau aller Tarifbeschaftigten angehoben
4 wird,

Begriindung

Im Polizeigewahrsam der Polizei Bremen versehen auch Tarifbeschéftigte ihren Dienst im
Wechselschichtdienst und mit vollzugsahnlichen Aufgaben — genau wie die dort tatigen
Polizeivollzugsbeamten/-beamtinnen.

Nach den Bestimmungen des Sozialgesetzbuches ist die Regelaltersgrenze fiir Tarifbeschaftigte
auf die Vollendung des 67. Lebensjahres festgeschrieben (SGB VI, § 35). Aufgrund der
besonderen korperlichen Belastung, die durch den Wechselschichtdienst und mit der
unmittelbaren Tatigkeit als Bedienste/-r im Polizeigewahrsam begriindet ist, ist eine Angleichung
der Regelaltersgrenze fir Bedienstete des Polizeigewahrsams an die besondere Altersgrenze fiir
Polizeivollzugsbeamte/-in anzustreben.

Die Gewerkschaft der Polizei soll sich mit Unterstiitzung des DGB dafiir einsetzen, dass
Tarifbeschaftigen im Schicht- oder Wechselschichtdienst die Mdglichkeit erhalten, ihren
Renteneintritt ab dem 62. Lebensjahr frei wahlen zu kénnen (siehe z. B. SGB VI, ,§ 40 Altersrente
fur langjahrig unter Tage beschaftigte Bergleute”); hierzu ist parallel auch die Erreichung des
Grundsicherungsniveaus anzustreben. Gleichzeitig sind mdgliche Hindernisse fiir einen
Zuverdienst zu beseitigen — dazu zahlt insbesondere die Zuverdienstgrenze neben dem
Rentenbezug.

Die Tarifbeschaftigten im Schicht- oder Wechselschichtdienstbetrieb sollten ab dem 62. Lebensjahr
freiwillig ihre Arbeitszeit reduzieren und den Verdienstausfall durch Bezug einer Teilrente
ausgleichen kénnen.
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Ebenso gilt es, das Rentenniveau aller Tarifbeschaftigten angemessen zu erhdhen:
Rentenzahlungen sollten so bemessen sein, dass mit ihnen der erreichte Lebensstandard gehalten
werden kann und einer Altersarmut entgegen gewirkt wird.
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C059: Einheitliche Eingruppierung

Laufende Nummer: 090

Antragsteller/in: Landesbezirk Niedersachsen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Einheitliche Eingruppierung

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzen, dass bei den
2 Tarifverhandlungen im Jahr 2019 die Bundestarifkommission darauf hinwirkt, dass

3 entsprechend der Ausflihrungen Gber vermessungstechnische und landkartentechnische
4 Beschaftigte (Vermessungsingenieure, Entgeltordnung vom 01.01.2012, Teil 2, Nr. 22.1

5 Ingenieure, Entgeltgruppe 12, Fallgruppe 3. und 4., sowie Protokollerklarungen Nr. 1 und
6 Nr.2) auch Ausfihrungen Gber kriminaltechnische Sachverstandige in der Kriminaltechnik
7 (Daktyloskopie, Waffentechnik, IT, Form- und Schuhspuren, Handschriften und Urkunden)
8 aufgenommen werden, damit eine einheitliche Eingruppierung in die Entgeltgruppe E 12
9 erfolgen kann.

Begriindung

Die derzeitige Eingruppierung in E 11 ist eine Folge der Uberleitung vom BAT in den TV-L im Jahr
2006.

Beispielsweise sind die Besonderheiten der Aufgabe einer oder eines Sachverstandigen im LKA
NI nicht beriicksichtigt worden. Alle Sachverstandigen absolvieren neben der vorangegangenen
Berufsausbildung bzw. Studium eine mehrjdhrige und modulare Ausbildung zum
Sachverstandigen beim BKA. Diese zusatzliche und fiir die Wahrnehmung der Funktion eines
Sachverstandigen unabdingbare Qualifizierung ist mit einem Studium vergleichbar. Die explizierte
Aufnahme dieser Tatigkeiten in die Entgeltordnung lieBe zweifelsfrei die Eingruppierung in die
Entgeltgruppe E 12 zu. Eine Diskussion dartiber, ob sie nach dem Teil 1 oder Teil 2 der
Entgeltordnung zu bewerten sind entfiele damit.
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C060: EG 9

Laufende Nummer: 045

Antragsteller/in: Landesbezirk Bremen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik
EG9

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass fir die EG 9 EGO TV-L
2 keine Fallgruppen mehr vereinbart werden und von den unterschiedlichen Laufzeiten in den
3 Erfahrungsstufen abgesehen wird.

Begriindung

Nach dem derzeitigen Stand verfligt die EG 9 Uber 3 Fallgruppen. Besonders Kolleginnen und
Kollegen, die sich in der Fallgruppe 3 befinden, auch kleine EG 9 genannt, befinden sich
gegeniiber den anderen Fallgruppen im Nachteil. Der Aufstieg im mittleren Dienst endet bei der
Erfahrungsstufe 4. Die Einfihrung der neuen 6. Erfahrungsstufe ist fir die Fallgruppe 3 nicht zu
erreichen. Nach heutigem Stand bleiben alle diese Kolleginnen und Kollegen in der
Erfahrungsstufe 4 hangen.

Nachteilig sind auch die verschiedenen Laufzeiten bei den Erfahrungsstufen. So hat die derzeitige
kleine EG 9 die langsten Laufzeiten in den Erfahrungsstufen.
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C061: Einheitliche Entlohnung der Facharbeiter mit Facharbeiterbrief

Laufende Nummer: 009

Antragsteller/in: Landesbezirk Bayern

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Einheitliche Entlohnung der Facharbeiter mit Facharbeiterbrief

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Dass sich der Bundesvorstand dafUr einsetzt, dass alle Facharbeiter mit einem
2 Facharbeiterbrief (Gesellenbrief) von einer Ausbildungszeit von mindestens drei
3 Aushildungsjahren in der Entgeltgruppe 6 eingruppiert werden.

Begriindung
Es kann nicht sein, dass z. B. ein Kfz-Mechatroniker in die EG 6 eingruppiert wird und ein

Elektriker, Heizungs-/L{iftungsbauer oder Anlagenelektroniker sich mit der EG 5 zufrieden geben
muss.
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C062: Standige Zulage fiir die Endstufe der Entgeltgruppe

Laufende Nummer: 038

Antragsteller/in: Landesbezirk Bayern

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Standige Zulage fiir die Endstufe der Entgeltgruppe

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Dass sich der Bundesvorstand dafir einsetzt, dass Arbeitnehmer/-innen, die langer als 20
2 Jahre beschaftigt sind, in der Endstufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe eine personliche
3 Zulage in Héhe von 10 % des jeweiligen Entgeltes erhalten.

Begriindung

Arbeitnehmer werden in ihrer jeweiligen Entgeltgruppe einer Stufe zugeordnet

(Beginn Stufe 1, nach einem Jahr in Stufe 2; nach 2 Jahren in Stufe 3, nach 3 Jahren in Stufe 4,
nach 4 Jahren in Stufe 5, nach 5 Jahren nach Stufe 6).

D.h., dass Arbeitnehmer nach 15 Jahren Beschéaftigungszeit in der Endstufe angelangt sind und
hier in der Entgeltgruppe feststecken.

Nach 20 Jahren Beschéaftigungszeit wiirde den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen ein Bonus in
Form einer personlichen Zulage in der Endstufe in Hohe von 20 % des Endstufengeldes zustehen,
so wie in § 16 Abs. 5 TV-L geregelt.
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C063: Aus- und Fortbildung fiir Fitlhrungskrafte im Tarifrecht

Laufende Nummer: 019

Antragsteller/in: Landesbezirk Baden-Wiirttemberg
Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Aus- und Fortbildung fiir Fiihrungskrafte im Tarifrecht

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzen, dass die Fiihrungskrafte im
2 Rahmen ihrer Aus- und Fortbildung (Hiltrup) iber die Bestimmungen im Tarifrecht beschult
3 werden.

Begriindung

Die Tarifbeschaftigten fihlen sich bisweilen ungleich behandelt und fiir ihre Arbeit nicht geniigend
wertgeschatzt. Haufig nehmen sie héherwertige Aufgaben wahr, ohne die hierfir im Tarifrecht
geforderte hohere Eingruppierung erhalten zu kénnen, da es keine Stellenzuweisung gibt.
Dennoch leisten die meisten motiviert ihren Dienst und verrichten dhnliche Arbeiten wie die der
Vollzugsbeamtinnen und -beamten, welche eine maBgeblich bessere Bezahlung und héhere
soziale Anerkennung hierflr bekommen.
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C064: Einfiihrung einer Stufe 6 auch fiir die Entgeltgruppen 9 bis 15 TV-L

Laufende Nummer: 016

Antragsteller/in: Landesbezirk Baden-Wiirttemberg
Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Erledigt durch Beschlusslage
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Einfiihrung einer Stufe 6 auch fiir die Entgeltgruppen 9 bis 15 TV-L

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzen, dass sich die
2 Bundestarifkommission bei den nachsten Tarifverhandlungen im Bereich des TV-L fir die
3 Einflhrung einer Stufe 6 auch fiir die Entgeltgruppen 9 bis 15 TV-L einsetzt.

Begriindung

Fiir langjahrig Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst der Lander ist die Einfilhrung eines weiteren
Stufenaufstiegs in den Entgeltgruppen 9 - 15 die einzige Moglichkeit eines beruflichen
Fortkommens und tragt dazu bei, bei dieser Beschaftigtengruppe die Berufszufriedenheit und
Motivation zu erhalten und das berufliche Fortkommen zu férdern.

Bei den Tarifverhandlungen im Bereich des TV6D wurde 2016 dieser Weg beschritten.
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C065: Anpassung der tariflichen Regelung an die beamtenrechtliche
Regelung zur Anrechnung von Elternzeit auf die Stufenlaufzeit

Laufende Nummer: 312

Antragsteller/in: Bezirk Bundespolizei
Status: zurlickgezogen
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Anpassung der tariflichen Regelung an die beamtenrechtliche Regelung zur Anrechnung
von Elternzeit auf die Stufenlaufzeit

Der 26. Ordentliche Bundeskongress moge beschlieBen:

Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass die Regelungen des § 18

1

2 Abs. 3 BGleiG fiir die Anrechnung der Elternzeit auf die Stufenlaufzeit fiir die

3 Tarifbeschaftigen inhaltsgleich Gbernommen werden, damit die aktuelle Benachteiligung der
4 Tarifbeschéaftigten abgeschafft wird.

Begriindung

Nimmt eine Tarifbeschaftige oder ein Tarifbeschaftigter Elternzeit in Anspruch, so ruht nach § 17
Abs. 3 Satz 2 TVGD seine Stufenlaufzeit. Die Erfahrungsstufe an sich bleibt ihr/ihm erhalten, aber
die Laufzeit in der Stufe ist gehemmt.

Nach den einschldgigen Regelungen fir die Beamten/-innen verbleiben sie in der Erfahrungsstufe
bei Inanspruchnahme von Elternzeit und sie lauft auch weiter.

Dies flihrt zu einer Ungleichbehandlung zwischen den beiden Beschaftigtengruppen nach der
Elternzeit. Die verbeamteten Beschaftigten gelangen somit friher in die ndchste Erfahrungsstufe
als die Tarifbeschaftigten. Fiir beide Personengruppen werden die Stufen als - Erfahrungsstufen -
nach §§ 27, 28 BBesG bzw. § 16 TVSD ausgewiesen. Sie orientieren sich an der stetig
wachsenden Berufserfahrung in der dienstlichen Verwendung. Das Vorankommen in den Stufen
ist damit leistungsabhangig.

Durch § 18 Abs. 3 BGleiG sind Beamtinnen/Beamte im Gegensatz zu Tarifbeschéftigen vor
Benachteiligungen aufgrund von Elternzeit geschiitzt. § 18 Abs. 3 BGleiG weist auf Folgendes hin:
"(...)Schwangerschaft- und mutterschutzbedingte Abwesenheiten aufgrund
mutterschutzrechtlicher Beschaftigungsverbote sowie Beurlaubungen aufgrund von Familien- oder
Pflegeaufgaben sind bei der Anrechnung von Wartezeiten fiir eine Beforderung nach § 22 Abs. 4
BBG zu berlicksichtigen." (...)"

Tarifbeschaftigte wurden aber von dieser Regelung explizit im neuen § 18 BGleiG ausgenommen,
da angeblich fiir sie bei Inanspruchnahme von Elternzeit laut TVOD keine Nachteile entstehen,
siehe Begriindung BT Drucksache 18/3784, 5.94.Dies ist aber bei der Stufenlaufzeit nicht
gegeben, da die Elternzeit flir die Anrechnung auf die Stufenlaufzeit nach § 17 Abs. 3 Satz 2
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TV6D ausgenommen wurde.

Somit entsteht den Tarifbeschaftigten gegeniber den Beamtinnen und Beamten ein erheblicher
Nachteil bei der Riickkehr aus der Elternzeit.

Dies sollte zu Gunsten der Tarifbeschéftigten und auch aus Gleichbehandlungsgriinden durch eine
entsprechende Anderung geregelt werden.
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C066: Unfallschutz fiir Tarifbeschaftigte beim Toilettengang

Laufende Nummer: 313

Antragsteller/in: Bezirk Bundespolizei

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Unfallschutz fiir Tarifbeschaftigte beim Toilettengang

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass der Unfallschutz
2 ebenfalls auf Tarifbeschaftigte fir den Toilettengang anerkannt wird.

Begriindung

Ein Besuch des stillen Ortchens ist in der Regel eine sehr private Angelegenheit. Wer sich dabei
wahrend der Arbeitszeit verletzt, kann laut einem Berliner Urteil (VG 26 K 54.14)I trotzdem einen
Dienstunfall geltend machen. Geklagt hatte eine Beamtin, die sich eine Platzwunde und eine
Prellung zugezogen hatte, so dass Sie arztlich versorgt werden musste. Den Antrag auf
Anerkennung dieses Ereignisses als Dienstunfall lehnte der Dienstherr unter Bezugnahme auf die
Rechtsprechung bayrischer Verwaltungsgerichte mit der Begriindung ab, beim Aufenthalt in einer
Toilettenanlage handelt es sich um eine reine private Angelegenheit, die in keinen
Zusammenhang mit der dienstlichen Tatigkeit stehe. Das Risiko sei daher allein dem privaten
Bereich zuzuordnen. Das Berliner Verwaltungsgericht stellte nun klar, dass das Aufsuchen der
Toilette selbst keine dienstliche Tatigkeit darstelle, sondern in die private Sphare des Beamten
bzw. der Beamtin falle. Gleichwohl gehdren Toiletten zum "vom Dienstherrn unmittelbar
beherrschbaren raumlichen Risikobereich." Anderslautende sozialgerichtliche Rechtsprechung sei
auf das Beamtenrecht nicht Ubertragbar. Das Gericht verpflichtet deshalb das Land, das Ereignis
als Dienstunfall anzuerkennen. Es mlsse aber ein Zusammenhang zwischen dem Unfall und dem
Dienst bestehen. Der sei im Regelfall gegeben, wenn sich der Unfall wahrend der Dienstzeit am
Dienstort ereignet habe.

Fir Tarifangestellte gilt das Urteil nicht. Sie sind nach den gesetzlichen Unfallvorschriften vom
Versicherungsschutz ausgenommen, da Ihr Aufenthalt als eine "eigenwirtschaftliche" Tatigkeit
gilt. Derzeit erfolgt eine Ungleichbehandlung von Beschéftigten.
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C067: Erganzende Leistung fiir Hochpreisregionen im TV6D

Laufende Nummer: 310

Antragsteller/in: Bezirk Bundespolizei

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Erganzende Leistung fiir Hochpreisregionen im TV6D

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzen, dass eine ergéanzende Leistung
2 (EL) fir Hochpreisregionen in den TV6D aufgenommen wird.

Begriindung

Derzeit gibt es im Tarifvertrag des Bundes (TVGD) keine erganzenden Leistungen flir Beschaftigte,
deren Hauptwohnsitz in einer sogenannten Hochpreisregion mit im Bundesdurchschnitt erhéhten
Mieten und Lebenshaltungskosten liegt.

Ergénzend dazu verweisen wir auf den TV-EL des Landes Bayern. Dieser lésst seit 2010 unbefristet
eine monatliche Zahlung von derzeit 76,58 Euro pro Beschaftigten und 20,42 pro Kind im
sogenannten Stadt- und Umlandbereich des Verdichtungsraums Miinchen zu, sofern der
Grenzbetrag nicht erreicht wird.

Der Grenzbetrag betragt 3.410,- Euro.
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C068: Soziale Verantwortung der Arbeitgeber gegeniiber den
Tarifbeschaftigten

Laufende Nummer: 247

Antragsteller/in: Bezirk Bundeskriminalamt

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Soziale Verantwortung der Arbeitgeber gegeniiber den Tarifbeschaftigten

Der 26. Ordentliche Bundeskongress moge beschlieBen:

Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass die Arbeitgeber ihre

1

2 soziale Verantwortung gegeniiber den Beschéftigten wieder besser wahrnehmen und die
3 sozialen Regelungen, wie sie vor 2005 fiir alle Tarifbeschaftigten bestanden, wieder in

4 Kraft gesetzt werden.

Begriindung

Nach jahrelangem Zusammenstreichen von sozialen Regelungen fiir die Beschaftigten ist es an
der Zeit, auch die Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes wieder in die soziale Verantwortung fir
ihre Tarifbeschaftigten zu nehmen. Hier sollten die Unkiindbarkeit nach 15 Jahren mit Vollendung
des 40. Lebensjahres im 6ffentlichen Dienst und die alten Regelungen fiir den
Krankengeldzuschuss wieder fir alle Tarifbeschaftigten eingeflihrt werden.
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C069: Vorsorgekur fiir Tarifbeschaftigte im Schicht- und
Wechselschichtdienst

Laufende Nummer: 042

Antragsteller/in: Landesbezirk Bremen

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Vorsorgekur fiir Tarifbeschaftigte im Schicht- und Wechselschichtdienst

Der 26. Ordentliche Bundeskongress moge beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich daflr einzusetzen, dass eine Vorsorgekur fiir
2 Tarifbeschaftigte im Schicht- und Wechselschichtdienst eingeflihrt wird.

Begriindung

Im Hinblick auf die fortschreitende Arbeitsverdichtung und die steigenden Krankenquoten ist es
unerldsslich, auch fiir Tarifbeschaftigte die Chance einer praventiven Gesunderhaltung
einzufuhren.

Da es bisher keine gesetzlichen Grundlagen im Tarifbereich gibt, stellt diese Tatsache eine
Ungleichbehandlung gegentiber Beamten/innen dar.

Tarifbeschaftigte im Schichtdienst leisten ebenso anspruchsvolle Arbeit, die besonderen
Belastungen unterliegt.

Betriebe der freien Wirtschaft, wie z. B. die Deutsche Flugsicherung, haben dieses Problem langst
erkannt und bieten ihren Beschaftigten Vorsorgekuren an.
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C070: Verfahren im Schwerbehindertenrecht zur Feststellung von
Ordnungswidrigkeiten

Laufende Nummer: 126

Antragsteller/in: Geschaftsfilhrende Bundesvorstand
Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Verfahren im Schwerbehindertenrecht zur Feststellung von Ordnungswidrigkeiten

Der 26. Ordentliche Bundeskongress moge beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass das Verfahren zur
2 Feststellung von Ordnungswidrigkeiten im Schwerbehindertenrecht gem. § 238 Abs. 3 SGB IX
3 von der Bundesagentur fiir Arbeit auch die Zollverwaltung Gbertragen wird.

Begriindung

Die derzeitige Regelung der OWi-Zustandigkeit bei schwerbehindertenrechtlichen VerstdBen von
Arbeitgebern stellt unter rechtspolitischen Gesichtspunkten eine kapitale Interessenkollision dar.

Die Situation lasst sich damit vergleichen als wenn einem groBen Automobilclub wie dem ADAC
oder ACE die Verkehrstiberwachung in Deutschland Gbertragen wiirde. VerkehrsverstdBe wiirden
dann wohl kaum noch sanktioniert. Im Lehr- und Praxiskommentar von Dau/Diwell/Joussen zum
SGB IX (NOMOS), 4. Aufl. 2014, ist das schwerbehindertenrechtliche Dilemma unter § 156 a.F. Rn.
31/32 wie folgt kommentiert:

"Marginale Bedeutung aufgrund zuriickhaltender Verwaltung: Die folgende Ubersicht belegt, dass
die Ubertragung der Aufgabe der BuBgeldstelle an die Bundesagentur ein rechtspolitischer Fehler
ist. Die Bundesagentur fiir Arbeit muss im Interesse ihrer arbeitsmarktpolitischen Hauptaufgabe
um ein gutes Verhaltnis zu den Arbeitgebern bemiht sein. Das hemmt die nachhaltige Verfolgung
von Ordnungswidrigkeiten. Ware die Verkehrsiiberwachung in Deutschland so organisiert wie die
Verfolgung der Ordnungswidrigkeiten nach § 156 Abs. 1 SGB IX, brauchte es keines Punktel
Registers in Flensburg (vgl. Kritik in BT-Drucks. 17/9931 S. 3)."

Die Bundesagentur flr Arbeit ist bis zum heutigen Zeitpunkt auch nicht bereit, eine
aufgeschlUsselte Statistik der vier fiir Schwerbehindertenvertretungen relevanten QWi
Tatbestanden nach § 156 Abs. 1 Nr. 6 bis 9 SGB IX a.F. vorzulegen; dies sei zu aufwandig. In der
BT-Drucksache 17/9931 vom 12.06.2012 (Antrag von Bundestagsabgeordneten) wird die
gesetzliche Fehlkonstruktion der Verwaltungszustandigkeit fur den Aspekt , Erflllung der
Mindestbeschaftigungspflicht von schwerbehinderten Menschen” wie folgt bewertet (S. 3):

.Neben der, von der Zahlung der Abgabe ausgehenden Antriebsfunktion werden nach dem
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Gesetz Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die nicht alle betrieblichen Mdglichkeiten ausschopfen,
durch das Instrument des Ordnungswidrigkeitenrechts angehalten, ihre Beschaftigungsquote zu
erfiillen. Nach § 156 Absatz 1 Nummer 1 SGB IX ist die vorsatzliche oder fahrldssige
Nichterfiillung der Beschaftigungspflicht als Ordnungswidrigkeit mit einer GeldbuBe von bis zu
10.000 Euro zu ahnden. Zustandig ist als Verwaltungsbehérde die Bundesagentur fiir Arbeit. Hier
besteht seit langer Zeit ein erhebliches Vollzugsdefizit. Im Jahr 2009 wurden insgesamt nur zehn
Falle aufgegriffen und sechs Verwarnungen verhangt. 2010 wurden sogar nur vier Félle behandelt
und zwei GeldbuBen mit einer Gesamtsumme von lediglich 550 Euro verhdngt. Die
Bundesagentur fiir Arbeit steht hier in einem Interessenkonflikt: Sie méchte nicht gegen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ermitteln und BuBen verhangen, die sie als Kundinnen oder
Kunden fiir die Vermittlung von arbeitslosen Menschen in Arbeit gewinnen will.” (http:/
dip21.bundestag.de/dip21/btd/17/099/1709931.pdf)
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C071: Genderkompetenz als Bestandteil des Fithrungskraftetrainings in der
GdP und in der Polizei

Laufende Nummer: 146

Antragsteller/in: Vorstand Frauengruppe (Bund)

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Genderkompetenz als Bestandteil des Fiihrungskraftetrainings in der GdP und in der
Polizei

Der 26. Ordentliche Bundeskongress mége beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass Genderkompetenz als
2 Bestandteil des Flihrungskraftetrainings in der GdP und in der Polizei integriert wird.

Begriindung

Rollenklischees sind in unserer Gesellschaft noch immer stark verankert. Die Einteilung in , typisch
weiblich” und , typisch mannlich” bestimmt vielfach immer noch das Denken und schrankt die
Handlungs- und Entfaltungsmaoglichkeiten von Frauen und Mannern ein. Geschlechterrollen
werden kulturell und sozial konstruiert. Auch die Polizei und die GdP sind durch
Geschlechterrollen und die damit verbundenen gesellschaftlichen Zuschreibungen und
Geschlechterverhaltnisse gepragt.

Genderkompetenz ist das Wissen und die Fahigkeit, diese benachteiligenden Strukturen zu
erkennen und so damit umzugehen, dass diese verandert werden kénnen. Genderkompetenz
umfasst weiterhin das Wissen Uber geschlechterpolitische Strategien, tber die Instrumente und
Anwendung von Gender Mainstreaming fiir alle Mitarbeitenden in der Polizei und GdP.
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C072: Evaluierung der HBS - Studie , Nach Eignung, Leistung und
Befahigung? Beurteilung von Frauen und Mannern im
Polizeivollzugsdienst”

Laufende Nummer: 140

Antragsteller/in: Vorstand Frauengruppe (Bund)

Status: Empfehlung der ABK liegt vor
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Evaluierung der HBS - Studie , Nach Eignung, Leistung und Befdhigung? Beurteilung von
Frauen und Mannern im Polizeivollzugsdienst”

Der 26. Ordentliche Bundeskongress moge beschlieBen:

Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass ein Forschungsprojekt
unterstiitzt wird, dass untersucht, inwieweit sich die Erkenntnisse aus der Studie der
Hans-Bockler-Stiftung (HBS) aus 2013, Nach Eignung, Leistung und Befahigung? Beurteilung

A~ W~

von Frauen und Mannern im Polizeivollzugsdienst” seitdem auf die Beurteilungspraxis von
5 Frauen und Mannern ausgewirkt haben.

Begriindung

Die beiden Wissenschaftlerinnen Dr. Andrea Jochmann Dall und Dr. Karin Tondorf haben 2013 in
ihrer Studie ,Nach Eignung, Leistung und Beféhigung? Beurteilung von Frauen und Mannern im
Polizeivollzugsdienst” festgestellt, dass Frauen im Polizeivollzugsdienst schlechter beurteilt werden
als ihre mannlichen Kollegen bzw. als Vollzeitbeschéftigte. Insbesondere teilzeitbeschéftigte
Frauen haben in den meisten Laufbahngruppen und Polizeibereichen einen geringeren Anteil an
den Bestbeurteilten als teilzeitbeschaftigte Manner oder Vollzeitbeschéftigte. Die subjektiven
Spielrdume in den Beurteilungsrichtlinien ermdglichen es, dass leistungsfremde Aspekte, wie
soziale Gerechtigkeit, Geschlechterstereotype usw. zur Urteilshildung der iberwiegend
mannlichen Vorgesetzten beitragen.

Fiinf Jahre nach der Erstellung und Veréffentlichung der Studie ware eine Fortsetzung dieser
Studie wichtig, um zu erfahren, ob die Erkenntnisse aus der vorgenannten Studie Auswirkungen
auf die Beurteilungsergebnisse von Frauen und Mannern hatten und welche anderen Faktoren
dariiber hinaus Einfluss genommen haben, wie z.B. der gesellschaftliche Wandel hinsichtlich der
Akzeptanz einer Inanspruchnahme von Elternzeit.

Folgende Fragen sollten im Vordergrund stehen:

1. Wie verteilen sich die Anteile an den besten Beurteilungsergebnissen aktuell zwischen
weiblichen und mannlichen Polizeivollzugsbeamten, Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigten in den
Bundeslédndern und Polizeibereichen?
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2. Welche Verdnderungen sind im Vergleich zur Studie von 2013 festzustellen?
3. Welche Ursachen lagen den festgestellten Verdnderungen zugrunde?

4. Hat sich die Beurteilungspraxis fir teilzeitbeschaftigte Polizeivollzugsbeamte gedndert?

84 /86



GdP-Bundeskongress
Berlin, 26. - 29. November 2018

C073: Werbekampagne zur Erhéhung der Attraktivitat der Polizei fiir Frauen

Laufende Nummer: 040

Antragsteller/in: Landesbezirk Berlin
Status: zurlickgezogen
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Werbekampagne zur Erhohung der Attraktivitat der Polizei fiir Frauen

Der 26. Ordentliche Bundeskongress moge beschlieBen:

1 Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich daflr einzusetzen, dass die GdP ihre Arbeit
2 dahingehend ausrichtet und aktiv darauf hinwirkt, dass der Polizeiberuf fiir Frauen
3 erstrebenswert ist und attraktiv bleibt.

4, Auch Frauen konnen Polizei”, wie nicht nur eine Studie aus dem Jahr 2013, der Hans-
5 Bockler-Stiftung, belegt.

6 Dieses Portfolio an Erkenntnissen gilt es - ggf. auch unter Einbindung einer stiitzenden
7 und nach auBen gerichteten Werbekampagne - zu nutzen und dazu beizutragen, den
8 Polizeiberuf fiir Frauen attraktiv zu ,bewerben”.
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C074: Alternierende Aufstellung der Wahlvorschlagslisten

Laufende Nummer: 127

Antragsteller/in: Vorstand Frauengruppe (Bund)
Status: zurlickgezogen
Sachgebiet: C - Tarifpolitik; Sozialpolitik; Frauenpolitik

Alternierende Aufstellung der Wahlvorschlagslisten

Der 26. Ordentliche Bundeskongress moge beschlieBen:

Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass in Bund und Landern im
Sinne der Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern auf allen Ebenen Frauen
und Manner bei der Erstellung der GdP-Listen fiir die Wahl von Personalréten, beginnend von

A~ W~

Listenplatz 1, so lange alternierend aufzustellen sind, wie Frauen als Kandidatinnen zur
5 Verfiigung stehen.

Begriindung

Gesetzliche Regelungen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern streben unter anderem die
paritatische Besetzung von Gremien an. Personalrate sind Gremien und sollten sich diesen
Entwicklungen nicht verschlieBen. Im Gegenteil, sie sollten Wegbereiter bei der Umsetzung dieser
Rechtslage sein und die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in ihrem Gremium férdern und
unterstlitzen. Studien belegen, dass heterogen zusammengesetzte Entscheidungsgremien in der
Regel ausgewogenere Entscheidungen in Sinne der Chancengleichheit beider Geschlechter
treffen. Ein Grund dafir ist, dass die zum Teil unterschiedlichen Sichtweisen und Perspektiven von
Frauen und Mannern bei der Entscheidungsfindung Berlicksichtigung finden.
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