Aktuelle Informationen zur

Neugestaltung des
Tarifrechts 1m offentlichen Dienst




Tarifergebnis vom 09.02.2005

= Neugestaltung Tarifrecht
= TVOD — Inkrafttreten 1. Oktober 2005
= Einkommensrunde 2005

= |Inkrafttreten 1. Februar 2005




Neugestaltung des Tarifrechts

= Einkommensrunde 2005: Laufzeit bis 31.12.2007

= Einmalzahlung

> Die Beschaftigten West und Ost/Bund erhalten eine Einmalzahlung
in Hohe von 300 € fur die Jahre 2005, 2006 und 2007, die wie folgt
ausgezahlt werden:

= jeweils 100 € zum 1. April, 1. Juli und 1. Oktober 2005
= jeweils 150 € zum 1. April und 1. Juli der Jahre 2006 und 2007




Neugestaltung des Tarifrechts

= Ergebnisse Arbeitszeit

Arbeitszeitverlangerung Bund/VKA
= Bund

- angehoben auf 39 Std. (West)
- abgesenkt auf 39 Std. (Ost)




Neugestaltung des Tarifrechts

= Ausgleichszeitraum bis zu einem Jahr
verlangert, bisher 26 Wochen

= Pausen bel Wechselschicht =




Neugestaltung des Tarifrechts

= Ergebnisse Arbeitszeit

- Uberstunden: Ende folgende Woche
* Ausnahme Schicht und Wechselschicht




Neugestaltung des Tarifrechts

= Ergebnisse Arbeitszeit

- Tarifierung flexiblerer Arbeitszeitformen
o Arbeitszeitkorridore

« Rahmenarbeitszeit
®» nicht bei Schicht und Wechselschicht

- Arbeitszeitkonten fur mehr Souveranitat




Neugestaltung des Tarifrechts

1. Gestaltung der Entgelttabelle und
Uberleitung der Vergitungs- und
Lohngruppen

2. Uberleitung in die Stufen




Neue Entgelttabelle

Entgelt-
gruppe

Grundentgelt

Entwicklungsstufen

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

nach 1 Jahr

nach 3
Jahren

nach 6
Jahren

nach 10
Jahren

nach 15
Jahren

15

14

13

12

11

10




Neueinstellungen

= Neu Eingestellte (Angestellte und Arbeiter) werden gleich in
die neue Tabelle eingruppiert. Einer Uberleitung bedarf es
hier somit nicht. Hier spielt es keine Rolle, ob diese ledig
oder verheiratet sind, da sie keine Ortszuschlage mehr
erhalten bzw. diese in der neuen Tabelle integriert sind.

= Woirde er/sie nach der alten Vergutungsordnung in die VIl
BAT als Angestellte/r eingruppiert werden, erfolgt nun eine
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 - Stufe 1.




Neugestaltung des Tarifrechts

= Zielsetzung:

diskriminierungsfreies Eingruppierungsrecht
31.12.2006

= Ergebnisse Eingruppierung
- Schaffung einer bundesweiten (Rahmen)-
Regelun




Neugestaltung des Tarifrechts

Ergebnisse Eck-Eingruppierungen

E 1 — E 4: un-/angelernte Tatigkeiten und
Ausbildungen unter ,3-jahrig*

ab E 5: ,3-jahrige* Ausbildung




Neugestaltung des Tarifrechts

Grundsatzeinigung zur Eckeingruppierung

1. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine abgeschlossene
Ausbildung in einem nach dem BBiG anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
drei Jahren voraussetzen.

(Dem BBIG stehen die entsprechenden Bestimmungen der HandwO
gleich. Die Ausbildungsvoraussetzungen gelten durch den
erfolgreichen Abschluss der Ersten Prifung oder des
Verwaltungslehrgangs | als erfullt.)

sowie

2. Beschaftigte, die ohne diese Ausbildung aufgrund
entsprechender Fahigkeiten diese oder gleichwertige Tatigkeiten

ausiuben

Protokollerklarung zu Ziffer 1:

Die mindestens zweieinhalbjahrigen Ausbildungen nach altem Recht sind
gleichgestellt.

:




Neugestaltung des Tarifrechts

= Ergebnisse Entgelt/Leistung

- 6 Erfahrungs-(Entwicklungs-)stufen E2 - E15
» Stufe 1. ohne Erfahrung, langstens flr ein Jahr
Stufe 2: nach einem Jahr
Stufe 3: nach weiteren 2 Jahren
Stufe 4: nach weiteren 3 Jahren
Stufe 5: nach weiteren 4 Jahren
« Stufe 6: nach weiteren 5 Jahren (= Endstufe nach 15 Jahren)

- Einbau Orts- und Sozialzuschlage

- Kinderzuschlage als Besitzstandsregelung
- fur Kinder, die bis zum 31.12.2005 geboren werden

- Vergleich zum jetzigen Einkommen uber
,Lebenserwerbseinkommen®: durch Strukturausgleich

:



Neugestaltung des Tarifrechts

Uberleitung in die Tabellenstufen

Grundsatzlich Uberftihrung mit derzeitigem personlichen
Entgelt in individuelle "Zwischenstufe”

Personliches Entgelt

Arbeiter/-innen Angestellte




Neugestaltung des Tarifrechts

Uberleitung Tatigkeits-, Bewahrungsaufstiege

= pei weniger als halftiger Erfullung der Zeitdauer
am Stichtag:
> keine Berucksichtigung

= pbei mindestens halftiger Erfullung der Zeitdauer
am Stichtag:




Neugestaltung des Tarifrechts

* neue Entgeltgruppe 1
» Ausschliel3lichkeitskatalog
o Stufe 2 1.286 €
o Stufe 6 1.440 €
o J1.394 € (Lebenserwerbseinkommen)
 Uberleitung mind. in EG 2 Stufe 2




Neugestaltung des Tarifrechts

= Einigungsstand Entgeltgruppe 1

Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten, z. B.
Essens- und Getrankeausgeber/innen

- Garderobenpersonal &o
- Spiulen und Gemiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus-
und Klichenbereich @@@
- Reiniger/innen in Aul3enbereichen wie Hofe, Wege, ®®
Grunanlagen, Parks @ @
o g o &




Neugestaltung des Tarifrechts

= Entgeltgruppe 2
- Lohngruppe 1 mit Aufstieg LGr 1a,
- BAT X mit Aufstieg nach IX bzw. IXb
- IX bzw. IXb mit Aufstieg nach IXa

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Betrag in € 1.449 1.610 1.660 1.710 1.820 1.935




Neugestaltung des Tarifrechts

= Entgeltgruppe 2a

- Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach LGr 2a
- Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach LGr 2a

Sufe 1

Sufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Siufe 6

Betrag in€

1.503

1670

1730

1810

1.865

1.906

%




Neugestaltung des Tarifrechts

- Entgeltgruppe 3

Lohngruppe 2 mit Aufstiegen nach LGr 2a und 3
Lohngruppe 2/ 2a mit Aufstiegen nach LGr 3 und 3a
Lohngruppe 3 mit Aufstieg nach LGr 3a

BAT VIII mit und ohne Anwartschaft auf BAT VII

Sufel | Sufe2 | Sufe3 | Sufed4 | Sufe5 | Sufe6

1575

1750 1.800 1.880 1940 1995

7




Neugestaltung des Tarifrechts

- Entgeltgruppe 4
- Lohngruppe 3 mit Aufstieg nach LGr 4 und 4a
- Lohngruppe 4 mit Aufstieg nach LGr 4a
- vorhandene Aufsteiger in Lohngruppe 4 bzw. 4a

Suel | Sue2 | SUfe3 | Sufed4 | SUe5 | Sueb WKA

162 | 1/ 190 | 200 | 2081




Neugestaltung des Tarifrechts

Uberleitung in die neue EG 5 (mind. Stufe 2)

Arbeiter/-innen:
LGr 4 mit Aufstieg nach LGr 5 und 5a
LGr 5 originar mit Aufstieg nach LGr 5a
vorhandene Aufsteiger/-innen in LGr 5 und 5a

Angestellte:
BAT VII originar mit und ohne Anwartschaft auf
Aufstieg nach BAT VIb
vorhandene Aufsteiger/-innen aus BAT VI

BAT VIII (mit 3-jahriger Ausbildung und entsprechender
Tatigkeit nach In-Kraft-Treten neuer Entgeltordnung)

:



Neugestaltung des Tarifrechts

Uberleitung in die neue EG 6 (mind. Stufe 2)

Arbeiter/-innen:
LGr 5 originar mit Aufstieg nach 6 und 6a
LGr 6 mit Aufstieg nach 6a
vorhandene Aufsteiger/-innen in LGr 6 und 6a

Angestellte:
p=

>




Neugestaltung des Tarifrechts
Uberleitung in die neue EG 7 (mind. Stufe 2)

Arbeiter/-innen:

» LGr 6 originar mit Aufstieg nach 7, 7a

» LGr 7 originar mit Aufstieg nach 7a




Neugestaltung des Tarifrechts
Uberleitung in die neue EG 8 (mind. Stufe 2)

Arbeilter/-innen:

» LGr 7 originar mit Aufstieg nach LGr 8, 8a (VKA)
» LGr 8 originar mit Aufstieg nach LGr 8a
» vorhandene Aufsteiger/-innen in LGr 8 (VKA) und 8a

Angestellte:

» BAT Vc originar mit und ohne Anwartschaft auf
Aufstieg nach BAT Vb

» vorhandene Aufsteiger/-innen aus BAT VIb nach Vc

:



Neugestaltung des Tarifrechts

Uberleitung Arbeiterinnen und Arbeiter

= Uberleitung in die Stufe die erreicht worden
ware, wenn die neue Entgelttabelle bereits
seit dem Beginn der Beschaftigungszeit




Neugestaltung des Tarifrechts

Lohngruppe 5/6/6a

Verlauf “ Alt” Verlauf “Neu”

1 Stufel 1.902,83 € Stufe 1 1.764 €
2 Stufel 1.902,83 € » Stufe 2 1.960 €
3 Stufe 2 1.933,27 € » Stufe 2 1.960 €
4 Stufe 2 2.020,27 € » Stufe 3 2.060 €
5 Stufe 3 2.052,59 € » Stufe 3 2.060 €
6 Stufe3 2.052,59 € » Stufe 3 2.060 €
7 Stufe 4 2.085,44 € » Stufed4  2.155 €
8 Stufe 4 2.132,35 € » Stufed4  2.155€
9 Stufeb 2.166,49 € Stufe 4 2.155 €




Neugestaltung des Tarifrechts

Uberleitung in die neue EG 9 (mind. Stufe 2)

Arbeiter/-innen:
Lohngruppe 9

Angestellte:
» BAT Vb originar mit und ohne Anwartschaft auf




Neugestaltung des Tarifrechts

= Entgeltgruppe 9
- Einstieg Fachhochschule

- Uberleitung der Vergutungsgruppen Vb, Vb/IVb

und IVb und vorhandene Aufsteiger aus Vc




Neugestaltung des Tarifrechts

= Entgeltgruppe 9 @md

- Vb/IVb und IVb

* Neueinstellungen zwingend in Stufe 1 (aul3er vorherige

Beschéaftigung beim Bund)

* keine Stufe 6




Neugestaltung des Tarifrechts

Bune

- Vb und vorhandene Aufsteiger aus Vc
* Neueinstellungen zwingend in Stufe 1 (aul3er vorherige
Beschéaftigung beim Bund
» Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2
» Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Jahre nach 1 J. nach6J | nach 15J
Betrag in € 2.290 2.410 2.730




Neugestaltung des Tarifrechts

Ve

- Vb und vorhandene Aufsteiger aus Vc

= Entgeltgruppe 9

o Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

Jahre

nach 1 J.

nach 3 J

nach 6 J

nach 15 J

Betrag in €

2.061

2.290

2.410

2.730

2.980




Neugestaltung des Tarifrechts

g wnd B0

= Entgeltgruppe 9

- Lohngruppe 9

* Neueinstellungen zwingend in Stufe 1 (aul3er vorherige

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Jahre nach 1 J. nach3J | nach 10J
Betrag in € 2.061 2.290 2.410 2.730




Neugestaltung des Tarifrechts

Entgeltgruppe 9 MB@A

* Vb/IVb und IVb

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Betrag in €




Neugestaltung des Tarifrechts

= Entgeltgruppe 10

- IVb/IVa und IVa (incl. Ingenieure FH Vb/IVb/IVa)

Sufel

Sufe 2

Sufe 3

Sufed

Sufe5

Sufe 6

Betragin€

2340

2600

2800

3000

3330

3470

V%




Neugestaltung des Tarifrechts

= Entgeltgruppe 11
- BAT IVa mit Aufstieg nach BAT Il
- BAT 1l

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

Betrag in €

2.430

2.700

2.900

3.200

3.635

3.835

V%



Neugestaltung des Tarifrechts

= Entgeltgruppe 12

- BAT Ill mit Aufstieg BAT Il

Sufel

Sufe2

Sufe3

Sufe4

Sufe5

Sufe6

Betragin€

2520

280

3200

3550

4,000

420

V%




Neugestaltung des Tarifrechts

Entgeltgruppe 13
- BATII
- BAT lla

Stufel | Stufe2 | Stufe3d | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6 w Eé A

Betrag in € 2.817 3.130 3.300 3.630 4.090 4.280




Neugestaltung des Tarifrechts

= Entgeltgruppe 14
- BAT Il bzw. lla mit Aufstieg nach Ib
- BAT Ib

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

Betrag in €

3.060

3.400

3.600

3.900

4.360

4.610

V%



Neugestaltung des Tarifrechts

= Entgeltgruppe 15
- BAT Ib mit Aufstieg nach la
- BAT la

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

Betrag in €

3.384

3.760

3.900

4.400

4.780

5.030

V%



Vergutungstabelle

Grundentgelt

Entwicklungsstufen

Entgelt- Zuordnuna VG/ LG Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufeb Stufe 6

gruppe g nach 1 nach 3 nach 6 nach10 | nach 15

Jahr Jahren Jahren Jahren Jahren
8 e 1.926|  2.140 2.240 2330 2430 2.493

Vc-Vb
7 6-7a,7-7a, 1.800 2.000 2.130 2.230 2.305 2.375
6 6-6a, VII- Vib, VIb 1.764 1.960 2.060 2.155 2.220 2.285
4-5a,5-5a
5 VIII/VII (3-jahrige Ausbildung), VII-VIb 1.688 1.875 1.970 2.065 2.135 2.185
4 3-4a, 4-4a 1.602 1.780 1.900 1.970 2.040 2.081
3 2-3a, 3- 3a, VIl (Bund ohne Stufe 6) 1.575 1.750 1.800 1.880 1.940 1.995
2a 1-2a, 2-2a 1.503 1.670 1.730 1.810 1.865 1.906
IX/Ixa, IXb/IXa 1.449 1.610 1.660 1.710 1.820 1.935
XITXD bzw. IX, I-Ta
(keme_Styfe6fur derzeitig Beschaftigte und 1.449 1610 1660 1710 1.820
bis in Kraft treten Entgeltordnung
Nelieinaectellie)

nach 4 nach 8 nach 12 nach 16

Jahren Jahren Jahren Jahren
1 1.286 1.310 1.340 1.368 1.440

42




Vergutungstabelle

Entgelt-

Grundentgelt

Entwicklungsstufen

e Zuordnung VG/ LG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
nach 1 Jahr ','d,(’” > ','d,(’” © ”fu,’” - nach 15 Jahren
Bund Ib/la, la
15 zwingend Stufe 1 und keine Stufe 6 3.384 3.760 3.900 4.400 4.780
VKA Ib/la, la
. ’ . .384 T . 4.4 4.7 .
Ib/la zwingend Stufe 1 und keine Stufe 6 3.38 3.760 3.900 00 80 5.030
l(@)/lb, 1b
14 Elind 2wingend Stlife llindl keine Stufels 3.060 3.400 3.600 3.900 4.360 4.610
I, lla
LE Bund zwingend Stufe 1 und keine Stufe 6 2.817 3.130 3.300 3.630 4.090 4.280
HI/11
12 (Bund ohne Stufe 6) 2.520 2.800 3.200 3.550 4.000 4.200
IVa/lll, 1l
11 (Bund ohne Stufe 6) 2.430 2.700 2.900 3.200 3.635 3.835
IVb/IVa
10 (Bund ohne Stufe 6) 2.340 2.600 2.800 3.000 3.380 3.470
Vb/IVb, IVb VKA 2.061 2.290 2.410 2.730 2.980 3.180
Begimnn
zwingend Stufe| nach 1 Jahr el 2 el e nach 10
Vb/IVb, IVb Bund . Jahren Jahren Jahren
2.061 2.290 2.410 2.730 2.980
Begmn
zwingend Stufe | nach 1 Jahr gaﬁh 3 r?]a(;h 10
3 Lohngruppe 9 1 EITE EIIE
2.061 2.290 2.410 2.730
BEUITIIT
- nach 6 nach 15
Vb, Vc-Vb zwingend Stufe| nach 1 Jahr Jahren Jahren
B
und 2.061 2.290 2.410 2.730
velvans nach 1 Jahr nach 3 nach 6 nach 15
) WE= Jahren Jahren Jahren
VKA 2.061 2.290 2.410 2.730 2.980

43

S




Neugestaltung des Tarifrechts

Individuelle Stufe

© Nach2Jahven == Stufe 3

I Individuelle
Zwischenstufe

=




Neugestaltung des Tarifrechts
“Nach 5 Jahren Individuelle

Endstufe

Individuelle Stufe

Individuelle
Zwischenstufe

Individuelle
Zwischenstufe

Stufe 4
Individuelle




Beispiel fir Uberleitung in eine neue Entgeltgruppe

= Arbeiter Bund Ost (92,5 %)
= Lohngruppe 6a, Stufe 3
= 5 Jahre im 6D

Monatstabellenlohn
1.898,65 €

- Uberleitung in die neue Entgeltgruppe 6 Stufe 3 nach zwei




Beispiel fir Uberleitung in eine neue Entgeltgruppe

= Angestellter Bund Ost - BAT VIb (aus VIl kommend)
= 37 Jahre

= ledig (Ortszuschlag 1)
= 6 Jahre im 6D

, Personliches Entgelt”

= Grundvergitung: 1.469,83 €
= Ortszuschlag: 437,72 €
= Allg. Zulage: 99,38 €

2.006,93 €




Beispiel fir Uberleitung in eine neue Entgeltgruppe

= Angestellter Bund West - BAT VII (Aufsteiger nach VIb)
= 37 Jahre

= verheiratet (Ortszuschlag 2)
= 5 Jahre im 6D

»Personliches Entgelt*

= Grundvergitung: 1.430,12 €
= Ortszuschlag: 575,03 €
= Allg. Zulage: 107,44 €

2.112,59 €




Beispiel fir Uberleitung in eine neue Entgeltgruppe

= Bewéahrungsaufstieg
Angestellter Vg VII
= 37 Jahre
= verheiratet (Ortszuschlag 2)
= 5 Jahre im 6D

Aufstieg nach VIb nach neun Jahren




Beispiel fur Uberleitung in eine neue Entgeltgruppe

Grundentgelt

Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Entgeltgruppe nach 1 Jahr nach 3 Jahren nach 6 Jahren nach 10 Jahren nach 15 Jahren

15 3.384 3.760 3.900 4.400 4.780 5.030 112
14 3.060 3.400 3.600 3.900 4.360 4.610°
13 2.817 3.130 3.300 3.630 4.090 42801
12 2.520 2.800 3.200 3.550 4.000 4.2001
11 2.430 2.700 2.900 3.200 3.635 3.8351
10 2.340 2.600 2.800 3.000 3.380 3.4701
9 2.061 2.290 2.410 2.730 2¥2b 2.980 % 3.1801
8 1.926 2.140 2.240 2.330 2.430 2.493
7 1.800 2.000 2.130 2.230 ‘"\ 2.305 2.375
6 1.764 1.960 2.060 2.155 —>2.220 2.285
5 1.688 1.875 1.970 2.065 2.135 2.185
4 1.602 1.780 1.900 1.970 2.040 2.081
3 1.575 1.750 1.800 1.880 1.940°3 1.995
2 1.449 1.610 1.660 1.710 1.820 4 1.935
1° 1.286 1.310 1.340 1.368 1.440
50

S




Neugestaltung des Tarifrechts

Strukturausgleich Individuelle
Endstufe

Uberleitung fur 2 Jahre in

Stufe 3 bzw. Zwischenstufe:

Individuelle
Zwischenstufe

Individuelle
Zwischenstufe

Individuelle
Zwischenstufe




Beispiel fir Uberleitung in eine neue Entgeltgruppe

= Angestellte BAT Vb Fg l1a, Bund West
= 35 Jahre

= verheiratet (Ortszuschlag 2)
= 2 Jahre im 6D

, Personliches Entgelt”
= Grundvergitung: 1.837,77 €
= Ortszuschlagsstufe 2: 609,26 €




Beispiel fir Uberleitung in eine neue Entgeltgruppe

= Bewahrungsaufstieg
Angestellte Vb Fg 1la = IVb Fg 1b — vier Jahre
zwei Jahre bereits abgeleistet

= 1. nach zwei Jahren Uberleitung in EG 9, Stufe 4 (2.730,00 €)
2. zeitgleich Bewahrungsaufstieg in EG 10, Stufe 3 (2.800,00 €)




Beispiel fur Uberleitung in eine neue Entgeltgruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Entgeltgruppe nach 1 Jahr nach 3 Jahren nach 6 Jahren nach 10 Jahren nach 15 Jahren

15 3.384 3.760 3.900 4.400 4.780 5.030 112
14 3.060 3.400 3.600 3.900 4.360 46101
13 2.817 3.130 3.300 3.630 4.090 42801
12 2.520 2.800 3.200 3.550 4.000 4.200*
11 2.430 2.700 2.900 3.200 3.635 3.8351
10 2.340 2.600 2.800 -l 3.000 3.380 3.4701
9 2.061 2.290 2.410 == 730 22 2.980 % 3.180*
8 1.926 2.140 2.240 2.330 2.430 2.493
7 1.800 2.000 2.130 2.230 2.305 2.375
6 1.764 1.960 2.060 2.155 2.220 2.285
5 1.688 1.875 1.970 2.065 2.135 2.185
4 1.602 1.780 1.900 1.970 2.040 2.081
3 1.575 1.750 1.800 1.880 1.940°3 1.995
2 1.449 1.610 1.660 1.710 1.820 4 1.935
13 1.286 1.310 1.340 1.368 1.440

54 #




Neugestaltung des Tarifrechts

- Entgeltgruppe 6 @md

« Uberleitung aus OZ-Stufe 2
« mindestens Uberleitung aus LAST 29 und noch nicht Endstufe

« nach Uberleitungsphase von 2 Jahren Strukturausgleich in
Hohe von 50 € monatlich (beide Ehegatten im 6D 25 €)

- Entgeltgruppe 8




Neugestaltung des Tarifrechts

56

- Entgeltgruppe 6 vﬂé[

Uberleitung aus OZ-Stufe 2

ab , Erfahrungsstufe” 3 unterhalb 5 Strukturausgleich ab
Stufe 5in Hohe von monatlich 100 € (beide Ehegatten im
0D 50 €)

ab , Erfahrungsstufe” 5 bzw. Zwischenstufe zwischen 5
und 6 Strukturausgleich ab Beginn des dritten Jahres
nach dem Stichtag in Hohe von monatlich 100 € (beide
Ehegatten im 6D 50 €)

aus Stufe 8 Strukturausgleich ab Beginn des dritten
Jahres nach dem Stichtag in HOhe von monatlich 100 €
(beide Ehegatten im 6D 50 €)

aus Stufe 9 Strukturausgleich ab Beginn des dritten
Jahres nach dem Stichtag in HOhe von monatlich 50 €
(beide Ehegatten im 0D 25 €)

¥




Neugestaltung des Tarifrechts

= Entgeltgruppe 6 Mﬁé

« Uberleitung aus OZ-Stufe 1

« unterhalb der ,Erfahrungsstufe* 5 Strukturausgleich ab

Stufe 5in Hohe von monatlich 50 €




Neugestaltung des Tarifrechts

= Entgeltgruppe 8 WKA

« Uberleitung aus OZ-Stufe 2

» unterhalb , Erfahrungsstufe* 3 Strukturausgleich ab
Stufe 4 in Hohe von monatlich 65 € (beide Ehegatten im
oD 32,50 €)

o ab ,Erfahrungsstufe* 3 bzw. Zwischenstufe zwischen 3
und 4 Strukturausgleich ab Stufe 4 in HOhe von
monatlich 130 € (beide Ehegatten im 6D 65 €)




Neugestaltung des Tarifrechts

Ve

« Uberleitung aus OZ-Stufe 1

Entgeltgruppe 8

« unterhalb , Erfahrungsstufe* 5 Strukturausgleich ab

Stufe 5in Hohe von monatlich 65 €




Neugestaltung des Tarifrechts

= Ergebnisse Entgelt/Leistung

- Leistungs-/Ertragsorientierung

e Start-Zielmodell

— Beginn 2007 mit 1 % Ansammlung
Bruttolohnsumme

— Zahlung ab 2008




Weiltere Ergebnisse

= Allgemeiner Tell
- Mantel

 Probezeit (6 Monate, es sei denn es ist eine klirzere Zeit
vereinbart)

» Personalakten (Recht auf Einsicht)
* Nebentatigkeit (Anzeige beim AG)

e Zeugnis (Endzeugnis, Zwischenzeugnis, vorlaufiges
Zeugnis)




Sonstige Themen

= Entgeltfortzahlung im Krankheltsfall

= Jahressonderzahlung

2005 + 2006: Urlaubs- und Weihnachtsgeld
ab 2007 Staffelung: E 1 - 8 = 90%




Sonstige Themen

= UnkUndbarkelit

= pefristete Arbeitsverhaltnisse

Die tariflichen Regelungen zur Unkundbarkeit und die
Sonderregelungen uber befristete Arbeitsverhaltnisse bleiben
unverandert erhalten.




Sonstige Themen

= pei vorubergehender/vertretungsweiser tbertragener
hoherwertiger Tatigkeit
- die den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als seiner/ihrer
Eingruppierung entspricht
- die er/sie diese mindestens einen Monat ausgeubt hat
erhalt er/sie fur die Dauer der Austibung eine persoénliche Zulage,
rickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit

= Die persdnliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschiedsbetrag
zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und Stufe und der Entgelt-gruppe
und Stufe, die dem Beschaftigten zustehen WUr_de, wenn er in die




Sonstige Themen

= Wechselschichtzulage
105,00 € monatlich; 0,63 € pro Stunde

= Schichtzulage
40,00 € monatlich; 0,24 € pro Stunde

= Zeitzuschlage

Uberstunden =
E 1- 9 = 30%




Sonstige Themen

= Harte- und Notfallregelungen

= Rationalisierungsschutz / TV Soziale
Absicherung




Weitere Verhandlungen

= weitere Verhandlungen Uber ungeklarte
Punkte bis 15. September 2005

zum Beispiel
= pbesondere Personengruppen
(z. B. Kraftfahrer)
= |eistungsgeminderte Arbeitnehmer




{Entgeitsabelle fir alls Erschiftigeen b

Tarifbereich :I-::-_l':i.‘ﬂl. im

Hisgriglonnisereich
{Beczarstellung der jingsran Bezchiftigten

Halten van Beschaftigten im } Eingr
i

Entgeitbestandtedien “on Top™
« alzs Rahmenregelung

die Wdglichkeiten fur mehr
g i ey

z.B. Arbeitszeithonta
Enitit fiir

Wereinbarkeit von Seruf familiare
¥erpflichtungen und private Intereszen
unter einen Hut zu bringen

Arbeitzzeitverkirzung im
Oistan um ame Stunce

Uberblick

der TV 6.D. schafft

tarifliche Rahmenregelung
\Qusltfizierung =%, i Flichenzars geregelt

1. Erhaltungsqualifizierung }
L. Fort-u. Welterbtldung }

3. zur Abstoherung won Beschaftigung
{mvtl. fiir anders Tatigheiten)

| 4. Wisderelnstiegsqualtfizierung {(Frauen) }
triigt grundzatzlich der Arbeitgeber

Qualifizierung ict Adeitsz=ic }
= bei eigener Hutzung Yerembarung
iber Zeit und Geld moslich

jahrliches  CQualfizerungsgesprich >

jeder Basohaftigte 1 / Jahr
Anspruch dinekt aus dem TV 6.0
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