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Niederschrift
uber die Redaktionsverhandlungen zum TV6D
vom 30. Mai bis 3. Juni 2005 in Berlin
(Bund/VKA und ver.di)

I. Teilnehmer

Die Teilnehmer ergeben sich aus der als Anlage 1 beigefiigten Anwesenheitsliste.

Il. TV-Meistbeqgiinstigung

Die Tarifvertragsparteien einigen sich auf den als Anlage 2 beigefligten Tarifvertrag
zur Meistbegunstigungsklausel. Sie stellen klar, dass die Kindigungsregelung in § 2
des Tarifvertrages in Abhangigkeit steht mit der auch im TV6D zu vereinbarenden
gesonderten Kindbarkeit der dortigen Regelungen zu Arbeitszeit sowie zur
Jahressonderzahlung. Sie stellen ferner klar, dass sich der Ausschluss der
Nachwirkung (8 4 Abs. 5 TVG) nur auf die Meistbegunstigungsklausel als solche
bezieht und nicht auf die Arbeitsbedingungen, die aufgrund der
Meistbeginstigungsklausel angeboten bzw. vereinbart sind.

lll. Tarifvertrag Uberleitung (TVU)

Die jeweiligen Tarifvertragsparteien einigen sich auf den als Anlage 3a beigeflgten
Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten des Bundes in den TV6D sowie auf
den als Anlage 3b beigefiigten Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten im
Bereich der VKA in den TV4D.

Die Tarifparteien stellen zum TVU Folgendes klar:

1. TVU-Bund

Zum TVU - insgesamt

Inhaltliche Erganzungen des TVU konnen nur dann erfolgen, wenn im Rahmen der
Verhandlungen zum TV6D nach dem ubereinstimmenden Willen beider
Tarifvertragsparteien Ergdnzungsbedarf festgestellt wird.

Zu 8 2: Die Anlage 1 Teil B ist die in der Projektgruppe A 1 verhandelte Negativliste;
sie ist im Rahmen der Redaktionsverhandlungen zum TV6D abschlie3end zu
verhandeln. Durch eine Protokollerklarung zur Negativliste wird klargestellt, dass
danach vorlaufig fortgeltende Tarifvertrage und Tarifregelungen nur in ihrem
bisherigen Geltungsbereich in Kraft bleiben.

Zu 8 4 Abs. 1: Grundlage fur die Zuordnung der Vergutungsgruppen der Anlage 1b
zum BAT / BAT-O zu den Entgeltgruppen ist die Niederschrift iber die
Redaktionsverhandlungen vom 9. Mai 2005.
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Zur Protokollerklarung zu § 4 Abs.1: Die Uberleitung der Lehrkréafte erfolgt zum
1.10.2005. Im Rahmen der zu fuhrenden Verhandlungen ist zu klaren, inwieweit die
im TVU und TV6D vereinbarten Regelungen — eventuell angepasst — zur Anwendung
gebracht werden kdnnen.

Zu 8 5 Abs. 6: Im Rahmen der TVOD-Redaktion dirfen Kindererziehungszeiten und
Zeiten des Grundwehrdienstes / Zivildienstes im TV6D und TVU nicht doppelt
bertucksichtigt werden.

Zu 8§ 8: ver.di erwartet in der Frage der Zuordnung der EG 2 zum Absatz 1 und/oder
2 eine ernsthafte Prifung. Die Arbeitgeber werden auf diese Frage zuriickkommen.

Zu 8§ 13: Nach dem Gesprach mit Vertreterinnen des Bundesverbandes der PKV am
31.05.2005 erscheint sichergestellt, dass privat Versicherte keinen Ausschluss der
Versicherungsleistung (Krankentagegeld) befiirchten missen (grundsatzlich kein
Risikozuschlag und keine Gesundheitsprifung) und durch eine vertretbare Anhebung
ihres Beitragssatzes dieses zusatzliche Risiko versichert ist.

Zu 8 17: Die Zuerkennung von Vergutungen bzw. Verglitungsbestandteilen im Wege
einer bewussten ubertariflichen MaRnahme (im Sinne des Haushaltsrechts) bleibt
durch das In-Kraft-Treten des TV6D sowie der neuen Entgeltordnung unberthrt.

Zu § 17 Abs. 6: Uber ein Weiterbestehen von Techniker-, Meister- und
Programmiererzulagen wird im Zuge der Verhandlungen Uber die neue
Entgeltordnung entschieden.

Zu 8 17 Abs. 7: Die zukunftigen Regelungen (einschlief3lich Voraussetzungen und
Begrifflichkeiten) fiir Vorarbeiter/innen, Vorhandwerker/innen sowie Lehrgesellen
werden im Rahmen der Entgeltordnung verhandelt; dies gilt auch fur Teamleiter. Auf
das Protokoll 7. bis 9.02.2005 wird Bezug genommen.

Zu § 17 Abs.8.: Die Bereitschaftsdienstvergiitungen der Arzte, die die Zulage nach
Absatz 8 erhalten, werden in den Verhandlungen zu deren Festlegung auf der Basis
der EG 14 ermittelt.

Zu 8 23: Nach der Sitzung der Lenkungsgruppe Gewerkschaften/VKA ist die Frage
fur den Bereich des Bundes zu klaren

Zu § 24: Mit Aufnahme der Mautkontrolleure sind keinerlei inhaltliche Festlegungen
verbunden. Mit Blick auf die Regelung des § 26 TVU-VKA wird im Zusammenhang
mit den Verhandlungen zu § 24 geklart, ob Bedarf fir eine entsprechende Regelung
fur besondere Berufsgruppen des Bundes besteht.

Zu 8 26: Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass im Falle einer Kiindigung der
88 17 bis 19 einschliel3lich Anlagen auch die in Bezug genommenen Bestimmungen
des BAT/BAT-O und MTArb/MTArb-O ohne Nachwirkung auf3er Kraft treten.
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2. TVU-VKA:

Zum TVU - insgesamt

Inhaltliche Erganzungen des TVU kénnen nur dann erfolgen, wenn im Rahmen der
Verhandlungen zum TV6D nach dem ubereinstimmenden Willen beider
Tarifvertragsparteien Erganzungsbedarf festgestellt wird.

Zu 8 2: Es besteht Einvernehmen, dass auch der Tarifvertrag zur sozialen
Absicherung Uber den 30.09.2005 im raumlichen Geltungsbereich in Kraft bleibt und
redaktionell an den TVOD angepasst wird.

Zur Protokollerklarung zu § 4 Abs.1: Die Uberleitung der Lehrkrafte erfolgt zum
1.10.2005. Im Rahmen der zu fuhrenden Verhandlungen ist zu klaren, inwieweit die
im TVU und TV&D vereinbarten Regelungen — eventuell angepasst — zur Anwendung
gebracht werden kdnnen.

Zur Niederschriftserklarung zu 88 3 und 4:

ver.di erklart zu Satz 2, dass eine Prufung anderer Verweildauern im
Geltungsbereich des bezirklichen Lohngruppenverzeichnisses NRW — mit Ausnahme
»atypischer” Verlaufe - aufgrund der erfolgten Verhandlungen nicht erneut notwendig
ist.

Die VKA erklart, dass der Prifauftrag gemaf Niederschriftserklarung gem. 88 3 und
4 TVU auch fur die Besonderheiten des bezirklichen Lohngruppenverzeichnisses
NRW gilt. Insbesondere die Verhandlungen gemal3 der Protokollerklarung zu § 17
Abs. 4 TVU setzen die Handlungs- und Regelungsfreiheit der landesbezirklichen
Tarifvertragsparteien voraus.

Zu 85 Abs. 6: Im Rahmen der TVO6D-Redaktion durfen Kindererziehungszeiten und
Zeiten des Grundwehrdienstes / Zivildienstes im TVOD und TVU nicht doppelt
bertcksichtigt werden.

Zu 8 8: ver.di erwartet in der Frage der Zuordnung der EG 2 zum Absatz 1 und/oder
2 eine ernsthafte Prifung. Die Arbeitgeber werden auf diese Frage zuriickkommen.

Zu 8 13: Nach dem Gesprach mit Vertretern des Bundesverbandes der PKV am
31.05.2005 erscheint sichergestellt, dass privat Versicherte keinen Ausschluss der
Versicherungsleistung befiirchten missen (grundséatzlich kein Risikozuschlag und
keine Gesundheitsprifung) und durch eine vertretbare Anhebung des Beitragssatzes
die zusatzlichen Risiken durch eine Erganzung ihres Versicherungsbeitrages
versichern kdénnen.

Zu 8§ 17: Die Zuerkennung von Vergutungen bzw. Verglitungsbestandteilen im Wege
einer bewussten ubertariflichen MaRnahme (im Sinne des Haushaltsrechts) bleibt
durch das Inkrafttreten des TVOD sowie der neuen Entgeltordnung unberihrt.

Merkposten: 1. AnderungsTV BAT-O vom 8. Mai 1991 zur Anpassung des
Tarifrechts in der Folge des AnderungsTV Nr. 13 zum BAT-O vom 31. Januar 2003
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Zu § 17 Abs. 5: Uber ein Weiterbestehen von Techniker-, Meister- und
Programmiererzulagen wird im Zuge der Verhandlungen tber die neue
Entgeltordnung entschieden.

Zu 8 17 Abs. 7: Die zukunftigen Regelungen (einschlie3lich Voraussetzungen und
Begrifflichkeiten) fir Vorarbeiter/innen, Vorhandwerker/innen sowie Lehrgesellen
werden im Rahmen der Entgeltordnung verhandelt; dies gilt auch fir Teamleiter. Auf
das Protokoll 7. bis 9.02.2005 wird Bezug genommen.

Zu § 17 Abs.8.: Die Bereitschaftsdienstvergiitungen der Arzte, die die Zulage nach
Absatz 8 erhalten, werden in den Verhandlungen zu deren Festlegung auf der Basis
der EG 14 ermittelt.

Zu § 19: Die Tarifvertragsparteien erklaren, dass fir die Uberleitung der Angestellten
der Vergutungsgruppe Ib mit Aufstieg nach la abweichend von den allgemeinen
Regeln des TVU einschlieRlich Strukturausgleich eine besondere Regelung
gefunden werden muss.

Zu § 21: Fur den Fall, dass noch Arzte im Praktikum nach den entsprechenden
tarifvertraglichen Regelungen beschaftigt werden, gilt § 21 entsprechend.

Zu § 22 Abs. 1: Ver.di erklart zur Einmalzahlung, dass die Beschatftigten im
Tarifgebiet Ost von Berlin aufgrund der bereits vollzogenen Anpassung an das
Westniveau wie die Beschaftigten im Tarifgebiet West behandelt werden mussen.
Eine Klarung ist baldmdglichst herbeizufiihren.

Die VKA bestreitet einen solchen Anspruch und erklart, in diesen Tarifverhandlungen
kein Mandat zu weiteren Erklarungen zu haben.

Zu 8§ 22 Abs. 5:

ver.di erklart, dass die Einmalzahlung fur das Jahr 2007 fur im ,statischen” Tarifrecht
des offentlichen Dienstes verbleibende Betriebe des Nahverkehrs kurzfristig zu
klaren ist.

VKA erklart hierzu ihr Unverstandnis, da ver.di hiermit einen abschliel3end geeinten
Stand in Frage stellt.

Zu 8 25: In der Lenkungsgruppe (16. Juni 2005 Gewerkschaften/VKA) ist die Frage
zu klaren, wie zu verfahren ist, wenn eine Einigung tGber eine Anpassung der
entsprechenden Regelungen nicht erfolgt.

Zu 8 30: Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass im Falle einer Kiindigung der
88 17 bis 19 einschliel3lich Anlagen auch die in Bezug genommenen Bestimmungen
des BAT/BAT-O und MTArb/MTArb-O ohne Nachwirkung aul3er Kraft treten.

IV. Weiteres Verfahren
Die Verhandlungen werden am 7. Juni 2005 zum TV6D fortgesetzt.

Hoffmann Bredendiek Friebertshauser
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